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Madrid a 27 de Enero de 2016

Monica Gracia Sanchez, secretaria general del Sindicato Unificado de Policia y vocal del Consejo
de la Policia, da traslado a una cuestién planteada por Antonio J. Barco Bravo, secretario general
de la Federacion de Escala de Subinspeccion de esta Organizacion, y que afecta directamente a
esa escala profesional.

El pasado 13 de mayo de 2015 a peticion de esta organizacién fuimos convocados a una reunion
por su parte para intentar aclarar el oscurantismo seguido en el proceso de homologacién de
estudios de nuestra carrera profesional. En esta reunién el SUP solicité el aumento temporal del
tiempo de carencia que marca la Ley de Personal para la obtencion de los requisitos para poder
ascender a la Escala Ejecutiva.

Ante esta solicitud los representantes de la Administracion nos indicaron que en muy corto
periodo de tiempo, tendriamos publicada la malla curricular que conlleva la obtencion del Grado
Universitario, un acuerdo con el Ministerio de Educacion para la obtencion del titulo de Bachilier a
través de la Division de Formacion y los famosos complementos formativos para subinspectores
para que ninguno que quisiera proseguir en su carrera profesional se quedase en via muerta.

Pues bien, el dia 29 se cumplen SEIS MESES de la entrada en vigor de la Ley de Personal y ocho
desde la reunion mencionada y la Administracion no ha cumplido con ninguna de sus promesas en
este sentido.

Todo esto nos obliga a solicitar una nueva reunion que esperemos no sea como las anteriores y
que por fin podamos explicar, con hechos y no con promesas, la viabilidad de este proyecto de
forma que obtengamos una clara y verdadera guia de estudios con acuerdos puntuales que
apoyen a todo aquel que quiera continuar inmerso en la carrera profesional policial sin coartar su
libertad de eleccion.

Por tanto, ya que la Administracion NO HA CUMPLIDO con los plazos marcados por sus propios
representantes, solicitamos una nueva reunion en la gue se afronten las cuestiones anteriormente
mencionadas y la ampliacion del tiempo de moratoria marcado por la Ley de Personal como ya
indicamos en su dia desde el SUP.

Comisién Ejecutiva Nacional de la Federacidén de Escala de Subinspeccion.

Plaza Carabanchel, n25 — 28025 Madrid subinspeccion@sug.es -gscalasubinspeccion@sup.es

WWW.SUp.es



