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ESTATUTOS

INTRODUCCION

Desde la celebracion del tltimo Congreso en el afio 2013, nuestra organizacion
ha sufrido mdaltiples vaivenes organizativos y emocionales que no nos han
dejado indiferentes a quienes volvemos a coincidir en la ponencia de estatutos,
cuatro afios mas tarde.

En este tiempo se han producido rupturas con histéricos que han elegido
generar dificultades antes que solventarlas, pero en contraposicion a esto
también se han producido nuevas incorporaciones que han dotado a nuestra
organizaciéon de un aire renovado, con positivos cambios organizativos y de
mentalidad.

El empuje y las ganas de la gente joven que reclamaba un cambio, apoyado por
otros, no tan jovenes, que han sabido adaptarse a los nuevos tiempos con una
maestria propia de la experiencia y de fidelidad a este sindicato, nos ha
posibilitado afrontar cuatro aios solventando situaciones sin precedentes y que
no estaban claramente reguladas en nuestra normativa, debiendo adoptar
interpretaciones no poco conflictivas, pero necesarias para la solvencia de
cuantos impedimentos surgian dentro de nuestra organizacion.

Ahora, desde una perspectiva mas amplia, consideramos que ha llegado el
momento de afrontar una modificacion de nuestros estatutos y reglamentos. La
gestion 6ptima de nuestra organizacion requiere de una estabilidad legal que
permita solventar desde la norma escrita, todas aquellas situaciones que puedan
surgir en los proximos cuatro afios evitando conflictos internos que puedan
entorpecer nuestro rumbo firme y seguro.

En este sentido, hemos considerado abordar una reforma estatutaria y
reglamentaria amplia, seria, razonable, en sintonia con los nuevos tiempos.
Proponemos en esta ponencia un texto basado en la estructura anterior, pero
con un contenido mucho mas clarificador, razonable y completo.

En ella tratamos asuntos tan importantes como el cambio de anagrama para
renovar nuestra imagen; adaptar los fines y objetivos a los nuevos
requerimientos institucionales; determinar y concretar la definicion de afiliado y
su derecho a la defensa juridica; clarificar la redaccion del titulo dedicado a la



Organizacién y delimitar las lineas de comportamiento que se deben seguir para
evitar roces y conflictos, resaltando la figura de la Secretaria General,
otorgdndole mas capacidad pero limitando sus mandatos; damos cabida a
nuevas modalidades de reunion con capacidad decisoria, para agilizar la toma
de decisiones inminentes que no pueden esperar a la convocatoria de la
Asamblea; regulamos con mucha méas amplitud el Comité de Garantias, su
procedimiento y su estatus, buscando dotarlo de mas neutralidad y garantias;
desarrollamos plenamente el reglamento del Comité Revisor de Cuentas, que
apenas tocaba el tema procedimental; damos cabida en la Asamblea Nacional y
en el Congreso Nacional a representantes que hasta ahora acudian como
invitados cuando deberia corresponderles por derecho propio su presencia;
cambiamos el sistema de votacién en ambos 0rganos para dar mas peso a quien
mas afiliados tiene en el caso de la Asamblea, y para facilitar y agilizar el sistema
de reparto de votos, en el caso del Congreso. En el &mbito econémico pasamos
parte del contenido estatutario al reglamento, al objeto de poder tomar
decisiones rapidas y necesarias sin necesidad de esperar cuatro afios, y le
damos a la regulacion del fondo de patrimonio un enfoque mas acorde con
nuestra realidad econdomica. Finalmente, reforzamos el procedimiento de
aprobacién y reforma estatutaria, y regulamos el de reforma de los reglamentos.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Unificado de Policia es una organizacién independiente de partidos
politicos, democratica y pluralista, que se rige por la voluntad de sus integrantes
expresada por los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.

El Sindicato Unificado de Policia tiene como fin actuar en defensa de los
intereses laborales, profesionales, economicos y sociales de sus afiliados y
afiliadas, y de quienes forman la Policia Nacional, que garantizan el libre ejercicio
de los derechos y libertades y la seguridad de la ciudadania.

El Sindicato Unificado de Policia proclama que quienes forman la Policia Nacional
son trabajadores y trabajadoras de la seguridad publica. Idéntica consideracion
es aplicable al Cuerpo de la Guardia Civil. En coherencia con lo antes expuesto,
el SUP es solidario con los sindicatos de clase que defiendan los intereses de
trabajadores/as, en el ambito nacional e internacional, y apoya la
desmilitarizacion y libertad sindical plena en el Cuerpo de la Guardia Civil.

El Sindicato Unificado de Policia defiende plenos derechos sindicales para las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, incluido el de huelga, derechos que



pueden regularse atendiendo a la mision esencial que desarrollan de garantizar
los derechos fundamentales a la libertad y la seguridad de la ciudadania.

Quienes forman el Sindicato Unificado de Policia deben garantizar la proteccion
y defensa activa de los derechos humanos, de conformidad con la Constitucion
Espafiola y las resoluciones del Consejo de Europa y de las Naciones Unidas.

El Sindicato Unificado de Policia se define como una organizacion independiente,
transparente, patriota y democréatica.

Aguellas personas pertenecientes al SUP que hayan sido elegidas para
desempefar funciones de representacion y defensa de los intereses de los
afiliados y afiliadas, y de la Organizacion, se regiran con arreglo al siguiente
Cédigo Etico de Conducta y a los principios béasicos de actuacion establecidos
en la L.O. 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
aquello que no sea incompatible con el ejercicio de la funcion sindical:

e Seran plenamente conscientes de la dignidad inherente a la condicién
humana y por lo tanto se opondran, con todos los medios a su alcance, a
cualquier acto que vulnere los derechos humanos, practica de tortura,
malos tratos o cualquier otro acto de corrupcion o ilegalidad.

e Se enfrentaran con todos los medios a su alcance a cualquier acto de
discriminacion por motivos de raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Asumiran y defenderan los valores y principios de la Organizacién
contenidos en la presente Declaracion de Principios y en el Codigo Etico
de Conducta.

e Actuaran en el ejercicio de su cargo, anteponiendo los intereses de la
Organizacion a los intereses propios. Cuando exista una colision entre sus
intereses y los de la Organizacion que les impidan cumplir sus
obligaciones sindicales, cesaran de inmediato en el cargo.

e Procederan siempre en defensa de la Organizacion y de sus afiliados/as.
Cuando hayan de formular alguna denuncia, lo hardn con coherencia,
rigurosidad y contundencia en los planteamientos, y con respeto hacia la
persona a quien se denuncia.

e Se especializaran en la defensa de los derechos de quienes forman la
Policia Nacional. Para cumplir digna y eficazmente su mision deberan
buscar su permanente formacion. Esta formacion sera impartida y
gestionada por el propio Sindicato o por las alianzas y convenios que



pueda mantener o desarrollar, o para ello la Organizacion proveera los
medios, previo acuerdo de la Comision Ejecutiva Nacional.

e Se abstendran de mantener relaciones comerciales con la Organizacién a
la que representan cuando sean titulares o formen parte de empresas o
sociedades con intereses economicos.

e Se abstendran, si ocuparen cargos de vocal del Consejo de Policia,
integrantes de la Comision Ejecutiva Nacional, o si estuvieren liberados a
tiempo total, de optar a puestos de trabajo cuyo desempefo se haya de
llevar a cabo en el extranjero. Tampoco podran aspirar a estos destinos
en los 6 meses siguientes al cese en el cargo, mientras sean afiliados al
SUP.

El Sindicato Unificado de Policia llevara a cabo las actuaciones precisas de
colaboracion y coordinacion con otras fuerzas sindicales, de ambito nacional o
internacional, que compartan los mismos principios, encaminadas a fortalecer
la defensa de los intereses de sus integrantes.

TITULO |
Denominacion, ambito y duracion.
Denominacion

Articulo 1. La organizacion sindical a que se refieren los presentes estatutos
se denomina Sindicato Unificado de Policia (en adelante también SUP) y esta
constituida al amparo de lo dispuesto en los articulos 10.2 y 28 de la
Constitucién Espafiola.

El SUP tiene personalidad juridica y plena capacidad para obrar en el
cumplimiento de los fines y consecucion de los objetivos que seguidamente se
citan, y en aquellos otros que decidan sus 6rganos de direccién con arreglo al
sistema establecido en los presentes estatutos.

La personalidad juridica del SUP es Unica para todos los 6rganos y comités que
lo componen, actuando todos ellos en el trafico mercantil y economico con un
mismo numero de identificacion fiscal.



Ambito

Articulo 2. ElI &mbito territorial del SUP es el del Estado espafiol. Su domicilio
social esta en Madrid, Plaza de Carabanchel 5, pudiendo ser modificado por
acuerdo de la Comision Ejecutiva Nacional.

Duracion
Articulo 3. El Sindicato Unificado de Policia se constituye por tiempo indefinido.
Anagrama

Articulo 4. El anagrama esta basado en cuatro colores; blanco (CMYK 0 0 0 0),
rojo (CMYK 0 88 86 32), amarillo (CMYK 0 24 100 2) y azul (CMYK 97 81 22 10)
y en la fuente tipografica Ethnocentric.

Se compone de un rectangulo de bordes redondeados en color blanco.

Su parte exterior esta conformada por 5 lineas del mismo grosor. Comenzando
desde la parte mas externa, una primera linea de color blanco seguida de otras
tres que reproducen los colores de la bandera espafola, y la quinta en color
azul.

En el interior de este rectangulo sobre fondo de color blanco, las siglas SUP en
color azul.

En la parte superior de la letra P, desde el inicio de la letra y abarcando todo el
trazo, aparecen tres bandas con los colores de la bandera nacional en angulo.
En el trazo vertical de la letra P se inserta, en color blanco, el logotipo de la
Policia Nacional.

Debajo de las siglas SUP figura el nombre completo del SINDICATO UNIFICADO
DE POLICIA en el mismo tono azul que las siglas.

En los escritos de la direccidon nacional, figurara la leyenda “Comisidn Ejecutiva
Nacional”, en letras de color azul.

Para los Comités Federales Territoriales y Provinciales, este anagrama se
modificara afladiendo en el &ngulo formado por el trazo vertical y el horizontal
de la letra P, una bandera ondeante con los colores de la comunidad autonoma
respectiva.



Debajo del nombre SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA figurara una leyenda
identificando al comité que corresponda: “Comité Federal Territorial de...”, o en
las provincias “Comité Provincial de...”.

TITULO 11
Objetivos y fines

Articulo 5. El SUP tiene como objetivos, entre otros que se determinen por los
organos legalmente elegidos, los siguientes:

e Agrupar, organizar y representar a quienes integran la Policia Nacional,
sin distincién de escalas ni categorias, tiempo y lugar para la mejor
defensa de sus intereses sociales, profesionales, laborales vy
econdmicos.

e Fomentar y mantener el prestigio de la institucion policial y de sus
componentes mediante la realizacion de seminarios, conferencias,
actos culturales, coloquios y otras actividades similares para favorecer
la plena integracion en la sociedad comunitaria en que la Policia
desarrolla su labor constitucional.

e Velar por el libre ejercicio de los derechos y libertades en la Policia
Nacional.

e Practicar la solidaridad entre sus érganos con arreglo a las normas
establecidas.

e Promover la solidaridad, cooperacion y reciproca ayuda, con otras
organizaciones sindicales nacionales e internacionales, que persigan
los mismos objetivos que el SUP.

e Intervenir en la defensa de los derechos, individuales o colectivos, de
la Policia Nacional, asi como en todos aquellos problemas que afecten
a sus componentes.

e Intervenir para garantizar el adecuado nivel de formacion exigible a
guienes integran la Policia Nacional.

e Conseguir gue la Administracion respete los intereses generales e
individuales de los funcionarios y funcionarias de la Policia Nacional.

e Defender la igualdad de oportunidades para el acceso a cualquier
puesto de trabajo.

e Defender la no discriminacion por razon de sexo, reconociendo los
valores profesionales y retributivos del hombre y la mujer en igualdad.

e Promover actividades de tipo social en beneficio de su afiliacion.



e Todos aquellos fines licitos que puedan incidir en beneficio de la
Organizacion, de sus integrantes o de la institucion policial.

e EI SUP promovera y facilitarq la adecuada formacion de quienes le
representen para el ejercicio de la actividad sindical de acuerdo con
las teorias formativas mas avanzadas.

e Crear las ONGs, asociaciones o fundaciones que sean precisas para el
cumplimiento de sus fines.

e Combatir por los medios legales, con denuncias en los tribunales de
justicia y, si procede, en los medios de comunicacién, cualquier
practica de corrupcion de la que se tenga conocimiento, ya sea de
responsables politicos, mandos policiales o cualquier otra persona,
cuyas practicas afecten al interés general de la ciudadania y vayan
contra las leyes establecidas.

e Organizar y prestar servicios en las diferentes areas del bienestar
social, financiado por medios publicos y aquellos otros recursos que el
propio sindicato pueda obtener en beneficio de la sociedad en general
y que deseen ampliar su participacion en la accion social tanto
individual como colectivamente.

Articulo 5.1. El SUP tendra como fin, entre otros, el asesoramiento,
coordinacion, informacion y realizacion de proyectos, programas, estudios,
propuestas y consultas, de todas aquellas cuestiones que afecten a sus afiliados
y a la sociedad en general, que estén dentro de sus objetivos.

Articulo 5.2.1. Para conseguir sus objetivos, el sindicato podra dirigir su
actuacion a la ejecucion de planes, proyectos y actividades en materia de:

e Estudio global de las necesidades y recursos sociales que puedan
conllevar una mejor calidad de vida de sus afiliados/-as y de la
sociedad en su conjunto.

e Promocion de la difusion y gestion de los servicios sociales que
permitan reducir, minimizar o erradicar la delincuencia en general,
mejorando con ello la calidad de vida de sus afiliados/-as y de la
sociedad en general.

e Planificacion y programacion de los servicios sociales, y otros
necesarios para conseguir los objetos del sindicato y mejorar la
convivencia social.

e (estion de los Centros y Servicios sociales, u otros, que dependan del
sindicato.

e Relacion y cooperacion con todas las entidades publicas o privadas
existentes en el ambito nacional e internacional con el fin de potenciar



el desarrollo del area de servicios sociales y otros que permitan
conseguir los objetos del sindicato.

Articulo 5.2.2. Como ente dotado de personalidad juridica plena, el sindicato

podré:

Adquirir y poseer toda clase de bienes, enajenarlos o gravarlos.
Administrar su patrimonio.

Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones,
auxilios, fondos y otras ayudas del Estado, Corporaciones Publicas
nacionales e internacionales, o de particulares; y la gestion de los
mMismos.

Otorgar y recibir ayudas o subvenciones en materias propias de su
competencia.

Contratar obras, servicios y suministros, y establecer toda clase de
obligaciones.

Ejercitar toda clase de acciones juridicas y administrativas.

Realizar todos los actos que sean necesarios para la consecucion de
los objetivos expresados.

Crear, gestionar y amparar cualquier centro o servicio social que
potencie la formacion y readaptacion profesional; la seguridad,
higiene y prevencién de riesgos laborales en el trabajo; la salud
publica; la adecuada utilizacion del ocio y la mejora de la calidad de
vida, tanto de sus afiliados/as como de la sociedad en general.
Participar en la licitacién de contratos publicados por las instituciones
nacionales e internacionales para la adquisicion de bienes, servicios u
obras que necesiten para funcionar: estudios, formacion, organizacion
de conferencias, coloquios, seminarios, estudios de investigacion,
publicaciones, equipos informaticos, etc.

TITULO LI
La afiliacion

CAPITULO I

Articulo 6. Podran afiliarse al SUP quienes pertenezcan a la Policia Nacional,
en cualquiera de sus situaciones administrativas, que soliciten su admision y
acepten los principios de los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.
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También podran afiliarse, siempre que la legislacion lo permita, y en todo caso
preafiliarse, los alumnos de la Escuela de Policia y los que se encuentren en la
fase de practicas, hasta que adquieran la situacion de activo.

Podran permanecer dentro de la categoria honorifica quienes habiendo
alcanzado la jubilaciéon hayan sido afiliados/as al sindicato en activo o segunda
actividad. Estos afiliados/as honorificos/as estaran adscritos, a su eleccion, bien
al Comité Provincial de su lugar de residencia bien al que pertenecian antes de
la jubilacion.

En su calidad de afiliados honorificos podran participar con voz y sin voto en las
reuniones de su Comité Provincial, si el/o la secretario/a general lo estima
oportuno. Igualmente podran participar como asesores 0 colaboradores de su
comision ejecutiva provincial, pero no podran ser electores ni elegibles para
cargos de representacion sindical, ni votar en las tomas de decision que lleve a
cabo su comité.

Articulo 7. No podran afiliarse al SUP aquellas personas que pertenezcan a
cualquier otra organizacion, asociacion o sindicato de la Policia Nacional.

CAPITULO 11
Adquisicion de la condicion de afiliado y afiliada

Articulo 8. La afiliacion al SUP sera voluntaria para quien lo solicite y obligatoria
para la Organizacion, siempre que la peticion retna los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos.

El ingreso en el SUP se solicitard mediante boletin de afiliacion al érgano
competente donde preste servicio la persona interesada, o en la localidad donde
pertenezca administrativamente su Unidad, que serd la encargada de recibir
dicha solicitud y proceder a la afiliacion.

Igualmente, la gestion para la afiliacion podra ser tramitada a través de la
pagina web del sindicato de acuerdo con el trdmite estipulado para esta
modalidad.

Admitida la afiliacion, se informara a la Comision Ejecutiva Nacional, quien podra
denegarla en el plazo de un mes a partir de la recepcion del alta, mediante
informe motivado, que puede ser recurrido ante la Asamblea Nacional.

Igualmente puede ser denegada la solicitud de afiliacion por la comision
ejecutiva respectiva, previo informe razonado, pudiendo en este caso ser
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recurrida dicha decision en primera instancia ante la comision ejecutiva federal
territorial que procediere, y en ultima ante la Comision Ejecutiva Nacional, que
en todo caso seran informadas de la denegacién mediante informe razonado.

Una vez tramitada y admitida el alta se entregara al afiliado un carné
acreditativo de su condicion de afiliado.

Una vez tramitada y admitida el alta, el afiliado, como maximo, en el plazo de
los tres meses siguientes a su afiliacion, recibira su carné de afiliacion. En el
acto de la afiliacion, se podra expedir, a juicio de cada comité afectado, un
documento provisional que acreditara su pertenencia al SUP y que perdera
validez en el momento de recibir el carné sindical.

Igualmente se podra expedir un certificado de afiliacion de 3 meses de validez,
donde se exponga que dicha persona es afiliada al SUP.

CAPITULO 111
Pérdida de la condiciéon de afiliado y afiliada

Articulo 9. Se perderd la condicion de afiliado/a:

1° Cuando se solicite la baja voluntariamente.

2° Cuando se deje de abonar la cuota durante tres mensualidades. Si se dejara
de abonar por cambio de situacion administrativa, serd suficiente con el
trascurso de un mes, salvo que el interesado exprese su voluntad de seguir
afiliado y abone las cuotas pendientes, y siempre que no hayan transcurrido los
tres meses.

3° Cuando se observe una conducta contraria a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

40 Por fallecimiento de la persona afiliada.

5° Por jubilacién de la persona afiliada, si no abonara la cuota de jubilado
honaorifico.

Articulo 10. La pérdida de la condicion de afiliado o afiliada de los apartados
19, 2°, 4° y 5° del articulo anterior se producira de forma automatica, y la del
apartado 3° habra de ser dictaminada por el Comité de Garantias siguiendo el
procedimiento regulado en el Reglamento de Comité de Garantias.

Esta pérdida conlleva, ademas de la de todos los derechos inherentes a esa
condicién, la de la cobertura juridica en los asuntos que se le estuvieran
tramitando por la Organizacién, asi como las consecuencias recogidas en el
articulo 31 del Reglamento del Comité de Garantias, en su caso.
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CAPITULO IV
Derechos y deberes de la afiliacion

SECCION 1
De los derechos

Articulo 11. ElI SUP es una organizacion sindical que se rige por la voluntad
mayoritaria de su afiliacion y por los acuerdos y resoluciones que se adopten en
sus Congresos, Asambleas Nacionales y por la Comision Ejecutiva Nacional, en
cumplimiento de sus respectivas competencias. No se podra sancionar a nadie
con ningun tipo de represalia por razones de discrepancia, que deben
expresarse en el marco y con las garantias recogidas en los presentes estatutos.
Quienes integran el SUP y sus representantes pertenecen a la Policia Nacional
en cualquiera de sus situaciones administrativas.

Quienes mantengan una relacion de afiliacion con el SUP tienen derecho a su
representacion por los diferentes 6rganos que se sefialan en los presentes
estatutos y a elegir libre y democraticamente a sus representantes en la forma
gue en ellos se establece, salvo lo dispuesto para los que integren la categoria
honorifica.

Articulo 12. Todos los afiliados y las afiliadas tienen derecho, individual y
colectivamente, al asesoramiento juridico necesario, siempre que el mismo se
derive de su actividad sindical o profesional.

Igualmente tienen derecho a la defensa juridica cuando fueran acusados por la
realizacion de actuaciones profesionales o sindicales, siempre y cuando, en el
primer caso no concurra dolo en la infraccién imputada, y en el segundo se haya
actuado conforme a las directrices de los 6rganos de direccion del sindicato y lo
regulado en los presentes estatutos y sus reglamentos. Cuando en el primer
caso concurra dolo la comisidn ejecutiva respectiva podra, no obstante, acordar
su defensa con sus medios.

En ningun caso tendran este derecho para reclamar o tramitar acciones
judiciales contra el SUP.

La defensa juridica debera ser proporcionada por la comision ejecutiva provincial
correspondiente. En aquellos casos en que por el Comité Provincial no se
disponga de asesoria juridica propia, la defensa por un gabinete externo debera
ser tramitada y aprobada por el mismo.
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En caso de carecer de medios debera elevar la peticiébn a su Comité Federal
Territorial. Si ninguno de los comités se pudiera hacer cargo de la defensa, esta
sera proporcionada por los servicios juridicos de la Comisién Ejecutiva Nacional
en los términos establecidos en el presente estatuto y sus reglamentos.

Como norma general los asuntos surgidos con anterioridad a la afiliacion no
seran vinculantes para la Organizacion, si bien quedara a criterio de cada comité
el poder asumirlos en funcion de cada caso concreto.

Articulo 13. Quienes perteneciendo al SUP sean objeto de represalias por
defender los intereses del sindicato, tendran proteccion juridica, sindical y
economica, siempre y cuando hayan actuado siguiendo las directrices marcadas
por los dérganos de direccion del sindicato y lo regulado en los presentes
estatutos y sus reglamentos.

Articulo 14. Se garantiza el derecho de todas las personas afiliadas a exponer
y defender sus opiniones en el seno de la Organizacion por los cauces internos
establecidos al efecto.

No se podran formar tendencias o corrientes organizadas que se orienten a
socavar la unidad de la Organizacion o atenten de cualquier forma contra la
dignidad y honorabilidad de representantes cuya eleccion se hizo legalmente.

Articulo 15. Cualquier otro derecho contenido o que se derive de los presentes
estatutos y sus normas de desarrollo es reconocido expresamente por el SUP a
todos sus afiliados y afiliadas.

SECCION 11
De los deberes

Articulo 16. Quienes por afiliacion pertenezcan al SUP deben observar y
respetar lo dispuesto en los presentes estatutos y en sus normas de desarrollo,
teniendo la obligacion de defender los principios democraticos por los que se
rige la Organizacion.

Articulo 17. La afiliacion conllevara la obligacion de pagar puntualmente y con
regularidad las cuotas establecidas.

Articulo 18. Cada integrante del SUP que por eleccién de la Organizacion deba

desempenfar funciones de representacion en la misma, en cualquier ambito
territorial o en cualquier otra Institucion, debera hacerlo con absoluta lealtad a
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la Organizacién y cumpliendo con los acuerdos de los 6rganos de decision del
sindicato.

Articulo 19. Cualquier otro deber que esté contenido o que se derive de los
presentes estatutos obliga a todos los afiliados y afiliadas.

Articulo 20. Para la defensa de los intereses socio-profesionales, laborales y
econdmicos, la consecucion de los fines de la Organizacion y la resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse ante la Administracion, el SUP utilizara
los medios legales que estén a su alcance.

Articulo 21. Los acuerdos de los diferentes organos del SUP, siempre que
hayan sido adoptados conforme a los presentes estatutos, obligan a toda la
afiliacion de su ambito.

Quienes sean afiliados y afiliadas, y representantes del SUP en otras
instituciones, tienen la obligacion de votar a las candidaturas del SUP en las
elecciones en que concurran, siempre que su designacion o eleccion por la
Organizacién se haya realizado con arreglo a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

Por otro lado, si estas personas se presentaran a algun cargo publico, o en su
ambito privado a otras elecciones de cualquier ambito fuera de la Policia
Nacional, no podran utilizar en la propaganda electoral el cargo que tuvieran o
hubieran tenido en cualquier érgano del SUP.

TITULO 1V

Organizacioén

CAPITULO I

Articulo 22. El SUP se estructura en comités: Territoriales, que coinciden con
la estructura politico-administrativa del Estado espafiol, formada por
comunidades autébnomas, provincias y ciudades o islas; de Escala, segun la
estructura interna de escalas y plazas de la Policia Nacional; y de Especialidad,
segun las especialidades de la Policia Nacional en las que el SUP considere
necesario la creacion de comite.
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Los Comités de Escala y Especialidad no tienen potestad para marcar las
directrices del SUP en ninguno de sus ambitos de actuacion. Su finalidad es la
de aglutinar los intereses comunes de sus afiliados a nivel nacional, y hacérselos
llegar al 6rgano territorial competente para su defensa o para realizar cualquier
actuacion pertinente. Ello no obsta que puedan realizar consultas a los érganos
administrativos que procedan al objeto de esclarecer dudas o inquietudes de
sus afiliados. Los Comités de Especialidad también daran cuenta directamente
a la CEN.

Asimismo, el SUP podra tener representantes en otras organizaciones o
instituciones no estatutarias al objeto de representar y defender sus intereses
fuera del mismo, ante 6rganos e instituciones de caracter sindical, politico,
administrativo, benéfico o de cualquier otra indole. Esta figura, que formara
parte de la organizacion del SUP, sera regulada por un reglamento interno.

Articulo 23. El SUP se organiza internamente en comités que pueden ser,
dependiendo de su ambito territorial: Basicos, Locales/Insulares, Provinciales,
Federales Territoriales y Nacional.

Articulo 24. Se constituyen las comisiones ejecutivas como 6rganos de
direccion permanente de los comités sefialados en el articulo anterior. En
aquellos supuestos en que no sea posible constituir una comision ejecutiva se
podra elegir a un delegado o delegada sindical, que asumira la representacion
del SUP en sustitucién de la comisién ejecutiva. Los Comités de Garantias y
Revisor de Cuentas son 6rganos de direccion permanente en si mismos, y tienen
un ambito de actuacién nacional.

Articulo 25. Los organos de debate de los comités y de fiscalizacion de las

comisiones ejecutivas o delegaciones sindicales son los siguientes:

e Para los comités y comisiones ejecutivas bésicas y locales/insulares:
Asamblea de afiliacion y/o delegados/as.

e Para los comités y comisiones ejecutivas provinciales: Asamblea de afiliacion
y/o titulares de las secretarias generales de comités locales/insulares o
bésicos o, en su caso delegados/-as.

e Para los comités y comisiones ejecutivas federales territoriales: Asamblea de
Comité Federal Territorial y/o Congreso, pudiendo constituirse por
delegados y delegadas, responsables de Comités Basicos, Locales/insulares
y Provinciales, dependiendo del numero de afiliacion y estructura de la
federacion, que deberad atenerse en cualquier caso a los principios
democraticos de los presentes estatutos.
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e Para la Comision Ejecutiva Nacional, Comité Revisor de Cuentas y Comité de
Garantias: Asamblea Nacional y Congreso.

CAPITULO 11
De los comités basicos y locales/insulares

Articulo 26. EIl comité basico se constituye por el conjunto de afiliaciones de
un mismo centro policial, dependencia o unidad. La comision ejecutiva contara
con las secretarias y vocalias que se establezcan en los estatutos de su
federacion y/o aquellas que se acuerden en la asamblea de eleccion.

La comision ejecutiva del comité basico sera elegida en asamblea de afiliacion
del centro policial, dependencia o unidad en listas abiertas o cerradas, segun lo
que determinen los estatutos de su Federacion, mediante votacion nominal y
secreta, o cualquier otro sistema que garantice la democracia interna.

En caso de que no sea posible constituir una comision ejecutiva, por parte del
Comité Provincial correspondiente se procedera a la elecciobn de una persona
como delegado/a sindical que asumira las funciones de la anterior. En caso de
gue no sea nombrada por éste en el plazo de un mes, la nombrara el Comité
Federal Territorial o en ultima instancia, el Comité Nacional.

Articulo 27. El comité local/insular se constituye por el conjunto de afiliaciones
de una misma plantilla policial, misma localidad y/o comisaria local. La comision
ejecutiva contard con las secretarias y vocalias que se establezcan en los
estatutos de su federacion y/o aquellas que se acuerden en la asamblea de
eleccion.

La comision ejecutiva local/ insular sera elegida en asamblea de afiliacion en
listas cerradas o abiertas, segun lo que determinen los estatutos de su
federacion, mediante votacion nominal y secreta, o cualquier otro sistema que
garantice la democracia interna.

En caso de que no sea posible constituir una comisién ejecutiva, por parte del
Comité Provincial correspondiente se procedera a la eleccion de una persona
como delegado/a sindical que asumira las funciones de la anterior. En caso de
gue no sea nombrada por este en el plazo de un mes, la nombrara el Comité
Federal Territorial o en ultima instancia, el Comité Nacional.

Articulo 28. Las comisiones ejecutivas locales/insulares y basicas se reuniran
de forma periddica y daran cuenta de su gestion en asamblea al menos una vez
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al afo. Si por razones laborales, profesionales, o de asistencia no se pudiera
celebrar la asamblea, se remitira informe de gestion a la comisién ejecutiva
provincial para su difusion, si procede, entre la afiliacion.

El tiempo de duracidon del mandato sera de cuatro afos. Al ser elegidas remitiran
su composicion y las actas de las asambleas de eleccion al Comité Provincial
respectivo, que a su vez las remitira a la comision ejecutiva federal territorial de
su ambito y a la Comision Ejecutiva Nacional.

Articulo 29. Las asambleas locales/insulares y basicas seran convocadas por
quien ejerza la responsabilidad de la secretaria general de la comision ejecutiva,
0 en su caso por la persona delegada, a iniciativa propia o a peticion de mas del
50% de la afiliacion de su ambito o de los/las componentes de la comision
ejecutiva de que se trate.

Si transcurridos diez dias desde la solicitud de celebracién de la asamblea no se
hubiese producido la convocatoria, la misma podra ser convocada por la
comision ejecutiva provincial, que podra igualmente convocarla cuando se
produzca dimisién de quien ejerza la responsabilidad de la Secretaria General
de la comision ejecutiva, de la persona delegada o,.

en su caso, Si no existiese por cualquier circunstancia.

Articulo 30. Son funciones de la asamblea del comité local/insular y basico:

e Elegiry fiscalizar la comision ejecutiva de su ambito o delegacion.

e Ser informada y deliberar sobre cuantos asuntos afecten a la organizacion.

e Censurar, en su caso, la gestion de quienes formen las respectivas
comisiones ejecutivas.

CAPITULO 111
De los comités provinciales

Articulo 31. EI Comité Provincial se constituye por la totalidad de las
afiliaciones de una provincia, pudiendo estar organizado en Comités Locales y
Basicos.

En la ciudad sede del Comité Provincial, cuando asi se decida en pleno por dicho
comité, podra no constituirse la comision ejecutiva local.

El/la titular de la Secretaria General provincial sera quien represente legalmente
al SUP en su provincia.
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Existen 43 Comités Provinciales: Almeria, Granada, Malaga, Cordoba, Jaén,
Sevilla, Cadiz, Huelva, Zaragoza, Huesca, Teruel, Toledo, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Albacete, Ledn, Zamora, Salamanca, Valladolid, Palencia, Burgos,
Soria, Segovia, Avila, Gerona, Barcelona, Lérida, Tarragona, Castellén, Valencia,
Alicante, Céaceres, Badajoz, La Corufa, Lugo, Orense, Pontevedra, Santa Cruz
de Tenerife, Las Palmas, Alava, Vizcaya y Guiptzcoa.

Los comités de Asturias, Baleares, Cantabria, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra,
Ceuta y Melilla, al ser uniprovinciales, se constituyen como Comités Federales
Territoriales.

Articulo 32. La comisidn ejecutiva provincial sera elegida en Asamblea
Provincial compuesta conforme al articulo 34, en listas abiertas o cerradas,
segun lo que determinen los estatutos de su federacion, mediante voto personal
y secreto.

En aquellas provincias donde no haya Comités Basicos y Locales/Insulares, o
estos no garanticen por su escaso numero una participacion suficiente, se
efectuard la eleccion en Asamblea Provincial de afiliacion, del mismo modo
establecido en el parrafo anterior.

Copia de las actas de las asambleas provinciales sera remitida a la comision
ejecutiva federal territorial de su ambito y a la Comision Ejecutiva Nacional.

La comision ejecutiva provincial contard con las secretarias que se establezcan
en los estatutos de su federacion territorial y aquellas que se acuerden en la
asamblea de eleccién, teniendo en cuenta que, en concordancia con lo
establecido en estos estatutos, como minimo deberan contar con una Secretaria
General, una de Organizacion y una de Finanzas.

Aguellas comisiones ejecutivas provinciales que realizaren contratos o acuerdos
con empresas de servicios, tendran que informar previamente a la Comision
Ejecutiva Nacional.

Articulo 33. El mandato de la comision ejecutiva provincial sera de cuatro afios.
Se reunira periodicamente, a convocatoria de quien ostente la responsabilidad
de la Secretaria General de la provincia o a peticion de mas del 50% de
integrantes de la comision ejecutiva; debera remitir el acta de los acuerdos a la
comision ejecutiva federal territorial de su ambito y a la Comision Ejecutiva
Nacional.
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Articulo 34. La Asamblea Provincial estara compuesta por los/las titulares de
las secretarias generales de los Comités Locales/Insulares y Basicos, salvo que
dichos comités no estuvieran constituidos, en cuyo caso la compondran los
delegados sindicales designados en su lugar, y por las personas delegadas que
corresponda asistir en funcion de los estatutos de su federacion territorial, o por
toda la afiliacion de la provincia.

En el supuesto de voto delegado, estos seran emitidos por los/las titulares de
las secretarias generales 0 personas delegadas de los Comités
Locales/Insulares y/o Basicos, y se podran emitir tantos como la cifra de
afiliacion existente en el ambito respectivo o segun el numero que le
corresponda como delegado/a. Igualmente se podra establecer el sistema del
voto delegado para la afiliacibn que por razones del servicio no pueda asistir a
la asamblea, con los requisitos que garanticen la absoluta transparencia del
proceso.

La asamblea sera convocada por el/la titular de la Secretaria Provincial con
caracter ordinario, como minimo cada doce meses, y extraordinario cuando
proceda segun estatutos, bien a iniciativa propia bien a iniciativa de mas del
50% de la comision ejecutiva, a peticion de 1/3 de representantes de los
Comités Locales/Insulares y Basicos que acrediten mas del 50% de la afiliacion
total de la provincia, o a peticién de los afiliados y las afiliadas, siempre que lo
soliciten més del 50%.

Si en el plazo de 15 dias desde la solicitud de la celebracion de la asamblea no
se hubiese efectuado la convocatoria, los/las solicitantes informaran a la
comision ejecutiva federal territorial de su @mbito que efectuara la convocatoria.

CAPITULO IV
De los comités federales

Articulo 35. Los Comités Federales se constituyen:

e En base a los distintos comités provinciales de la comunidad autbnoma
a la que pertenezcan, segun la divisién politico-administrativa del
Estado espafiol, como Comités Federales Territoriales.

e En base a toda la afiliacion de una misma escala o de las plazas de
Facultativos y Técnicos, como Comités de Escala.

e En base a toda la afiliacion de una misma especialidad o por
singularidad tematica, como Comité de Especialidad.
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Los diferentes comités federales regulardn su estructura y funcionamiento
interno mediante sus correspondientes estatutos, que deberan respetar lo
establecido en los estatutos nacionales y sus reglamentos. En la regulacion de
su estructura deberan contar, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos,
con un minimo de tres secretarias: la general, la de organizacion y la de
finanzas. Una vez aprobados por el Congreso Federal (o Asamblea en caso de
Federaciones de Escala y Especialidad), segun proceda, asi como la reforma o
modificacion de los mismos, deberan ser comunicados al Comité de Garantias,
quien emitird un informe preceptivo y vinculante al efecto, que debera ser
comunicado al comité federal remitente y a la Comision Ejecutiva Nacional. Si
en los estatutos federales existieran disposiciones que resultaran contrarias a lo
establecido en los estatutos nacionales, en dicho informe se indicara a la
comision ejecutiva federal correspondiente para su obligada modificacion.

El Comité de Garantias resolvera en un plazo maximo de tres meses respecto a
los estatutos federales, que tendran hasta entonces caracter de provisional. En
caso de discrepancias entre la comision ejecutiva federal respectiva y el Comité
de Garantias, éstas se resolveran en la Asamblea Nacional. Si las discrepancias
se refirieran a disposiciones que resultaran contrarias a lo establecido en los
estatutos nacionales, hasta la fecha de la Asamblea Nacional se aplicara lo
establecido en los estatutos nacionales.

Articulo 36. Se constituyen en el SUP diecinueve Comités Federales
Territoriales, coincidentes con las comunidades y ciudades autonomas, cinco
Comités de Escala y cinco de Especialidad, siendo estos los siguientes:

Comités Federales Territoriales de: Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n, Catalufia, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, La Rioja, Canarias, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco,
Ceuta y Melilla.

Comités de Escala: Superior, Ejecutiva, Facultativa y Técnica, Subinspeccion y
Basica.

Comités de Especialidad de: GEOs, GOEs, lIgualdad y Conciliacion, TEDAX vy
UIPs.

Articulo 37. La comisidon ejecutiva de los Comités Federales sera elegida en
Congreso o Asamblea, en listas abiertas o cerradas, segun lo que dispongan sus
propios estatutos, por un periodo de cuatro afos. El sistema de eleccion sera el
recogido en sus propios estatutos.
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Articulo 38. Una vez elegida la comision ejecutiva de los Comités Federales,
ésta dara cuenta a la Comision Ejecutiva Nacional acompafiando una copia del
acta del Congreso o Asamblea donde resultd elegida y sus resoluciones.

Articulo 39. La comision ejecutiva federal territorial, dentro de su ambito y con
arreglo a lo dispuesto en estos estatutos y en los suyos propios, sera
responsable de coordinar la accién sindical y la correcta distribucion y aplicacion
de los recursos de cualquier tipo con los que cuente. No obstante, en aquellos
temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical general,
podran solicitar la intervencion de los 6rganos sindicales nacionales, que podran
asumir la direccién, coordinacién o colaboracion del asunto que se trate. Los
organos nacionales podran recabar la direccion de aquellos asuntos que por su
trascendencia asi lo requieran.

Quien sea titular de la Secretaria General de la comision ejecutiva federal
territorial sera representante legal del SUP en su comunidad auténoma. Tendra
las facultades que la ley le otorga como tal y podra ejercer las acciones judiciales
pertinentes en defensa de los intereses y derechos, tanto individuales como
colectivos, de los/las profesionales de la Policia, asi como capacidad legal para
actuaciones de tipo mercantil y financiero, limitado al &mbito de su competencia.

Sera también el titular de la Secretaria General de la comisidn ejecutiva federal
territorial quien designe a los representantes de los comités de escala que
correspondan a su demarcacion territorial. Sin embargo, seran los miembros de
la especialidad correspondiente los que deban elegir en cada demarcacion
territorial a su representante territorial, mediante votacién de los afiliados de
esa especialidad. De la votacion y del resultado de la misma se haré llegar
comunicado al comité local, provincial y/o territorial para que tengan
conocimiento del nombramiento del representante elegido.

Estos representantes sélo podran ser denominados secretarios generales de su
federacion de escala o especialidad, si lo son de la comision ejecutiva nacional
de esa escala o especialidad, por haber sido elegidos. En cualquier otro caso,
aun siendo el maximo representante de la provincia o comunidad autbnoma en
su escala o especialidad, serd denominado delegado provincial o federal
territorial de la escala o especialidad.

Articulo 40. Las comisiones ejecutivas federales territoriales deberan cumplir
los acuerdos que en materia de financiacion y patrimonio adopten los 6rganos
competentes del sindicato. Solo podran adquirir bienes y contraer obligaciones
dentro de los limites de su propio &mbito y de sus recursos econémicos.
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Cualquier acto o contrato que exceda los mismos requerird la aprobacion
expresa de la Comisidon Ejecutiva Nacional. Igualmente, si realizaren contratos
0 acuerdos con empresas de servicios, tendran que informar previamente a la
Comisién Ejecutiva Nacional.

Articulo 41. En las comunidades autonomas uniprovinciales, la comisién
ejecutiva federal territorial asume las funciones de la comisién ejecutiva
provincial que se considera integrada por la anterior.

En la ciudad sede del Comité Federal Territorial de las comunidades autbnomas
uniprovinciales, podra no constituirse la comision ejecutiva local/insular,
existiendo en ese caso el Comité Federal, los restantes Comités
Locales/Insulares, donde los haya, y los Comités Basicos.

Articulo 42. La Asamblea Federal se reunira ordinariamente con la periodicidad
gue se establezca en sus propios estatutos y sera convocada por la Secretaria
General Federal bien a iniciativa propia bien a iniciativa de mas del 50% de la
comision ejecutiva federal.

Con caracter extraordinario se podra convocar bien por los/las representantes
que figuran en el apartado anterior bien por mas del 50% de la afiliacion de la
federacion, o bien a peticion de 1/3 de los Comités Provinciales, siempre que
representen a mas del 50% de la afiliacion de la federacion, en caso de los
Comités Federales Territoriales.

Si en el plazo de veinte dias desde la solicitud de la celebracion no se hubiere
efectuado la convocatoria, los/las solicitantes informaran a la Comision Ejecutiva
Nacional, que efectuara la convocatoria.

Se debera remitir copia de las actas de las Asambleas Federales Territoriales a
la Comision Ejecutiva Nacional, a la secretaria de organizacion, o en su caso a
la que designe la Secretaria General de la CEN.

Los gastos de las Asambleas y/o Congresos que realicen los Comités de Escalas
y de Especialidad seran sufragados por la CEN. A estas Asambleas y/o
Congresos como maximo asistird un representante por cada Comité Federal
Territorial, que sera el delegado elegido segun establece el articulo 39.

Articulo 43. En caso de necesidad para la defensa de los intereses de los

afiliados al SUP, en las Asambleas Nacionales podran crearse otros Comités de
Especialidad distintos de los regulados en estos estatutos.
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Al margen de la existencia de los Comités de Especialidad, quienes integran las
distintas especialidades de la Policia Nacional podran celebrar las reuniones que
sean necesarias para debatir los problemas especificos y deberan comunicarlo
a la comision ejecutiva respectiva, ya sea una federacion territorial, de escala o
de especialidad, o a la comision ejecutiva provincial, local o basica que proceda.

TITULO V
Comision Ejecutiva Nacional (CEN)

Articulo 44. La Comision Ejecutiva Nacional, que sera constituida por la
persona elegida para ocupar la Secretaria General tras su eleccion, es el 6rgano
de representacion, gestion y direccion del SUP. Regira la Organizacion con
arreglo a las resoluciones de los Congresos y Asambleas Nacionales, a los que
dara cuenta de su gestion.

La Comision Ejecutiva Nacional tendra todas las facultades legales necesarias
para llevar a cabo cuantas actividades contribuyan a la consecucion de los
objetivos contemplados en los presentes estatutos y los fines propios de la
Organizacion.

Existe responsabilidad colegiada en la Comision Ejecutiva Nacional vy
responsabilidad de cada integrante en el cumplimiento de sus funciones
especificas.

Articulo 45. El/la titular de la Secretaria General sera elegido/a en Congreso
Nacional y su eleccién estara limitada a tres mandatos.

Con su eleccion se formara la Comision Ejecutiva Nacional y se designara a los
gue seran responsables de cada una de las secretarias que la compongan. No
obstante, tendra potestad para crear mas secretarias y para reducir su himero
en cualquier momento, si ello fuera necesario para el buen fin de la
organizacion, asi como para destituir y nombrar a los titulares de todas ellas,
con el requisito de que tanto la modificacion del niumero de secretarias como el
cese 0 nombramiento de sus titulares sea ratificado por la Asamblea Nacional,
informando de tal circunstancia a la Organizacion.

La Comision Ejecutiva Nacional estard constituida inicialmente por las

secretarias que la persona elegida para ocupar la Secretaria General haya
presentado en su candidatura, junto con los responsables para ocupar cada una
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de ellas. En esa candidatura, ademas de la Secretaria General, deberan figurar,
como minimo la de Organizacion y la de Finanzas.

La persona elegida para ocupar la Secretaria General también tendra potestad
para nombrar vocales de la CEN, un Gabinete Técnico y un Gabinete Juridico, si
no constituyeran por si solos una secretaria. Sus miembros, asi como los
vocales, podran ser nombrados y destituidos sin mas requisitos que el de
informar al pleno de la CEN y a la Asamblea Nacional.

El mandato de la persona titular de la Secretaria General, asi como de su
comision ejecutiva, con independencia de las modificaciones que ésta pueda
sufrir en el tiempo, sera de cuatro afnos.

Articulo 46. La Presidencia de Honor es un cargo de representacion
institucional, sin responsabilidad ejecutiva en el sindicato. Quien ocupe este
cargo, actuara bajo la direccion de la Secretaria General, dando cuenta de su
gestion al pleno de la CEN.

Quien ocupe la Secretaria General podra nombrar a la persona que ocupe este
cargo, previamente aprobado por la CEN. Su cese sera igualmente acordado por
quien ocupe la Secretaria General, previamente aprobado por la CEN.

Articulo 47. El desempefio de una secretaria de la Comision Ejecutiva Nacional
no sera incompatible con cualquier otra responsabilidad de representacion en la
estructura territorial de la Organizacién, siempre y cuando se haga de manera
justificada y sea posteriormente ratificado en la Asamblea Nacional. En cualquier
otro caso si existird esa incompatibilidad.

Articulo 48. 1°. Son funciones de la Secretaria General:

e Ostentar la representacion legal del SUP en todos los ambitos: juridico,
social, laboral y econémico.

e Coordinar, cohesionar, impulsar y dirigir las tareas de la CEN.

e Convocar y presidir las reuniones de la CEN.

e Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal,
pudiendo ejercer las acciones judiciales pertinentes en defensa de los
intereses y derechos, tanto individuales como colectivos, de los
trabajadores y trabajadoras de la Policia.

e Podra delegar las funciones y facultades que le reconocen los presentes
estatutos en las personas y érganos competentes del sindicato, pudiendo
conferir los poderes de representacion que crea necesario en el resto de
integrantes de la Comisién Ejecutiva Nacional, titulares de las secretarias
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generales federales y en cualquier representante de Grganos inferiores
para la defensa de los intereses que afecten a sus respectivos ambitos.

Las competencias de las restantes secretarias seran las que se acuerden
reglamentariamente o, en su defecto, por la Comision Ejecutiva Nacional.

La Secretaria General dara cuenta de su gestion a la Comisiéon Ejecutiva Nacional
y a la Asamblea Nacional.

2° En caso de enfermedad o ausencia del secretario 0 secretaria general, sus
funciones seran asumidas por el/la responsable de la Vicesecretaria General, si
lo hubiere, y en caso contrario por el/la responsable de la secretaria de
organizacion.

En caso de quedar vacante la Secretaria General, se aplicara lo dispuesto en el
parrafo anterior, y en el plazo maximo de seis meses se celebrara un Congreso
extraordinario para elegir a la Comision Ejecutiva Nacional. Este plazo podra
prorrogarse con caracter extraordinario hasta un maximo de 12 meses, siempre
gue asi lo apruebe la Asamblea Nacional.

Si las vacantes superan los 2/3 del total de sus integrantes, o no superandolos,
no pudieran ser de aplicacién los dos péarrafos anteriores por haber quedado
vacantes la Secretaria General, su vicesecretaria, si la hubiera, y la secretaria
de organizacion, se nombrara por la Asamblea Nacional, que sera convocada al
efecto, una comision gestora que continuara con el trabajo iniciado por la CEN,
y tendra plena capacidad para realizar cuantas funciones tenga encomendada
la CEN, salvo para convocar la Asamblea Nacional, hasta la convocatoria de un
Congreso extraordinario que deberan realizar a la mayor brevedad posible, y en
un plazo maximo de seis meses.

Articulo 49. La Comision Ejecutiva Nacional podra convocar a los érganos del
SUP de cualquier ambito cuando lo estime necesario, asi como nombrar
asesores o requerir el asesoramiento necesario, por 6rganos o personas, para
el cumplimiento de sus cometidos.

En concreto podré convocar a los/las titulares de las secretarias generales que
existan a nivel periférico de la organizacion.

En dichas convocatorias existird un orden del dia para la reunién, que se
celebrara donde considere la CEN. Lo acordado en dichas reuniones sera de
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aplicacion provisional en la organizacion, pero deberd ser ratificado en la
Asamblea Nacional.

Igualmente podra convocar a los/las titulares de otras secretarias que existan a
nivel periférico de la organizacibn que considere convenientes. A estas
reuniones, que tendran los mismos requisitos que las del parrafo anterior,
podran asistir los secretarios generales respectivos junto con el secretario
convocado de su comite.

La Comisidbn Ejecutiva Nacional podra nombrar representantes o
coordinadores/as de ambito nacional, para aquellas unidades, grupos de trabajo
0 especialidades, que por sus especiales caracteristicas 0 por que concurran
circunstancias que asi lo aconsejen, se considere necesario para una mejor
defensa de los intereses que le son propios.

Articulo 50. Cuando se produzca alguna conducta de las tipificadas como muy
graves en el articulo 27 del reglamento del Comité de Garantias, la Comision
Ejecutiva Nacional podra adoptar medidas cautelares de suspension de afiliacion
sindical, dando cuenta al Comité de Garantias, que debera emitir un dictamen
ratificando o anulando la medida en el plazo maximo de diez dias.

Igualmente, podra adoptar medidas cautelares de suspension de cargo sindical,
previa audiencia de la persona interesada y dictamen del Comité de Garantias.
Cuando la suspension de cargo sindical lo sea a 6rganos colegiados federales o
provinciales, ésta deberé ser ratificada por la Asamblea Nacional.

Las medidas cautelares de suspension de afiliacion sindical o suspension de
cargo sindical podran ser adoptadas por la Comision Ejecutiva Nacional a
propuesta del Comité de Garantias.

Cuando por la aplicacion del presente articulo se produzca un vacio en la
direccion de un Comité Provincial, la comision ejecutiva federal territorial que
corresponda podra nombrar una comision gestora que se encargara de
convocar, a la mayor brevedad posible, y en todo caso en el plazo de un mes,
la eleccion democratica del nuevo 6rgano, segun lo dispuesto en los presentes
estatutos. Si el vacio de direccion se produjera en un Comité Federal Territorial,
dicha competencia recaera en la Comision Ejecutiva Nacional.

Las medidas cautelares recogidas en este articulo se adoptaran sélo con caracter
excepcional.
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TITULO VI
Comité de Garantias

Articulo 51. El Comité de Garantias es el 6rgano disciplinario, de resolucion de
conflictos internos del SUP y garante del cumplimiento de la normativa
estatutaria. Estard compuesto por una presidencia y dos secretarias, elegidos
estos cargos en el Congreso en listas abiertas, en votacion nominal y secreta.
El Presidente sera el que haga las veces de portavoz.

Sus componentes no podran tramitar expedientes ni informes de la federacion
a la que pertenezcan, y no podran ser de la misma federacion que otra persona
perteneciente a este 6érgano. La vigencia de sus funciones sera el periodo entre
Congresos. Es incompatible pertenecer a dicho comité con cualquier otro cargo
de la Comision Ejecutiva Nacional y el Comité Revisor de Cuentas.

Asimismo, la Comisiébn Ejecutiva Nacional podra designar a personas con
conocimiento, experiencia y reconocido prestigio en la materia, con el fin de
prestar colaboracion y asesoramiento al Comité de Garantias. Dicha
designacion, que debera ser ratificada por la Asamblea Nacional, no dara al
designado derecho a voto.

Articulo 52. Son funciones del Comité de Garantias:
1. Instruir y fallar expedientes en los siguientes casos:

e Incumplimiento de los estatutos y reglamentos del SUP

e Falta de disciplina a las normas establecidas, acuerdos de los Congresos,
de la Asamblea Nacional, de la Comisién Ejecutiva Nacional o de cualquier
otro érgano que represente la voluntad mayoritaria, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

e Ataques injuriosos o calumniosos contra integrantes del SUP y /o de sus
organos de direccion y representacion.

¢ Dificultar con actos el buen desenvolvimiento de cualquier 6rgano del SUP
y/o de sus organos de direccion y representacion.

e Utilizacion o manipulacion por cualquier representante del SUP, de medios
o informacion a los que tenga acceso por razon de su cargo en perjuicio
del SUP.

e Cualquier otro acto contrario a los principios fundamentales del SUP o a
las normas contempladas en los presentes estatutos y sus reglamentos.
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2. Proponer a la Comision Ejecutiva Nacional la adopcién de medidas cautelares
en los casos que fuese necesario, de acuerdo con el reglamento de
procedimiento.

3. Emitir dictamenes cuando se susciten conflictos entre los distintos 6rganos
del SUP, lo solicite la Comisién Ejecutiva Nacional o la Asamblea Nacional en
relacion con asuntos de su competencia.

Dichos dictamenes tendran fuerza vinculante una vez sean ratificados en la
Asamblea Nacional. Asimismo, emitird dictamenes vinculantes sobre los
estatutos aprobados, reformados o modificados por los comités federales, por
si contuviesen disposiciones contrarias a los estatutos nacionales.

4. Velar por el cumplimiento de los estatutos y los reglamentos del sindicato,
dando cuenta de sus resoluciones a la Comision Ejecutiva Nacional y la
Asamblea Nacional.

5. Quienes formen parte del Comité de Garantias tienen, ademas de las
obligaciones de cualquier afiliado, las siguientes con respecto al ejercicio de sus
funciones:

a) No utilizar los medios e informacion que conozcan por razon de su cargo
sindical en perjuicio de la Organizacion.

b) Comportarse de acuerdo a los intereses e imagen de la Organizacion, de
sus afiliados y representantes sindicales, y realizando cualquier critica de
una forma particularmente constructiva y respetuosa.

c) Mantener el secreto y reserva de los debates y deliberaciones del 6rgano,
de las posiciones de los otros dos integrantes del mismo, de sus
modificaciones y argumentos en el transcurso de las discusiones, y de
cualquier otra cuestién relacionada.

d) Respetar y hacer cumplir las decisiones del 6rgano, aun cuando se discrepe
de las mismas e incluso cuando se haya emitido voto particular.

e) Inhibirse, en su caso, en los asuntos que les afecten personalmente.

Articulo 53. Ninguna persona afiliada podra ser sancionada sin previo
expediente disciplinario sindical instruido por el Comité de Garantias.

Articulo 54. Toda sancion que conlleve la suspension de afiliacion o la

expulsion de la Organizacion debera ser ratificada por la Asamblea Nacional.
Estas sanciones podran ser recurridas ante el Congreso.

29



Articulo 55. ElI Reglamento de procedimiento del Comité de Garantias sera
aprobado por el Congreso.

TITULO VII
Comité Revisor de Cuentas

Articulo 56. ElI Comité Revisor de Cuentas estara compuesto por una
presidencia y dos secretarias, eligiendo a sus representantes en Congreso
mediante listas abiertas, en votacion nominal y secreta. La vigencia de sus
funciones sera el periodo entre Congresos.

Sus integrantes no podran realizar el control de las cuentas de la federacion a
la que pertenezcan, y no podran ser de la misma federacion que cualquier otra
persona perteneciente a este oOrgano. La pertenencia a este comité es
incompatible con formar parte de la Comision Ejecutiva Nacional y el Comité de
Garantias.

Articulo 57. El Comité Revisor de Cuentas tendra como funcion velar por la
transparencia en la gestion de los medios econdémicos de la Organizacion y su
contabilizaciébn con arreglo al Reglamento de Finanzas y al Plan General
Contable establecido por la CEN.

Articulo 58. ElI Comité Revisor de Cuentas podra proponer a la CEN la adopcion
de medidas cautelares, en el dmbito econémico y financiero, respecto de
cualquier otra comision ejecutiva del SUP.

Articulo 59. El Comité Revisor de Cuentas, en el ambito de sus competencias
de inspeccion y control, tendrd acceso a cualquier documento financiero de la
Organizacion, en revisiones ordinarias, extraordinarias o para instruir
expedientes.

Todas las comisiones ejecutivas del S.U.P. tienen la obligacion ineludible de
facilitar al Comité Revisor de Cuentas el uso de sedes, mobiliario, material y
cuanta informacion le sea necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 60. Si de las actuaciones del Comité Revisor de Cuentas respecto a

algun organo del SUP se derivara responsabilidad por cualquier circunstancia,
se dara cuenta a la Comision Ejecutiva Nacional y a la Asamblea Nacional.
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Articulo 61. El reglamento de procedimiento del Comité Revisor de Cuentas
sera aprobado por el Congreso.

TITULO VIII
La Asamblea Nacional

Articulo 62. La Asamblea Nacional es el maximo 6rgano entre Congresos y
estard compuesto por:

e Integrantes de la Comision Ejecutiva Nacional.

e Presidencia de honor, de la Comision Ejecutiva Nacional y de los comités
federales territoriales, si la hubiere.

e Integrantes del Consejo de Policia.

e Integrantes de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial.

e Integrantes del Comité de Garantias.

e Integrantes del Comité Revisor de Cuentas.

e Responsables del Gabinete Técnico y Juridico Nacional, si los hubiere.

e Responsables de las secretarias generales de comités federales territoriales,
de escala y de especialidad.

e Responsables de las secretarias generales provinciales.

e Responsables de las vicesecretarias generales y/o de las secretarias de
organizacion de comités federales territoriales, de escala y de especialidad.

e Responsables de finanzas de comités federales territoriales.

Cuando concurran en una misma persona la titularidad de la Secretaria General,
de la Vicesecretaria General, de la Secretaria de Organizacion o de la de
Finanzas, podra asistir otro/a representante sindical del mismo comité.

Articulo 63. La Comision Ejecutiva Nacional, el Comité de Garantias y el Comité
Revisor de Cuentas daran cuenta de su gestidon a la Asamblea Nacional, a la que
asisten con derecho a voz pero sin voto. Igualmente asistiran con derecho a voz
pero sin voto: los titulares de la Presidencia de Honor, los/las integrantes del
Consejo de Policia y de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial y los
responsables del Gabinete Técnico y Juridico Nacional.

En los casos de comités federales territoriales que tengan nombrado el cargo
de vicesecretaria, este cargo asistira solo con derecho a voz, siendo el
responsable de la secretaria de organizacién quien asista con derecho a voto.
Cuando un comité tuviera nombrada mas de una vicesecretaria, solo podra
asistir una, salvo en el caso de aquellos comités federales territoriales que
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cubran mas de una Jefatura Superior de Policia, en cuyo caso podran asistir una
por cada Jefatura Superior, siempre que su comité provincial de pertenencia
esté incardinado en esa Jefatura Superior.

En los comités federales de escala y de especialidad, en todo caso, asistiran
como maximo dos representantes.

Articulo 64. La Asamblea Nacional se reunira cada doce meses con caracter
ordinario. Serd convocada por la Secretaria General de la Comision Ejecutiva
Nacional por iniciativa propia y/o, en su caso, por mas del 50% de integrantes
de la CEN.

Se reunira igualmente con caracter extraordinario cuando lo soliciten
representantes del apartado anterior, a peticion de 1/3 de los comités
provinciales que representen a mas del 50% de la afiliacion, o a peticion de mas
del 50% de los comités provinciales.

Si en el plazo de 30 dias desde la solicitud de la celebracion no se hubiese
producido la convocatoria, los/las solicitantes podran convocarlo por propia
voluntad.

Articulo 65. Son funciones de la Asamblea Nacional:

e Aprobar el acta de la reunion anterior si procede.

e Discutir, deliberar y acordar sobre la politica del sindicato en el marco de
las resoluciones y mandatos del Congreso.

e Informar, fiscalizar y someter a votacion individual y colectiva de la CEN,
Comité de Garantias y Comité Revisor de Cuentas.

e Cubrir las vacantes que se produzcan en la CEN, a propuesta de la
Secretaria General.

e Convocar Congresos extraordinarios por acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de componentes.

e Cubrir las vacantes que se produzcan en el Comité Revisor de Cuentas y
Comité de Garantias.

e Aprobar el informe econdmico que debera estar supervisado por el Comité
Revisor de Cuentas.

e Ratificar, si procede, las resoluciones y sanciones del Comité de Garantias
en los casos previstos en los presentes Estatutos.

e Censurar la gestion de todas o alguna de las personas que forman la
Comision Ejecutiva Nacional, Comité de Garantias y Comité Revisor de
Cuentas. Para que prospere dicha mocién de censura debera ser votada
favorablemente por dos tercios de la Asamblea Nacional con derecho a
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voto, lo que supondrd el cese inmediato de funciones del érgano o persona
censurada.

Actualizar las cuotas sindicales y su distribucion.

Crear comités de especialidad conforme a lo establecido en el articulo 43.
Modificar los reglamentos de desarrollo de los presentes estatutos.
Nombrar la comisién gestora en el supuesto del articulo 48 in fine.
Cualesquiera otras que se le encomienden en los presentes estatutos y
sus reglamentos.

Articulo 66. Seran sufragados por la CEN los gastos generales de la Asamblea
Nacional y los de desplazamiento de los comités insulares, Ceuta y Melilla. Las
restantes comisiones ejecutivas sufragaran los gastos de desplazamiento de sus
componentes.

El Reglamento interno de funcionamiento de la Asamblea Nacional sera
aprobado por el Congreso.

TITULO IX

Las comisiones ejecutivas del SUP

Articulo 67.

Las comisiones ejecutivas son los érganos de representacion y gobierno
de los distintos comités del SUP.

Quienes integren las comisiones ejecutivas deberan pertenecer
administrativamente al &mbito policial de su érgano, salvo lo que pueda
disponer la CEN previa solicitud de la comision ejecutiva respectiva.
Compete a las respectivas comisiones ejecutivas delimitar las diferentes
areas de actividad y las funciones propias de las distintas secretarias, de
acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos o en los de cada
federacion.

Quienes aspiren a la Comisién Ejecutiva Nacional, Comité de Garantias y
Comité Revisor de Cuentas, deberan tener una antigiedad de afiliacion
ininterrumpida de tres afios como minimo; dos afos cuando se trate de
comité federal o provincial y uno cuando se trate de comité local/insular
0 basico.

No obstante, los comités federales territoriales en su @&mbito podran reducir los
plazos habituales, previa propuesta del Comité Provincial respectivo. Dicha
reduccion debera ser ratificada por la Comision Ejecutiva Nacional.
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La reduccion de tiempo para la CEN, Comité de Garantias y Comité Revisor de
Cuentas sera acordada por la CEN, y debera ratificarse en la siguiente Asamblea
Nacional, informando de ello a la organizacion.

e Los acuerdos de las diferentes comisiones ejecutivas se adoptaran por
mayoria simple y obligan a toda la afiliacion de su ambito.

e Siempre que cualquiera de las comisiones ejecutivas de esta organizacion
acuerde llevar a cabo medidas de presion, deberan consultarlo a todos
los érganos ejecutivos superiores.

¢ Quien ocupe la Secretaria General podra nombrar a la persona que ocupe
el cargo de presidente de honor, previamente aprobado por su comision
ejecutiva. Su cese sera igualmente acordado por quien ocupe la
Secretaria General, previamente aprobado por su comision ejecutiva.

Reglamentariamente se establecera el funcionamiento de las comisiones
ejecutivas.

TITULO X

El Congreso Nacional

Articulo 68. El Congreso Nacional del SUP es el 6rgano supremo de la
Organizacién y se celebra, con caracter ordinario, cada cuatro afios y de forma
extraordinaria cuando se den las circunstancias y se cumplan los requisitos
previstos en el articulo 72 de estos estatutos.

Esté constituido por:

CON VOZ Y SIN VOTO.

¢ Integrantes de la Comision Ejecutiva Nacional.

e Presidencia de honor, de la Comisién Ejecutiva Nacional y de los comités
federales territoriales, si la hubiere.

¢ Integrantes del Consejo de Policia.

¢ Integrantes de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial.

e Integrantes del Comité de Garantias.

¢ Integrantes del Comité Revisor de Cuentas.

e Responsables del Gabinete Técnico y Juridico Nacional, si los hubiere.
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CON VOZ Y VOTO.

e Responsables de las Secretarias generales de comités federales territoriales,
de escala y especialidad.

e Responsables de las secretarias generales provinciales.

e Responsables de las secretarias de organizacion, de comités federales
territoriales, de escala y de especialidad.

e Responsables de finanzas de comités federales territoriales.

e Delegados/as de los comités provinciales para asistir al congreso.

Cuando concurran en una misma persona la titularidad de la Secretaria General,
de la Vicesecretaria General, de la secretaria de organizacion o de la de finanzas,
podra asistir otro/a representante sindical del mismo comité.

En los casos de comités federales territoriales que tengan nombrado el cargo
de vicesecretaria, este cargo asistira sélo con derecho a voz, salvo que asista
como delegado, siendo el responsable de la secretaria de organizacion quien
asista con derecho a voto. Cuando un comité tuviera nombrada mas de una
vicesecretaria, s6lo podra asistir una, salvo en el caso de aquellos comités
federales territoriales que cubran mas de una Jefatura Superior de Policia, en
cuyo caso podra asistir una por cada Jefatura Superior, siempre que su comité
provincial de pertenencia esté incardinado en esa Jefatura Superior.

En los comités federales de escala y especialidad, en todo caso, asistiran como
maximo dos representantes.

Articulo 69. Los delegados/as al congreso se elegiran en asamblea de
representantes sindicales de la provincia. Aquellos comités que por su himero
de afiliacion puedan designar a los 15 delegados, maximo permitido, asi como
los comités de Canarias y Baleares, podran elegirlos en pleno de su comision
gjecutiva, siempre y cuando se garantice la representacion de toda su
demarcacion territorial.

El nUmero de delegados/as que asisten por cada provincia se determinara con
arreglo al criterio de dos por cada 500 afiliados/as o fraccion, con crecimiento
en progresion:

e Delab00.............. dos delegados.

e De 501 a 1.000.......... cuatro delegados.

e De 1001 a 1.500......... seis delegados.
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Y asi sucesivamente con un maximo de quince delegados asistentes al congreso,
gue emitiran los votos que les correspondan con arreglo a lo dispuesto en este
articulo.

La representacion de las delegaciones por cada Comité Provincial a partir del
minimo fijado en este articulo, se determinard por la media aritmética del
namero de afiliacion existente y al corriente de pago de las cuotas del ultimo
aflo a contar desde el primer dia del mes que se convoque la celebracién del
Congreso, que ejerceran los votos que les correspondan con arreglo a la
proporcion contenida en este articulo.

Las secretarias generales, las secretarias de organizacion, y secretarias de
finanzas de comités federales territoriales, a efectos de asignacion de votos, se
incluiran en el Comité Provincial al que figuren adscritos.

Las secretarias generales y las secretarias de organizacion de comités federales
de escala y especialidad, a efectos de asignacién de votos, tendran asignados
un voto cada una.

Quienes pertenezcan a la Comision Ejecutiva Nacional, Comité de Garantias y
Comité Revisor de Cuentas no podran formar parte de ninguna delegacion.

Las federaciones territoriales de comunidades auténomas uniprovinciales
dispondran como minimo de 5 representantes con derecho a voto,
correspondientes a las 2 delegaciones, mas los/as titulares de la Secretaria
General, de organizacion y de finanzas.

El nimero de votos de cada asistente con derecho a voto se determinara por la
media aritmética del numero de afiliacion de cada provincia tenida en cuenta
para calcular el nimero de delegados, dividida entre el nimero de asistentes
con derecho a voto en cada delegacion provincial. Teniendo en cuenta que las
secretarias generales, secretarias de organizacion, y secretarias de finanzas de
comités federales territoriales, a estos efectos, se incluiran en su Comité
Provincial de destino. Asi como que quedan excluidos los titulares de las
secretarias generales y secretarias de organizacion de comités federales de
escala, que tendran asignados un voto cada uno.

En caso de ausencia de alguno de los representantes con derecho a voto en el
mismo acto de la votacion, asi como en caso de que quede un resto de votos
tras el reparto de los mismos, ese numero de votos sera repartido entre el resto
de representantes de su delegacion provincial segun el orden en que aparecen
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en el articulo 68, teniendo en cuenta que la prelacion entre delegados se
determinara por el orden en que figuren relacionados en el acta de
nombramiento.

Si la ausencia fuera de alguno de los dos representantes de las federaciones de
escala y especialidad, podran delegarse el voto entre ellos siempre y cuando la
delegacion se haga por escrito y esté firmada por el delegante. En caso contrario
no se aceptaréa el voto delegado.

La Comision de Credenciales del Congreso podra denegar la asistencia al mismo
a las delegaciones que no reunan los requisitos estatutarios.

Articulo 70. En la convocatoria del Congreso debera constar al menos la fecha,
lugar y hora en que haya de celebrarse y el orden del dia del mismo, que seran
fijados por la Comision Ejecutiva Nacional y comunicados a los Comités
Federales y Provinciales al menos con tres meses de antelacion.

En el plazo de diez dias a partir de la convocatoria, la Comision Ejecutiva
Nacional remitira las ponencias base a las comisiones federales y provinciales.

Dos meses antes de reunirse el Congreso deberan encontrarse en poder de la
Comision Ejecutiva Nacional las propuestas o enmiendas de los delegados y
delegadas y/o comisiones ejecutivas.

Cuarenta y cinco dias antes de la celebracion del Congreso, la Comision
Ejecutiva Nacional remitird las ponencia base y todas las propuestas recibidas a
las distintas comisiones ejecutivas y, si procede, a las personas delegadas, de
tal forma que se encuentren en su poder para su estudio y discusion treinta dias
antes de reunirse el Congreso.

Articulo 71. En el Congreso se debate y juzga la gestion de la Comision
Ejecutiva Nacional, Comité de Garantias y Comité Revisor de Cuentas.

El Congreso define los principios de la organizacién y la linea de politica sindical
a seqguir; elige mediante votacion nominal y secreta a la persona que ocupara
el cargo para la Secretaria General, conforme se establece en el articulo 45; y
a los miembros de los Comités de Garantias y Revisor de Cuentas, en listas
abiertas.

Articulo 72. El Congreso extraordinario del SUP se celebrara por quedar
vacante la Secretaria General o mas de 2/3 de las secretarias de la Comision
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Ejecutiva Nacional, tal y como se establece en el articulo 48 de los estatutos; a
solicitud de al menos 1/3 de los Comités Provinciales que representen a mas del
50% de la afiliacion al SUP; a solicitud de mas del 50% de los Comités
Provinciales, o por acuerdo de la mayoria absoluta de la Asamblea Nacional.

Cuando en el Congreso extraordinario no haya de tratarse modificacién de
estatutos, los plazos podran reducirse en la forma en que determine el
reglamento de Congresos. El Congreso extraordinario abordara sélo aquellos
asuntos para los que fue convocado.

Articulo 73. Los gastos generales del Congreso iran a cargo de la Comision
Ejecutiva Nacional y los de desplazamiento a cargo de las comisiones ejecutivas
correspondientes, con excepcion de los comités insulares, Ceuta y Melilla, que
correran a cargo de la Comisién Ejecutiva Nacional.

Articulo 74. La convocatoria de los Congresos, tanto ordinarios como
extraordinarios, la efectuara la Comision Ejecutiva Nacional y en su nombre el/la
titular de la Secretaria General o la persona que legalmente le sustituya.

Si por imperativo de lo previsto en el articulo 72 hubiera que celebrar un
Congreso, y transcurridos dos meses desde la solicitud de celebracién del mismo
no se hubiese producido la convocatoria, quienes lo soliciten podran nombrar
una comision organizadora del mismao.

TITULO XI
Los recursos econdmicos

Articulo 75. El SUP tiene plena autonomia para la administracion de su
patrimonio y de sus recursos, que estaran integrados por:

e Las cuotas de afiliacion.

e Las subvenciones legalmente establecidas en funcion de la
representatividad acreditada en el Consejo de Policia.

e Los productos y rentas de sus bienes, muebles e inmuebles, los
intereses de sus cuentas y los demas productos financieros.

e Las donaciones, aportaciones, patrocinios y subvenciones que
reciba legalmente.
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e Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales, especialmente, los préstamos, créditos o
cualquier otro producto financiero asimilable que sea concedido por
las entidades bancarias, de crédito o similares.

Todos los recursos econémicos del SUP estaran ingresados en cuentas a nombre
de dicha organizacion y seran administrados de acuerdo con los presentes
estatutos y el reglamento de financiacién que a tal efecto se apruebe en el
Congreso.

Todos los compromisos de gastos de importancia seran aprobados en la
Asamblea Nacional, o la que corresponda por su ambito territorial. Se entendera
gue en todo caso son gastos de importancia aquellos que no se puedan afrontar
con el dinero que se tenga en ese momento mas el que se espera recibir
ordinaria y regularmente.

Articulo 76. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 65, apartado j), la
cuota mensual sera la establecida en el Reglamento de finanzas.

El porcentaje de distribucion de la cuantia percibida por cuotas mensuales entre
los distintos organos del sindicato sera el siguiente:

- Comités provinciales y federales territoriales uniprovinciales:

e De 1 a 100 afiliados/as: 70%
e De 101 a 200 afiliados/as: 65%
e De 201 a 400 afiliados/as: 60%
e De 401 a 600 afiliados/as: 55%
e De 601 a 800 afiliados/as: 50%
e De 801 a 1.000 afiliados/as: 48%

e De 1.001 a 1.200 afiliados/as: 46%
e De 1.201 a 1.400 afiliados/as: 44%
e De 1.401 a 3.000 afiliados/as: 42%

A partir de 3.001 afiliados/as: 40%
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Para determinar el porcentaje que corresponde a cada comité se tendra en
cuenta la afiliacion de cada uno a fecha 30 de junio y 31 de diciembre de cada
afo. Y el porcentaje resultante se mantendra durante todo el semestre con
independencia de las fluctuaciones de afiliacion que sufra cada comité.

eComités federales territoriales: Se financiaran por el porcentaje de cuota que
establezcan en los estatutos de cada federacion, con cargo al porcentaje de
los comités provinciales de su ambito.

eComisiéon Ejecutiva Nacional: Tras el reparto anterior gestionara los recursos
restantes, debiendo dedicar del mismo un 20% a fondo de solidaridad.

Articulo 77. La secretaria de finanzas de la CEN elaborara un presupuesto
anual de ingresos y gastos de los distintos 6rganos de ambito nacional, que
deberéa ser aprobado por la CEN vy ratificado por la Asamblea Nacional.

Articulo 78. La secretaria de finanzas de la CEN ejercera las funciones de
tesoreria y es la responsable de coordinar la gestion administrativa y financiera
de los distintos érganos del SUP, de conformidad con el Reglamento de Finanzas
gue a tal efecto sea aprobado en el Congreso.

Articulo 79. La secretaria de finanzas de la CEN conocera del estado contable
y patrimonial de los distintos 6rganos del sindicato, cuidara de que se cumpla
el Plan General de Contabilidad legalmente establecido y el reglamento de
procedimiento citado en el articulo anterior. Especialmente, deberd ser
informada de cuantos ingresos o incrementos de patrimonio se produzcan por
cualquier fuente ajena a la distribucion de las cuotas mensuales, y de las
obligaciones contraidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del reglamento
de finanzas.

Articulo 80. Los/las titulares de las secretarias de finanzas de las comisiones
ejecutivas federales, conjuntamente con quienes lo sean de las comisiones
ejecutivas provinciales, elaboraran anualmente los presupuestos de ingresos y
gastos relativos a sus respectivos ambitos. La coordinacion de dicha elaboracion
sera competencia de los primeros, quienes ademas garantizaran el
cumplimiento del reglamento de finanzas y del plan contable establecido por la
CEN.

Articulo 81. Tanto la aprobacion de los presupuestos como el cierre de cada

ejercicio economico, debera producirse por acuerdo de pleno de la comision
ejecutiva respectiva, levantando acta al efecto con aprobacion de ingresos y
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gastos y adjuntando a la misma el estado de cuentas. El acta y la documentacion
adjunta deberan remitirse a la Comision Ejecutiva Nacional a la mayor brevedad
posible, y en todo caso dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 82. ElI SUP orientard sus recursos econdmicos a la adquisicion de
infraestructura administrativa y patrimonial, a la captacion de afiliacion y a
aplicar en cada momento la politica de accion sindical que se acuerde por los
organos de direccién del sindicato para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los presentes estatutos y las resoluciones del Congreso.

El porcentaje del Fondo de Solidaridad tendra como finalidad principal garantizar
a las personas afiliadas y responsables sindicales la cobertura del salario ante
posibles sanciones disciplinarias derivadas de su actividad sindical o profesional,
ademas de otras eventualidades que puedan ser amparadas en aplicacién de
los presentes estatutos.

Los gastos realizados para sufragar campafas de afiliacion, las elecciones al
Consejo de la Policia, el coste del Congreso Nacional del SUP, la contratacion de
seguros para la afiliacion por coberturas distintas de las amparadas por el Fondo
de Solidaridad, y la realizacion de cursos para los afiliados, corresponde
afrontarlos a la CEN, si bien, en caso de carecer de recursos suficientes para
ello, podran ser afrontados de la manera establecida en el Reglamento de
Finanzas.

TITULO XI1

Aprobacion y modificacion de estatutos y disolucion de la
organizacion

Articulo 83. Los estatutos del SUP se aprobaran y podran ser modificados en
el Congreso con el voto a favor de 2/3 de los presentes con derecho a voto,
siempre que representen a mas del 50% de la afiliacion al corriente de pago.

Articulo 84. La disolucion del SUP tendra que ser acordada por un Congreso
celebrado a tal fin, por 2/3 de las delegaciones que representen al menos al
75% de la afiliacion al corriente de pago.

El patrimonio del SUP, tras su disolucion, se destinara a los fines que el Congreso
determine.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La limitacion de mandato establecida en el articulo 45 carecera de aplicacion
retroactiva, no siendo por ello aplicable al periodo que hasta la entrada en vigor
de estas modificaciones haya desempefiado la persona que hubiera ocupado la
Secretaria General, si fuera el caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier estatuto anterior a este, asi como cualquier otro
reglamento o norma de inferior rango que contradiga lo estipulado en estos
estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sean aprobados en el Xl
Congreso Nacional del Sindicato Unificado de Policia.

Los mismos podran ser desarrollados reglamentariamente. Dichos reglamentos,
gue deberan ser aprobados en el Congreso Nacional junto con los estatutos,
podran ser modificados en la Asamblea Nacional bien a propuesta de la CEN
bien de la mayoria de sus asistentes con derecho a voto. Las modificaciones
deberan ser aprobadas por 2/3 de los presentes con derecho a voto siempre
que representen a mas del 50% de la afiliacion al corriente de pago.
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REGLAMENTOS

REGLAMENTO DEL CONGRESO NACIONAL
TITULO I
Composicion y celebracion del Congreso
Articulo 1. El Congreso ordinario se celebrara cada cuatro afios, teniendo en
cuenta que el afio de su celebracién podra llevarse a cabo en cualquiera de sus
meses, sin que ello impliqgue incumplimiento del plazo. Su composicion sera la
determinada en el articulo 68 de los estatutos.
TITULO 11
De la convocatoria
Articulo 2. La convocatoria, fecha, lugar y hora de celebracién y el orden del
dia del Congreso seran fijados por la Comision Ejecutiva Nacional y comunicados
a quienes integran la Organizacion del SUP en los plazos marcados en los
Estatutos.
En los Congresos ordinarios se incluira en el orden del dia, y se remitir4 a todos
los comités federales territoriales y provinciales, la memoria de gestion con
treinta dias de antelacion a la celebracion del Congreso. Asimismo, seran
remitidas a éstos la totalidad de las ponencias objeto de debate, en la forma
prevista en los estatutos.
Los Congresos extraordinarios a que se refiere el articulo 72 de los estatutos se
celebraran dentro de los sesenta dias siguientes a su convocatoria, la cual
incluira el orden del dia.
TITULO 111
De la comisién de credenciales

Articulo 3. La comision de credenciales estara compuesta por:

Presidente/a del Comité de Garantias.
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Presidente/a del Comité Revisor de Cuentas.

Titular de la Vicesecretaria General de la CEN, si la hubiere.

Titular de la secretaria de organizacién de la CEN

Titular de la secretaria de finanzas de la CEN

Titulares de las secretarias generales provinciales, uniprovinciales y federales
territoriales.

Articulo 4. Seran funciones de la comisién de credenciales:

1. Examinar las actas de eleccion de delegaciones y certificar su validez.

2. Comprobar los justificantes de pago de cuotas a la CEN, para determinar la
cifra de afiliacion o mandatos representados en el Congreso, en la forma que
marquen los estatutos.

3. Certificar el nimero de mandatos representados en el Congreso.

4. Determinar y certificar sobre la base de los apartados anteriores los delegados
y delegadas que corresponden y representaran a cada delegacion.

5. Determinar en relacién con lo previsto en el articulo 68 de los estatutos.

Articulo 5. La comisién de credenciales se constituira, en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes la mayoria absoluta de las delegaciones, y en
segunda, una hora después de la fijada para el acto, por las delegaciones que
se encuentren presentes.

Articulo 6. La comisibn de credenciales seguird emitiendo dictamenes
periodicos hasta que se hayan acreditado todas las delegaciones.

Articulo 7. La comision de credenciales entregara a la mesa del Congreso copia
de todos los dictdmenes y certificaciones que emita.

TITULO IV
De la constitucion del Congreso
Articulo 8. Los Congresos ordinarios o extraordinarios se reunirdn en primera
convocatoria a la hora que hayan sido convocados, siempre que se encuentren
presentes la mayoria absoluta de las delegaciones acreditadas en la comision

de credenciales.

En segunda convocatoria, una hora después de la fijada para el acto, por las
delegaciones presentes.
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TITULO V
De la apertura del Congreso

Articulo 9. La apertura formal del Congreso corresponde a la Comision
Ejecutiva Nacional y, en su nombre, a su titular.

Articulo 10. Quien determine la CEN, entre los miembros de la Comision de
Credenciales, dara lectura a las certificaciones y dictamenes de la comision de
credenciales, proponiendo a continuacién el plan de trabajo de la primera
sesion, que culminard cuando haya sido constituida la mesa de edad del
Congreso.

TITULO VI
De la elecciéon de la mesa del Congreso y sus funciones

Articulo 11. Actuard como mesa interina y hasta la eleccion de la mesa
definitiva del Congreso una mesa de edad, compuesta por:

- Una presidencia, siendo ésta la persona delegada de mayor edad.

- Dos secretarias de actas, siendo éstas las personas delegadas de menor
edad.

Articulo 12. La mesa interina tendra como funciones:

a) Recibir las candidaturas a la mesa del Congreso.
b)  Computar las votaciones.

Articulo 13. La mesa del Congreso estara formada por seis personas:

- Una presidencia.

- Una vicepresidencia.

- Dos secretarias de actas.
- Dos secretarias de notas.

Articulo 14. Las candidaturas sélo podran serlo a un unico cargo de la mesa,
no aceptandose su presentacion en listas cerradas. Si sOlo hubiera una
candidatura a cada cargo, ésta sera elegida por aclamacion, procediéndose a la
votacion caso de ser dos 0 mas.
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Articulo 15. Realizada la eleccidén de la mesa definitiva del Congreso, quedara
constituida como maximo 6érgano del sindicato.

Articulo 16. Seran funciones de la mesa del Congreso:

a) Elaborar el plan de trabajo de cada sesion, de acuerdo con el orden del
dia que haya sido consignado en la convocatoria del Congreso.

b) Dirigir las tareas del Congreso y la discusion de los asuntos consignados
en el orden del dia.

) Certificar los acuerdos que se tomen en el Congreso.

Articulo 17. La mesa se reunira al final de cada sesion para elaborar el plan
de trabajo de la siguiente, y asi sucesivamente.

Este plan de trabajo sera notificado al comienzo de la sesion del plenario y sélo
podra ser modificado por acuerdo mayoritario de éste.

TITULO VII
De las funciones de los miembros de la mesa
Articulo 18. Son funciones de la presidencia de la mesa:

a) Elaborar, junto con el resto de componentes de la mesa, un orden de
reuniones.

b) Determinar el tiempo a emplear en los turnos de palabra.

C) Retirar el uso de la palabra cuando la persona que hable no se ajuste al
orden del dia o asunto en debate, o se manifieste de forma inadecuada.

d) Penalizar, de acuerdo con el resto de la mesa, al congresista que se haya
manifestado incorrectamente, o no observe las reglas de disciplina sindical,
prohibiéndole el uso de la palabra en una o varias sesiones. En caso de gravedad
reiterada se le expulsara del lugar donde se esté celebrando la reunion, una vez
llamado/a al orden.

Articulo 19. Son funciones de la vicepresidencia las mismas que las de la
presidencia, a quien suplira cuando su titular tenga que ausentarse de la mesa,
o cuando lo determinen de comun acuerdo.

Articulo 20. Son funciones de quien ejerza la secretaria de actas consignar en

las mismas los acuerdos que el Congreso vaya tomando, las proposiciones o
asuntos en discusion, quién y de qué delegacion es el que esta interviniendo,
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resumen de las intervenciones, resultado de las votaciones y todo cuanto de
interés acontezca en el Congreso.

Quienes ejerzan como secretarios/as de actas entregaran a la secretaria de
organizacion de la CEN las actas debidamente cumplimentadas y verificadas, asi
como firmadas por la totalidad de componentes de la mesa, para su posterior
revision a los érganos de representacion del sindicato.

Las actas deberan ser leidas por quienes actuaron como secretarios/as y seran
véalidas cuando lleven las firmas de la totalidad de componentes de la mesa.

Articulo 21. Las secretarias de notas auxiliaran a la presidencia, y recogeran
las solicitudes de intervencion, pasandoselas a la presidencia por riguroso orden
de peticion.

Articulo 22. En caso de que cualquier integrante de la mesa desee intervenir
en los debates, se situara entre quienes componen su delegacion, supliendo su
ausencia el resto de personas que componen la mesa.

Articulo 23. La mesa podra requerir la intervencion de quienes integran la
Comision Ejecutiva Nacional, el Comité de Garantias y el Comité Revisor de
Cuentas, tanto en cuestiones referentes a las sesiones como en todo lo
relacionado con la elaboracion de los planes de trabajo de cada sesion, asi como
para solucionar problemas relacionados con el Congreso.

Articulo 24. No se podra discutir en el Congreso ninguna proposicién o asunto
gue no esté reflejado en el orden del dia o en las disposiciones que se recojan
en la memoria de gestion de la CEN.

TITULO VIII

De la gestion de los organos superiores del SUP

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 25. La Asamblea Nacional, la Comisién Ejecutiva Nacional, el Comité

de Garantias y el Comité Revisor de Cuentas son los 6rganos superiores del SUP
y rendirdn cuentas de su gestion ante el Congreso.
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Articulo 26. La Comision Ejecutiva Nacional, el Comité de Garantias y el Comité
Revisor de Cuentas elaboraran una memoria detallada de su gestion, que sera
remitida a los comités federales territoriales y provinciales, dentro del plazo
marcado en el articulo 2° de este reglamento, para su conocimiento y difusion.

Articulo 27. En el Congreso corresponde al /la titular de la Secretaria General
la explicacion de la memoria de la CEN de manera verbal. La memoria del Comité
de Garantias y Comité Revisor de Cuentas sera explicada por sus respectivos
presidentes/as.

Concluido el tramite de exposicidn, se abrira un turno de intervenciones de
asistentes al Congreso con derecho a voz, tras lo cual, y con los turnos de
réplicas que la mesa estime conveniente atendiendo al cumplimiento del horario
y el orden del dia, se procedera a la votacion para la aprobacion o rechazo de
la gestion presentada.

Articulo 28. La mesa determinara el nimero de representantes por delegaciéon
gue podran intervenir en los diferentes turnos, marcando la duracion de las
intervenciones que debera ser sometido a votacion por el pleno del Congreso,
a propuesta de alguna de las delegaciones, previa intervencion incidental.

Articulo 29. Quienes integran el Congreso pueden solicitar la palabra para:

a) Pedir una aclaracion sobre la memoria o sobre lo dicho por el/la portavoz
de los diferentes 6rganos salientes.

b) Solicitar del pleno del Congreso su voto a favor, en contra o de
abstencién, cuando se vote la gestion de los diferentes 6rganos.

Articulo 30. Si la aclaracion a que se refiere el apartado a) del articulo anterior
fuese relacionado con alguna secretaria de la CEN, contestard la persona
aludida, pudiendo hacerlo para ampliar la informacién el/la titular de la
Secretaria General y alguna otra persona que pertenezca a la comision ejecutiva
nacional.

Articulo 31. Cuando la votacion a que se refiere el apartado b) del art. 29 se
haga a la gestion de una determinada secretaria u 6rgano, estos podran
intervenir antes de la votacion para defender su gestion.

Articulo 32. Las delegaciones que deseen votar contra una parte de la gestion
y aprueben la totalidad lo manifestaran para que conste en acta. En el caso de
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gue se pida votacibn nominal sobre un aspecto concreto de la gestion, se
procedera a efectuarla sin que se establezca nuevo debate.

Articulo 33. Una vez suficientemente debatido el informe, se procede a la
votacion.
CAPITULO 11
De los acuerdos

Articulo 34. Los acuerdos del Congreso pueden ser decididos:

a) Por unanimidad: Cuando todas las delegaciones estén de acuerdo y no
haya discrepancia.

b) Por mayoria: Cuando habiendo discrepancia la proposicion pasa a
votacion y se aprueba la postura mayoritaria sobre la minoritaria, excepto lo
establecido en los estatutos para determinados acuerdos que requieran
mayorias cualificadas.

C) Por aclamacion.

CAPITULO 111
De las votaciones

Articulo 35. Las formas de votacion en el Congreso seran las siguientes:

a) Por aclamacion.- Cuando a la pregunta de la presidencia de la mesa del
Congreso los/las congresistas contesten en viva voz, unanimemente, sin que se
pida parlamentariamente otro sistema de votacion.

b) Ordinaria.- Votos a favor, en contra y abstenciones, mediante el sistema
de mano alzada.

C) Nominal.- Voto individual de cada persona delegada, al ser preguntada
por la mesa. El voto emitido se computa por la representacion que ostenta
segun la comisién de credenciales. Se adoptara cuando la mesa lo estime
pertinente o lo solicite una de las delegaciones que constituyen el Congreso. Se
realiza llamando a las personas delegadas unas tras otras.

d) Secreta.- Se efectuard con papeleta individual depositada en urna. Se
adoptara cuando la mesa lo estime pertinente y siempre que sea solicitado al
menos por una de las delegaciones que constituyen el Congreso.

La eleccion de los d6rganos nacionales se efectuard en votacion nominal y
secreta.
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La mesa del Congreso podra arbitrar los sistemas de votacién atendiendo al
cumplimiento de los objetivos y horarios del Congreso.

Articulo 36. Antes del comienzo de la votacion la presidencia de la mesa
planteara clara y concisamente los términos de las mismas y la forma de emitir
el voto.

Una vez iniciada la votacién, ésta no podra interrumpirse por causa alguna, no
concediéndose la palabra a ninguna persona delegada.

TITULO 1IX
De la composicion de comisiones y debate de ponencias

Articulo 37. La presidencia de mesa enunciara las ponencias presentadas asi
como la adscripcion de congresistas a las comisiones de debate.

Articulo 38. Las comisiones de debate estardn compuestas por congresistas
de las delegaciones que lo soliciten, sin necesidad de que hayan presentado
enmiendas. Tendran prioridad para conformar las mismas quienes hayan
presentado enmiendas a las ponencias y quienes hayan participado en la
elaboracion y redaccion de las ponencias, siempre que unos y otros lo soliciten
a la mesa.

Los acuerdos de las comisiones de debate se adoptan en la forma prevista a
continuacion: Tan solo un representante por cada comité provincial presente en
la comisién tendra de derecho de voto, y dicho voto tendra un valor equivalente
al numero de afiliados que para ese comité haya sido tenido en cuenta al
determinar el numero de delegados asistentes al Congreso. Al inicio de la sesion
se tomara nota por quien haga las veces de moderador, que sera un
representante de la CEN, de quienes vayan a ejercer el derecho a voto en
nombre de su comité. Si algiin comité provincial no tuviera representacion no
podré ejercer derecho a voto.

Articulo 39. Reunidas las comisiones, cada una elegira una presidencia y una
secretaria. La presidencia fijara el orden del debate de las ponencias adscritas
a la comision.

Articulo 40. Si una comisién solicitara la presencia de algun/a integrante de la
CEN, del Comité de Garantias, o del Comité Revisor de Cuentas, éstos
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designaran quien atendera el requerimiento, cuya intervencion en los debates
de la comisidn no podra ser otra que la meramente informativa.

TITULO X
De las formas del debate

Articulo 41. Se entiende por enmienda la proposicion que tiene por objeto la
modificacion parcial de una determinada proposicién o de un dictamen. Si el/la
ponente de la proposicion enmendada la asume, queda incorporada al texto, en
caso contrario, se abre un debate de tres turnos a favor y tres en contra y se
pasa a votacion. La discusion de la enmienda se realiza antes de la discusion de
la proposicién o dictamen enmendado.

Articulo 42. Se entiende por voto particular, cuando una o varias delegaciones
discrepen en todo o en parte del dictamen de la ponencia y presenten una
enmienda o texto alternativo. Se defendera en la Sesion Plenaria en un maximo
de tres turnos a favor y tres en contra, pasandose a votacion despues.

TITULO XI
De la eleccidén de los 6érganos de direccidon

Articulo 43. Debatida y votada la gestion de la CEN, el Comité Revisor de
Cuentas y el Comité de Garantias, queda abierto el periodo para la presentacion
de las candidaturas a miembros de estos dos ultimos érganos y a la Secretaria
General.

Articulo 44. Son competencias de la Mesa, ademas de las establecidas en el
articulo 16 de este Reglamento:

a) Proporcionar todo lo necesario para llevar a cabo las elecciones conforme al
sistema establecido para llevarlas a cabo.

b) Determinar la confeccion de los impresos necesarios para los tramites
congresuales.

C) Sefialar el horario limite de presentacion de candidaturas

d) Determinar el horario de la votacion.

e) Dar a conocer al Pleno las candidaturas presentadas.
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Articulo 45. El pleno, a peticibn de la Presidencia de Mesa, designa una
Comision de Escrutinio, compuesta por una presidencia, una secretaria y un
interventor o interventora pertenecientes a las distintas delegaciones. Sera
incompatible ser parte de esta Comisién y presentar candidatura a alguno de
los érganos de direccion.

Articulo 46. La votacion sera nominal y secreta por el sistema que se
establezca para la eleccién de esos érganos. Dicho sistema sera establecido por
los secretarios generales federales territoriales, en reunion celebrada con la
CEN, o de no celebrarse ésta, por la CEN.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento sera de aplicacién una vez que sea aprobado.
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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA NACIONAL
TITULO I
Denominacion

Articulo 1. La Asamblea Nacional es el maximo organo del SUP entre
Congresos. Su composicion, convocatoria y funciones, se regulan por lo
establecido en el Titulo VIII de los Estatutos.

TITULO 11

Del orden del dia

Articulo 2. El orden del dia sera elaborado por la Comision Ejecutiva Nacional
(CEN) y enviado a los diferentes Comités Federales Territoriales y Provinciales
con una antelacion minima de treinta dias, en los ordinarios. Este plazo podra

ser reducido en los extraordinarios.

Articulo 3. El orden del dia debera incluir, entre otros, y en el orden que el
organo convocante acuerde, los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.
b)  Aprobacién del orden del dia.

C) Informe de gestion de la CEN, debate y votacion

d) Informe de gestion del CG, debate y votacion

e) Informe de gestion del CRC, debate y votacion

f) Resolucién de expedientes a afiliados y afiliadas, si los hubiere.

s)) Propuestas de los/las asistentes.
h) Ruegos y preguntas.

A los efectos previstos en el apartado c), la Comision Ejecutiva Nacional facilitara
informe escrito sobre la gestion realizada, incluyendo informe actualizado de
ingresos, gastos y situacion financiera del SUP.

La no aprobacion del orden del dia conllevara la supresion de los puntos no

aprobados, teniendo en cuenta que los reflejados en este articulo son de
obligatoria observacion.
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Articulo 4. El Orden del Dia de la Asamblea Nacional extraordinaria incluira los
puntos que determine el 6rgano convocante.

TITULO 111
Constitucion
Articulo 5. La Asamblea Nacional estara validamente constituida:

a) En primera convocatoria, cuando tras constituirse la Mesa estén presentes
mas del 50

por 100 del total de sus integrantes.

b) En segunda convocatoria, se celebrara el acto con quienes estén
presentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria habran de transcurrir, al menos,
treinta minutos.

TITULO IV
De la mesa: Composicion y funciones

Articulo 6. La Mesa estara compuesta por el 6rgano que convoca la Asamblea,
el cual elegira de entre sus integrantes una persona que actle como
moderadora y otra como secretaria, asi como sendas sustituciones.

Articulo 7. La persona que modere, dirigird los debates y el desarrollo de la
Asamblea Nacional haciendo cumplir en todo momento lo marcado en los
estatutos del SUP, en el presente Reglamento y en el Reglamento de asambleas.
Asimismo, concedera el uso de la palabra por riguroso orden de peticion,
teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo, no permitiendo que las
intervenciones no se ajusten al asunto o punto del Orden del Dia que se esté
debatiendo.

Articulo 8. La persona que modere, en ningun caso, podra autoconcederse la
palabra para opinar sobre el tema o asunto en debate, teniendo que abandonar
la presidencia si desea intervenir. En este caso procedera la sustitucion por el/la
suplente, volviendo a su puesto una vez terminada la intervencion.

Articulo 9. Cuando quien esté en el uso de la palabra no se ajuste al tema en
debate se le llamara al orden por quien actie como moderador/a. De seguir en
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su actitud, se le retirara la palabra. Si a pesar de ello persistiera, se le expulsara
del acto.

Articulo 10. Cuando cualquier integrante de la Asamblea Nacional estime que
el comportamiento de quien modera o de quien se encuentre en el uso de la
palabra no se ajusta a lo dispuesto en los diferentes Reglamentos del SUP o al
orden del dia, podra interrumpir la sesién manifestando en voz alta: “Una
intervencidn de orden”. A continuacion, esperara a que se le conceda la palabra
por el moderador o moderadora.

Articulo 11. Cuando se solicite una intervencion de orden, quien modera
interrumpird el acto para anotar el incidente. A continuacion, dejara proseguir
a quien estuviera en el uso de la palabra y una vez hubiera consumido su turno,
la cedera a quien hubiere solicitado la intervencion mencionada.

Articulo 12. Pedida una intervencion de orden y una vez concedida la palabra
por quien modera, el/la solicitante expondra las causas que la han motivado.
Razonada la intervencion, la persona que modera decidira lo procedente.

Articulo 13. Quien ejerza como secretario/a tomara nota detallada de cuanto
suceda en el desarrollo de la Asamblea Nacional, levantando el acta
correspondiente y firmandola; igualmente firmara la persona que modera,
debiendo remitir copia a cada integrante de la Asamblea Nacional.

Articulo 14. No podran asistir a la Asamblea Nacional los representantes de
las comisiones ejecutivas provinciales que no estén al corriente de pago de las
cuotas respectivas.

Articulo 15. Los ruegos y preguntas efectuados en el punto correspondiente
del orden del dia, en ningun caso daran lugar a debate.

TITULO V
Del uso de la palabra
Articulo 16. Cualquier integrante de la Asamblea Nacional tiene derecho a
hacer uso de la palabra y a expresar libremente sus opiniones en el transcurso

del acto, con arreglo a lo siguiente:

a) Pedira sus intervenciones alzando la mano para que la Mesa le anote en
el turno correspondiente.
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b) Las intervenciones se ajustaran a lo tratado en el punto del orden del dia
gue se desarrolle, a los temas que en ese momento se estén debatiendo y al
plazo de tiempo que la persona que ejerza como moderadora haya establecido.
) Cuando la persona que modere le retire la palabra, quien esté
presentando su ponencia cesara en su exposicion.

TITULO VI
De las propuestas

Articulo 17. Quienes componen la Asamblea Nacional podran solicitar que se
incluyan en el Orden del Dia cuantas propuestas estimen convenientes, siempre
gue las mismas sean votadas favorablemente por al menos un tercio de
asistentes al acto con derecho a voto.

Articulo 18. El procedimiento a seguir en las propuestas citadas en el articulo
anterior, asi como las que se produzcan en relacion con otros puntos del orden
del dia, sera similar al establecido en este sentido por el Reglamento de
Asambleas, con excepcion de lo que se expone en el articulo siguiente.

Articulo 19. Quienes componen la Asamblea Nacional podran promover voto
de censura contra cualquier componente de la Comision Ejecutiva Nacional,
Comité de Garantias y Comité Revisor de Cuentas, en los términos expuestos
en el apartado i) del articulo 65 de los estatutos y con arreglo a los siguientes
requisitos:

a) Su inclusion en el orden del dia debera ser solicitada al comienzo del
desarrollo del punto correspondiente al debate y votacion de su informe de
gestion, segun a qué érgano pertenezca la persona propuesta para censura.
b) Efectuado el voto de censura, se abrira por la persona moderadora un
turno de intervenciones al respecto, que sera cerrado por el 6rgano o persona
censurada, procediéndose inmediatamente a la oportuna votacion.

TITULO VII

De las votaciones

Articulo 20. Para ser tomadas en consideracion y aprobadas las diferentes
propuestas, bastara obtener la mayoria de los votos en funcion de los que
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tengan asignados cada uno de los asistentes con derecho a voto. Los acuerdos
obligan a toda la afiliacion.

El nUmero de votos de cada asistente con derecho a voto se determinara por la
media aritmética del niamero de afiliacion existente a nivel provincial y al
corriente de pago de las cuotas del ultimo afio a contar desde el primer dia del
mes de la convocatoria de la celebracion de la Asamblea, dividido entre el
namero de asistentes con derecho a voto de ese Comité Provincial. A estos
efectos hay que tener en cuenta que las secretarias generales, las secretarias
de organizacion y las de finanzas de comités federales territoriales, se incluiran
en el Comité Provincial al que figuren adscritos. Asi como que quedan excluidos
los titulares de las secretarias generales y secretarias de organizacion de
comités federales de escala y especialidad, que tendran asignados un voto cada
uno.

En caso de ausencia de alguno de los representantes con derecho a voto en el
mismo acto de la votacion, podra delegar su voto en otro de los asistentes con
derecho a voto de su mismo Comité Federal Territorial siempre y cuando la
delegacién se haga por escrito y esté firmada por el delegante. En caso contrario
no se aceptara el voto delegado.

TITULO VIII

De los debates
Articulo 21. El desarrollo de los debates que se hayan de producir en la
Asamblea Nacional, seguira el procedimiento previsto por el Reglamento de
Asambleas, con las salvedades expresamente citadas en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor una vez haya sido aprobado por el Congreso.
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REGLAMENTO DE ASAMBLEAS
TITULO I
De la convocatoria

Articulo 1. Las Asambleas del Sindicato Unificado de Policia, sea cual fuere su
ambito, se consideraran validamente convocadas y constituidas cuando lo sean
en la forma prevista en los Estatutos.

Articulo 2. Las Asambleas podréan ser:

- Ordinarias.
- Extraordinarias.

Articulo 3. Seran Asambleas Ordinarias las celebradas normalmente en
cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos.

Articulo 4. Seran Asambleas Extraordinarias las celebradas entre periodos de
las Ordinarias. Seran convocadas por quien tenga facultad para ello y sélo se
trataran en las mismas los asuntos para los que fueron convocadas.

TITULO 11
Del orden del dia

Articulo 5. El orden del dia sera elaborado por el érgano que convoca la
Asamblea.

Articulo 6. El orden del dia de las Asambleas Ordinarias, deberd incluir los
puntos que hayan solicitado al menos un tercio de las comisiones dependientes
del érgano convocante, si las hubiere, salvo en el caso de los Comités Basicos
gue sera un tercio de la afiliacion, ademas de los que estime oportuno quien la
convoca, asi como necesariamente los siguientes:

Lectura y aprobacion del acta anterior, si procede.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe de gestion de la comision correspondiente.
Propuestas.

Ruegos y preguntas.

ahwONPE
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La no aprobacion del orden del dia conllevara la supresion de los puntos no
aprobados, teniendo en cuenta que los reflejados en este articulo son de
obligatoria observacion.

Articulo 7. El orden del dia de las extraordinarias incluird los puntos que
determine el érgano convocante, y aquellos que en su caso estimen oportuno
guienes hayan solicitado la convocatoria. Este no necesitara aprobacion de la
asamblea.

TITULO 111
De la constitucion de la asamblea

Articulo 8. La Asamblea quedara validamente constituida, cuando formada la
mesa estén presentes al menos la mitad mas uno de sus integrantes, en primera
convocatoria, y en segunda por quienes estén presentes.

Entre la primera y segunda convocatoria transcurrira el plazo de media hora.
TITULO IV
De la mesa

Articulo 9. La Mesa estara compuesta por el érgano que convoca la Asamblea,
y de entre las personas que lo formen, se elegira una que modere, una para
ejercer como secretario/a de actas y un/a suplente.

Articulo 10. La persona elegida para moderar, dirigird los debates, haciendo
cumplir en todo momento lo marcado en los Estatutos del SUP y el presente
Reglamento.

Concedera el uso de la palabra por riguroso orden de peticion, teniendo en
cuenta la disponibilidad del tiempo, y no permitira que las intervenciones no se
ajusten al asunto o punto del orden del dia que se esté debatiendo.

Articulo 11. Quien modere en ningun caso podra autoconcederse la palabra
para opinar sobre el tema o asunto en debate, teniendo que abandonar la
Presidencia si desea intervenir. En dicho caso, se sustituird por la persona
suplente nombrada a tal efecto por el 6rgano convocante, volviendo a su puesto
una vez terminada la intervencion.
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Articulo 12. Cuando quien se encuentre haciendo uso de la palabra no se
ajuste al tema en debate se le llamara al orden por la persona que actie como
moderadora. De continuar en su actitud se le retirara la palabra, y si persistiera
en su postura irrespetuosa se procedera a su expulsion de la Asamblea.

Articulo 13. Cuando se solicite una intervencion de orden, quien modere
concederd la palabra al final de la intervencion de quien esté interviniendo en
ese momento, siempre que ésta se refiera al procedimiento o cuestién que se
examina en el momento en gque la mocion es presentada.

Articulo 14. Quien actlue como secretario 0 secretaria de actas tomara nota
detallada de cuanto suceda en la Asamblea, levantando el acta correspondiente,
firmando al final en unidon de la persona que modere, y entregandola a la
Comision correspondiente.

TITULO V
De los asistentes
Articulo 15. Cualquier afiliado y afiliada que asista al desarrollo de una
Asamblea, en las condiciones que marcan los estatutos, y estimen que la Mesa
o la persona que modera no se ajusta a lo dispuesto en este Reglamento, o
quien esté en el uso de la palabra no se ajusta al orden del dia, podra interrumpir
la Asamblea diciendo en voz alta “una intervencion de orden”, esperando a
continuacion a que quien ejerza de moderador/a le conceda la palabra.

Articulo 16. Pedida una intervencién de orden y una vez se le conceda la
palabra, quien hizo la peticion expondra las causas que la han motivado.

Razonada la intervencion de orden, quien modere decidird lo procedente.

TITULO VI
Del uso de la palabra
Articulo 17. Todas las personas afiliadas al SUP tienen derecho a hacer uso de

la palabra en el seno de las asambleas a que asista y expresar liboremente sus
ideas sobre el punto del orden del dia que se debata.
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Articulo 18. Quienes deseen intervenir de palabra en el seno de una asamblea
lo solicitara alzando la mano para que se percate el/la moderador/a. Concedida
la palabra, hara uso de ella libremente, ajustdndose en todo momento al asunto
debatido, y guardara silencio cuando ésta le sea retirada por quien modera.

Articulo 19. Cualquier persona afiliada al SUP podré hacer, verbalmente, en el
seno de las Asambleas a que asista, los ruegos, preguntas y propuestas que
considere conveniente.

El ruego es la suplica que hace el afiliado o la afiliada a la Mesa, a la comision
respectiva o a la propia Asamblea.

La pregunta es la peticion del afiliado/a para que quien presida la Mesa o
comisidn respectiva, clarifigue cualquier extremo que desee, tanto de orden
formal como de fondo.

En ningln caso los ruegos o preguntas daran lugar a debate.

TITULO VII
De las propuestas

Articulo 20. Llevado un tema a debate, la Mesa o las personas afiliadas
formularan las propuestas que consideren convenientes con relacion al mismo.
Todas las propuestas que sobre un mismo tema se formulen por quienes
pertenecen al SUP en el seno de las Asambleas seran recogidas por la Mesa
para que, después de un turno en pro y otro en contra, cuando proceda, se
sometan a votacion.

Articulo 21. Llegado al punto del orden del dia “Propuestas “, podran
formularse las que se consideren convenientes. Las propuestas se haran de
palabra, abriéndose seguidamente por quien modera una lista de intervenciones
para quienes lo deseen con relacion a ese punto, que se cerrara antes de iniciar
el debate, no concediéndose la palabra mas que a aquellas personas afiliadas
gue la hubiesen solicitado.

Articulo 22. Si dos 0 mas propuestas se consideran similares, la persona que

modera requerira a quienes las hubiesen formulado, para fundirlas en una sola,
lo que se hara salvo postura en contra de algunos/as ponentes.
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Articulo 23. En caso de varias propuestas sobre un mismo tema seran todas
debatidas en conjunto y sometidas a votacion por grupos de propuestas que se
excluyan entre si.

Articulo 24. Las propuestas pueden ser:

- Ordinaria.- Es la propuesta realizada sobre cuestiones de fondo relativas a
la accién sindical, a reivindicaciones en general, a la comision correspondiente
0 a sus Organos.

Presentada una propuesta ordinaria, el/la moderador/a abrird un turno de
intervenciones, uno a favor y otro en contra, pasandose posteriormente a la
votacion que corresponda.

Las intervenciones no podran exceder del tiempo fijado por la persona que
modera.

- Improcedente.- Es la propuesta planteada por el afiliado o afiliada fuera de
tiempo, falta de forma o notoriamente inoportuna; sera incluida en el acta si asi
lo pide quien la formule, haciendo constar también la expresion “No dio lugar a
debate por improcedente”.

- Enmienda.- Se puede presentar verbalmente sobre propuestas ya
formuladas. Si quien propone acepta la enmienda, la propuesta inicial quedara
modificada en los términos de la enmienda; en caso contrario, quien presenta
la enmienda podra formular nuevamente propuesta.

- Incidental.- Cualquier integrante del SUP que asista a la Asamblea puede
proponer a ésta, antes de que se proceda a debate, cualquier cuestion si
considera necesario o conveniente entrar en el fondo del asunto o continuar con
el debate. Promovida la cuestion incidental, se abrira un turno a favor y otro en
contra del incidente, pasandose a continuacion a la votacion del mismo a mano
alzada.

- Voto de censura.- Puede ser promovido por cualquier afiliado o afiliada
contra la comisién ejecutiva del comité a que pertenezca, o contra cualquier
integrante concreto de las comisiones ejecutivas acerca de la gestion realizada.

El voto de censura debera presentarse por escrito con expresion de las causas

que lo motiven, y tendra que ser suscrito al menos por una tercera parte de la
afiliacion del comité al que pertenezca dicha comision ejecutiva.
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Presentado un voto de censura en el punto del orden del dia correspondiente,
se dard lectura al mismo inmediatamente, si no paraliza ningun debate,
abriéndose un turno a favor y otro en contra, cerrando el debate la intervencion
del 6rgano o persona censurada para proceder inmediatamente a la votacion
del mismo por la Asamblea; aceptado que fuera el voto de censura presentado,
guedard destituida la comision ejecutiva censurada o la persona de que se
trate, procediéndose acto seguido al nombramiento correspondiente.

- Voto particular.- Cuando en el seno de un comité o comision ejecutiva o de
un érgano del SUP las decisiones adoptadas no lo fueran por unanimidad, si la
importancia del asunto lo requiere a juicio de la tercera parte de los/las
asistentes, sera llevado a debate ante la Asamblea el voto particular; tras la
deliberacion y votacion correspondientes quedaran anuladas las decisiones
adoptadas por el comité o comision ejecutiva a que el voto particular se
contrajo, si la votacién fue favorable al mismo, proveyéndose lo procedente.

TITULO VIII
De las votaciones

Articulo 25. Las votaciones seran a mano alzada, haciéndose el recuento de
los votos a favor, en contra y de las abstenciones, segun lo establecido en el
articulo 28.

En las votaciones llevadas a cabo en las Asambleas Provinciales de Secretarios
Generales Locales, o en su caso delegados, los asistentes con derecho a voto
deberan tener un namero de votos proporcional a la afiliacion de su comité.

Articulo 26. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier votacion
podrad ser secreta, salvo las referentes a propuestas incidentales e
intervenciones de orden, que lo seran a mano alzada, si quien hace la propuesta,
al presentarla, indica que la votacién sobre la misma ha de ser secreta. También
serd secreta la votacion de que se trate si asi lo pide la cuarta parte de la
afiliacion presente.

Articulo 27. En todo caso, la eleccion de cargos de los comités, comisiones
ejecutivas o representantes serd nominal y secreta.

Articulo 28. Salvo que se disponga lo contrario, para ser tomadas en
consideracion y aprobadas las diferentes propuestas, bastara la mayoria simple
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de los afiliados y las afiliadas presentes, y los acuerdos obligan a toda la
afiliacion en el comité correspondiente.

TITULO IX
De la forma del debate

Articulo 29. Ningun afiliado ni afiliada podra hacer uso de la palabra sin la
venia de la persona moderadora, quien la concedera en el lugar y tiempo que
corresponda y siempre dentro de lo que el presente Reglamento determine.

Articulo 30. Todo proponente debera en su intervencion cefiirse a la
proposicion objeto del debate, expresandose en forma correcta y evitando
molestar a la Asamblea o a quienes la componen.

Articulo 31. En todos los asuntos que se planteen en el seno de la Asamblea,
la comisién o el comité, sin consumir su turno, podré intervenir cuantas veces
lo estime oportuno, tanto para facilitar informacion coma para aclarar conceptos
0 expresar su posicion.

Articulo 32. Cuando un afiliado o afiliada esté en el uso de la palabra,
solamente podra sufrir la interrupcion de quien modera, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 15 de este Reglamento sobre las intervenciones de
orden.

Articulo 33. Cualquier persona afiliada que hubiera sido aludida personalmente
en el curso del debate puede hacer uso de la palabra si asi lo desea al final de
aquél, haciendo constar que pide la palabra por alusion.

Articulo 34. Agotadas las intervenciones reglamentarias, se procedera
inmediatamente a la votacion, no pudiéndose reanudar el debate por ningdn
concepto, una vez conocido el resultado de la misma.

Articulo 35. La persona que modera sera la Unica responsable del control
estricto de los escrutinios de las votaciones y la Unica autorizada a abrir la urna
una vez terminada la votacion.

Articulo 36. El escrutinio lo efectuara la persona que modera, auxiliada por

quien ejerza de secretario/a de actas, operacion que pueden presenciar cuantos
afiliados y afiliadas lo deseen.
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Articulo 37. La persona que modera dara cuenta a la Asamblea del resultado
detallado de los escrutinios. En caso de empate de las votaciones, éstas se
repetiran cuantas veces sean necesarias hasta que se dirima la cuestion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor una vez haya sido aprobado por el Congreso.



REGLAMENTO DEL COMITE DE GARANTIAS
TITULO |
Composicion

Articulo 1. Estara compuesto por las personas que establecen los Estatutos del
Sindicato Unificado de Policia en su articulo 51.

Articulo 2. Sera elegido en Congreso, por el sistema de votacion nominal y
secreta en listas abiertas.

Articulo 3. Las vacantes producidas en su seno seran cubiertas, en el periodo
entre Congresos, en la Asamblea Nacional.

No obstante, hasta que llegue esa fecha, la CEN podra nombrar
provisionalmente a un/a sustituto/a, teniendo en cuenta que no podra participar
en aquellos asuntos en los que la CEN figure como denunciante o denunciado,
hasta que sea ratificado su nombramiento en la Asamblea Nacional, si fuere el
caso.

En caso de vacante en la presidencia, provisionalmente ésta sera ocupada por
la candidatura a la secretaria mas votada, hasta que se cubra esa ausencia en
la Asamblea Nacional. Esta persona asumira tal responsabilidad en caso de
enfermedad o ausencia del/de la titular de la presidencia.

Articulo 4. El Comité de Garantias es un organo colegiado, independiente y
auténomo del resto de los 6rganos.

Su cargo sera compatible con otro dentro de la Organizacion, salvo lo dispuesto
en el articulo 51 de los estatutos, debiendo abstenerse de cualquier participacion
en aguellos expedientes que tengan lugar en el dmbito de su comité de
procedencia, o de otro cargo compatible que desempefie.

Si por la abstencién contenida en el parrafo anterior, o por cualquier otro motivo
que conlleve a que solo haya dos integrantes, se produce un desacuerdo entre
los dos restantes integrantes del Comité de Garantias, decidira el voto de calidad
del Presidente. Si el que deba abstenerse es el Presidente y se produce tal
desacuerdo, se elevara propuesta a la Asamblea Nacional.

Articulo 5. EI Comité de Garantias dara cuenta de su gestion ante los
Congresos y la Asamblea Nacional.
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TITULO 11
Estructura interna y funcionamiento

Articulo 6. Las resoluciones, dictamenes y fallos del Comité de Garantias
deberan adoptarse por mayoria de sus integrantes, salvo lo dispuesto en el
articulo 4 anterior. Sus miembros podran emitir voto particular en caso de
discrepancia con la resolucion adoptada por el mismo, voto que se hara constar,
a titulo estrictamente informativo, en la resolucion dictada.

Articulo 7. ElI Comité de Garantias asistira con voz pero sin voto al Congreso y
a la Asamblea Nacional.

Cualquier Comision Ejecutiva, dentro de sus competencias, asi como cualquier
afiliado, en defensa de sus derechos o de la organizacion, podra requerir a este
organo cuando lo estime oportuno.

Articulo 8. EI Comité de Garantias redactara una memoria de su gestion, la
cual expondra ante la Asamblea Nacional y el Congreso.

Articulo 9. ElI Comité de Garantias es el 6rgano encargado de instruir y fallar
expedientes en materia disciplinaria.

Las funciones del Comité de Garantias seran las establecidas en el articulo 52
de los Estatutos.

Articulo 10. Ninguna persona afiliada al SUP podra ser sancionada sin la previa
instruccion de expediente por el Comité de Garantias. No obstante, se podran
adoptar medidas cautelares en los casos previstos en los estatutos de esta
Organizacion.

Articulo 11. Todas las actuaciones del Comité de Garantias deberan ser
plasmadas por escrito y firmadas por el/la titular de la Presidencia o por quien
le reemplace ocasionalmente. Deberan ser consignadas en un libro de entradas
y salidas, soporte magnético o telematico, junto con un registro de la
documentacion recibida y enviada. Todas las comunicaciones y notificaciones
se enviaran por correo certificado con acuse de recibo, o por otros medios
siempre gue garanticen la confidencialidad de la comunicacion y el acuse de
recibo.
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Articulo 12. ElI Comité de Garantias, en el ejercicio de sus funciones, tendra la
facultad de acceder a cuantos documentos considere pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos sometidos a su resolucion, pudiendo instar de
cualquier 6rgano la expedicion de aquellas certificaciones que sean competencia
del mismo, asi como la aportacion de cuantas pruebas estime oportunas.

Articulo 13. Los afiliados, las afiliadas y los integrantes de los 6rganos de
direccion o control tienen la obligacibn de comparecer ante el Comité de
Garantias a requerimiento de éste.

TITULO 111
De las actuaciones

Articulo 14. Toda denuncia o acusacion debe ser formulada por escrito y
firmada por quien o quienes la presenten, sin cuyo requisito no sera tomada en
consideracion.

Articulo 15. La retirada de la acusacion, siempre que no haya producido dafios
a la Organizacion o a terceras personas, dara fin al expediente. Tal circunstancia
serd notificada a las partes.

En caso de que el Comité de Garantias apreciase que hay otros intereses
perjudicados, podria continuar de oficio los trdmites pertinentes.

El Comité de Garantias podra iniciar un expediente de oficio o a instancia de
parte, en aquellos casos en que se estime que se ha producido una vulneracién
estatutaria por cualquier érgano del SUP o por cualquier afiliado, sujetandose
su actuacion al mismo procedimiento ordinario establecido en materia de
expedientes.

Articulo 16. Toda la documentacion y tramites efectuados, que formen parte
de un expediente, se hara constar en el mismo de forma numerada y ordenada.

Articulo 17. Las natificaciones al interesado/a en el expediente se efectuaran
en el domicilio fijado que conste en la base de datos del sindicato.

Dichas notificaciones se daran por realizadas bien con su recibo efectivo o en

una segunda notificacidon negativa, que tendrd que realizarse transcurridas al
menos 48 horas desde la anterior.
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En este dltimo caso el procedimiento continuara su tramite normal.

Articulo 18. Las sanciones entraran en vigor y su duracion empezara a
computarse desde el dia en que, conforme al articulo anterior, se dé por
notificada la resolucién que contemple la sancion o la adopcion de cualquier
medida cautelar.

Articulo 19. Si durante la tramitacion de un expediente el afiliado/a o
representante afectado/a causa baja de afiliacion en el SUP, el Comité de
Garantias suspendera la tramitacion teniendo en cuenta lo establecido en la
disposicion adicional sexta. Igualmente se tendra en cuenta lo establecido en
dicha disposicion si la baja de afiliacion se produce una vez impuesta la sancion.

TITULO IV
Procedimiento

Articulo 20. Recibida la denuncia, el Comité de Garantias iniciara los tramites
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos en el plazo maximo de diez
dias.

Articulo 21. Si el Comité de Garantias observara en la denuncia defectos de
forma, requerira a su titular al efecto de que sean subsanados en un plazo de
diez dias.

Si ello no fuera asi, el Comité de Garantias daré fin al expediente, archivandose
sin mas tramite, dando notificacion al/a la denunciante o a los/a las
denunciantes.

Articulo 22. Evaluados los hechos por el Comité de Garantias, se notificara a
la persona afiliada u 6rgano del SUP sujeto a expediente, la iniciacién del mismo
y la forma en que se le dara el tramite de audiencia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, se comunicara
dicho acuerdo a la persona o personas firmantes de la misma.

Articulo 23. En el plazo maximo de treinta dias desde la iniciacion, se le dara
traslado del tramite de audiencia a la persona afiliada u érgano del SUP sujeto
a expediente quien, en el plazo maximo de quince dias, podréa alegar, presentar
los documentos vy justificaciones que estime pertinentes, asi como solicitar la
practica de aquellas pruebas que estime convenientes para su defensa, y
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siempre se le daréa traslado de cualquier documento presentado en su contra.
Previa solicitud del interesado, por el Comité de Garantias se podra ampliar el
plazo de 15 dias en lo que sea necesario y razonable para el fin de la ampliacién.

El Comité de Garantias podra denegar la practica de las pruebas que no se
concreten a los hechos objeto del procedimiento y todas aquellas que resulten
improcedentes 0 innecesarias, denegacion que debera motivarse y sin que
guepa contra ella recurso alguno.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincularan al
Comité de Garantias respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

Finalizada la fase de pruebas el Comité de Garantias dictara propuesta de
resolucién concediéndose un plazo no inferior a diez dias para que el interesado
alegue lo que considere conveniente para la defensa de su derecho.

Articulo 24. Se establece el plazo de caducidad de seis meses, desde la
incoacion del procedimiento hasta la resolucion definitiva del mismo,
ordenandose su archivo.

Si en cualquier fase del procedimiento el Comité de Garantias deduce la
inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas suficientes para
fundamentarla, procedera al archivo de las actuaciones, argumentando las
causas que lo motivan.

Articulo 25. El Comité de Garantias, una vez terminada la instruccion del
expediente, emitira una resolucion motivada en la que constaran los hechos y
fundamentos de Derecho, que notificara a las personas interesadas y a la
Comision Ejecutiva Nacional. En la notificacion se haran constar los recursos que
procedan y los plazos de interposicion de los mismos.

Articulo 26. Las resoluciones del Comité de Garantias podran ser recurridas
ante la Comision Ejecutiva Nacional, en el plazo de un mes, y las de ésta, ante

! Suprimido a instancias del Gabinete Técnico de la DGP, segtin escrito de fecha 30 de agosto de 2017 (registro
de salida 42628),
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la Asamblea Nacional en el mismo plazo. Las resoluciones de la Asamblea
Nacional son recurribles ante el Congreso en el mismo plazo.

TITULOV
Clasificacién de las faltas
Articulo 27. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Ataques injuriosos, calumniosos o de difamacion contra cualquier
integrante del SUP, se halle o no en ejercicio de cargo.

b) Actuar contra los intereses del SUP en beneficio de otras organizaciones,
asi como prestar apoyo a manifestaciones, actos o cualquier otra iniciativa
promovida por éstas, que estén expresamente prohibidas por los Organos
competentes de la Organizacion o que vayan en contra de sus Principios,
Resoluciones y Acuerdos.

) Usurpacion de atribuciones que no competen conforme a lo establecido
en los estatutos y normas del SUP, ni conforme a lo acordado por sus 6rganos
de direccion.

d) Deslealtad para con la Organizacion y cuantos actos contrarios a la
solidaridad se establezcan en los Estatutos.

e) Cometer fraude, apropiacion indebida o sustraccion, y la mala utilizacion
0 gestion de forma dolosa de los recursos sindicales.

f) Reprobar, de forma malintencionada, al Sindicato, representantes o
afiliados, ante personas ajenas al mismo, en los medios de comunicacion, en
reuniones convocadas con caracter publico, en las redes sociales o en cualquier
otro ambito publico, generando con ello una mala imagen de la Organizacion.
g) Haber sido condenado dolosamente en la via penal por hechos que hagan
gue el culpable incumpla los principios de los estatutos del SUP.

h) ElI convocar, alentar, participar, sufragar o no denunciar teniendo
conocimiento de su existencia, de la convocatoria de reuniones de afiliados con
cargo sindical, cuando dicha convocatoria lo sea al margen de lo establecido en
los presentes estatutos, y cuyos objetivos o fines persigan evitar el publico y
leal debate que se debe dirimir en los 6rganos habilitados del sindicato y en los
términos legales establecidos en sus Estatutos.

I) Cualquier otro incumplimiento de los estatutos y normas internas del SUP,
siempre que no deba ser calificada como grave.
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Son faltas graves:

a) Incumplimiento de las normas establecidas y acuerdos de los diferentes
organos del SUP en el ambito de sus respectivas competencias.
b) Incumplimiento de los deberes que, como afiliado o afiliada y miembro

de los d6rganos de representacion y gobierno, les exijan los Estatutos y
Reglamentacion interna.

C) Dificultar el buen desarrollo de cualquier 6rgano del SUP.

d) Divulgar acuerdos de los que tuviera conocimiento en funcion de su cargo
y que pudieran poner en peligro la accion sindical.

e) Las acciones encuadradas en las faltas muy graves que, segun los criterios
del articulo 28, merezcan la calificacion de graves, siempre que no puedan ser
calificadas como leves.

Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los 6rganos y personas afiliadas, en el ejercicio de
la actividad sindical, cuando no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

C) Las referidas en el apartado anterior como faltas graves cuando no
tuviesen, a juicio del Comité de Garantias, la entidad suficiente para ser
consideradas como tales.

d) Cualesquiera otras actuaciones cuya intencionalidad y efectos no alcancen
otra calificacion mas alta.

e) Las acciones encuadradas en las faltas graves que, segun los criterios del
articulo 28, merezcan la calificacion de leves.

TITULO VI
Sanciones
Articulo 28. Cualquier persona afiliada al SUP que cometiere una falta muy
grave se le podra aplicar las siguientes sanciones:
a) Expulsion definitiva del SUP.
b) Suspensién de afiliacion de dos a cuatro afos.
C) Suspensién de cargo sindical de dos a cuatro afios.

Las faltas graves seran sancionadas con:

a) Suspension de afiliacion de un mes a dos afios.
b) Suspensién de cargo sindical de un mes a dos afios.
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Las faltas leves se sancionaran con:
- Apercibimiento.

Para determinar la sancién a imponer, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

-La intencionalidad del autor.

-La reincidencia y reiteracién en la comisién de otras faltas de igual o mayor
gravedad. Si fueran de menor gravedad solo se tendra en cuenta este criterio
si al menos se han cometido dos.

-La repercusion negativa de los hechos en la organizacion, sus representantes
y en la afiliacion.

Articulo 29. De la prescripcion de las faltas.

a) Las faltas muy graves prescriben a los dos afos.
b) Las faltas graves prescriben a los seis meses.
c) Las faltas leves prescriben al mes.

Articulo 30. De la prescripcion de las sanciones.

a) Las sanciones por faltas muy graves prescriben a los dos afnos.
b) Las sanciones por faltas graves a los seis meses.
) Las sanciones por faltas leves al mes.

Articulo 31. La suspension de afiliacion o expulsion definitiva de la
Organizacién, conlleva la pérdida de derechos y obligaciones para con la misma,
temporalmente en el primer caso y de manera definitiva en el segundo. Las
cuotas ingresadas durante este periodo seran devueltas a la persona afectada
0 en su defecto quedaran en deposito a su disposicidn. La suspension de cargo
sindical conlleva, durante el tiempo de su vigencia, la imposibilidad de ejercer y
presentarse a la eleccién de cargo sindical alguno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Las deliberaciones del Comité de Garantias son reservadas y
secretas.

SEGUNDA. ElI Comité de Garantias tendra su sede donde mas convenga a su
eficacia para alcanzar los fines perseguidos en los Estatutos del SUP.
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TERCERA. ElI Comité de Garantias se reunira cuando fuere preciso en atencion
a los asuntos que tenga que tratar, siempre y cuando lo convoque su Presidente.
Si habiendo asuntos que tratar no se ha reunido en tres meses, podran
convocarlo sus otros dos miembros.

CUARTA. Dicho comité sera dotado por la Comisién Ejecutiva Nacional de todo
lo necesario para ejercer libremente su actividad, con sujecién al presente
Reglamento.

QUINTA. Todas las comisiones y comités del SUP tienen la obligacion ineludible
de facilitar al Comité de Garantias el uso de sedes, mobiliario, material y cuantos
medios les sean solicitados.

SEXTA. El plazo de prescripcion establecido en los articulos 29 y 30 se
interrumpird durante el tiempo que el presunto infractor o sancionado esté de
baja de afiliacién en el sindicato.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Con la entrada en vigor de este Reglamento quedan anulados todos
los anteriores.

SEGUNDA. Este Reglamento entrara en vigor desde el momento de su
aprobacion por el Congreso.
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REGLAMENTO DEL COMITE REVISOR DE CUENTAS
TITULO I
Naturaleza y composicion

Articulo 1. El Comité Revisor de Cuentas se atendra a lo dispuesto en los
Estatutos del SUP y a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 2. ElI Comité Revisor de Cuentas es un oOrgano colegiado e
independiente del resto de los dérganos. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria.

Articulo 3. El/la Presidente/a del Comité Revisor de Cuentas sera el portavoz
de este organo ante la Asamblea Nacional y el Congreso.

Articulo 4. Las vacantes producidas en su seno seran cubiertas, en el periodo
entre Congresos, en la Asamblea Nacional. No obstante, hasta que llegue esa
fecha, la CEN podra nombrar provisionalmente a un/a sustituto/a, teniendo en
cuenta que no podra revisar las cuentas de la CEN, hasta que sea ratificado su
nombramiento en la Asamblea Nacional, si fuere el caso.

En caso de vacante en la presidencia, provisionalmente, ésta ser4 ocupada por
la candidatura a la secretaria méas votada en el Congreso en el que se constituyé
el comité, hasta que se cubra esa ausencia en la Asamblea Nacional. Esta
persona asumira tal responsabilidad en caso de enfermedad o ausencia del/de
la titular de la presidencia.

Articulo 5. ElI Comité Revisor de Cuentas asistird con voz pero sin voto al
Congreso y a la Asamblea Nacional.

TITULO 11
Funcionamiento
Articulo 6. La CEN podra instar la intervencion del Comité Revisor de Cuentas:
a) Cuando advirtiese anomalias financieras o de administracion en cualquier
organo del Sindicato.

b) Cuando tales anomalias, debidamente fundamentadas, sean denunciadas
por cualquier érgano sindical o persona afiliada.
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Toda denuncia o solicitud debe ser formulada por escrito al Comité Revisor de
Cuentas, con la firma de quien o quienes la presenten, sin cuyo requisito no
sera tomada en consideracion.

Articulo 7. La documentacion que forme parte del expediente ante el Comité
Revisor de Cuentas se hara constar en hojas separadas y firmadas por quienes
formen el Comité y quienes comparezcan.

Articulo 8. EI Comité Revisor de Cuentas podra actuar de oficio cuando
conociera de anomalias de su competencia, dando cuenta del inicio de las
actuaciones a los 6rganos afectados.

Articulo 9. El Comité Revisor de Cuentas se reunira cuando sea convocado por
la persona que ejerza la presidencia o a solicitud de la mayoria de sus
integrantes.

Articulo 10. Quienes integren el Comité Revisor de Cuentas tendran la
obligacibn de mantener riguroso secreto de cuantos datos e informacion
tuvieren conocimiento en el ejercicio de sus funciones de inspeccion y control.

Articulo 11. Podran ademas acceder a la documentacion referente a cada
revision de cuentas, manteniendo la obligacion establecida en el articulo
anterior, las siguientes personas:

a) Quienes constituyan la CEN.

b) Quienes integren el Comité de Garantias.

c¢) Quienes resulten designados por resolucion judicial.
d) Quienes decida la Asamblea Nacional o el Congreso.

Articulo 12. ElI Comité Revisor de Cuentas conservard y custodiara durante el
plazo de cinco afos, a contar desde la fecha de emisidén del informe de remision,
la documentacion referente a cada revision de cuentas realizada, incluida
aquella que constituya las pruebas y soporte de las conclusiones que consten
en el informe.

Articulo 13. Si de la revision de las cuentas se derivaran responsabilidades,
correspondera a la CEN su valoracion a fin de instar la instruccion del oportuno
expediente por el Comité de Garantias y, en su caso, proceder a su reclamacion
por via judicial.
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El Comité Revisor de Cuentas, en cualquier fase del procedimiento, también
podra solicitar motivadamente de la CEN la adopcion de medidas cautelares
respecto de cualquier representante sindical o comision ejecutiva.

TITULO 111
De las revisiones ordinarias

Articulo 14. Todos los Comités Federales Territoriales y Provinciales estaran
obligados a enviar trimestralmente al Comité Revisor de Cuentas la
documentacién que se acuerde por dicho érgano. Sera obligatorio remitir el acta
de la comision ejecutiva del ambito que corresponda, donde se aprueben los
ingresos, gastos y recursos econdomicos del sindicato en la fecha
correspondiente.

El Comité Revisor de Cuentas podra solicitar a las respectivas comisiones
ejecutivas todos los documentos necesarios para conocer la situacion econémica
del comité respectivo, como documentos justificativos de ingresos y gastos,
extractos bancarios, libro de ingresos y gastos y cualquier otro que considere
necesario.

A aquellos comités que tengan implantado el Plan General Contable se les podra
solicitar, ademas de lo anterior, fotocopia del libro Diario, del libro Mayor,
balance de sumas y saldos y balance de situacion.

El Comité Revisor de Cuentas, a la vista de la documentaciéon obrante en su
poder, procedera, de forma trimestral, a certificar los ingresos, gastos y recursos
economicos del sindicato en ese periodo. En caso de detectar anomalias dara
cuenta a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la CEN, quedando a lo
dispuesto en el articulo 13 de este reglamento.

TITULO IV

De las revisiones para instruir expedientes

Articulo 15. Las revisiones para la instruccidbn de expedientes se iniciaran
segun lo dispuesto en los articulos 6 y 8 del presente reglamento.

Articulo 16. Finalizada la instruccién del expediente de revision, y antes de
redactar la resolucion definitiva, se remitira una copia del informe a la persona
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0 personas afectadas para que, en un plazo de 15 dias, aleguen y presenten los
documentos vy justificantes que estimen pertinentes.

TITULOV
De las revisiones extraordinarias
Articulo 17. Los titulares de las secretarias generales y de finanzas de los
diferentes comités podran solicitar al Comité Revisor de Cuentas la realizacion
de una revision extraordinaria fuera del plazo trimestral establecido para las
revisiones ordinarias, con objeto de certificar los ingresos, gastos y recursos
econdmicos del sindicato a fecha de la citada revision. Para estas revisiones se

estara a lo establecido en el articulo 14 de este reglamento, segun proceda.
El Comité Revisor de Cuentas podra igualmente actuar de oficio si lo considera
oportuno.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. En ningun caso los informes de revision de cuentas podran ser
publicados ante personas u 6rganos ajenos al SUP.

SEGUNDA. Este Reglamento entrara en vigor una vez haya sido aprobado por
el Congreso.
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REGLAMENTO DE FINANZAS
TITULO I
Fundamentos

Articulo 1. El Sindicato Unificado de Policia, como organizacion democratica,
representativa e independiente que agrupa a todos los funcionarios y
funcionarias de Policia, se asienta sobre el principio de la autonomia y
solidaridad financiera.

La autonomia financiera comporta la autofinanciacion del sindicato a todos los
niveles. Una adecuada planificacion economica debe garantizar el
funcionamiento de la organizacion, la cobertura econdmica de sus responsables
sindicales y de las personas afiliadas cuando fuesen objeto de sanciones por su
actividad sindical y el sostenimiento de los servicios que se prestan a los
afiliados.

Articulo 2. Con sujecion a lo establecido en el articulo 79 de los Estatutos
nacionales, los 6rganos de direccion del SUP podran acceder a cualquier tipo de
créditos y subvenciones de caracter legal en el &mbito de sus competencias.

Articulo 3. Todos los 6rganos del Sindicato Unificado de Policia tienen la
obligacion de facilitar cuanta informacion les sea solicitada por los 6rganos de
responsabilidad superior, y de practicar la solidaridad financiera. La solidaridad
financiera comporta el apoyo econdémico solidario entre los diferentes comités
ejecutivos que componen el SUP.

A estos efectos se establece que en la Asamblea Nacional o mediante acuerdos
entre las diferentes secretarias generales federales territoriales y la CEN,
ratificados en la Asamblea Nacional, se podra decidir el modo de compartir los
gastos recogidos en el parrafo tercero del articulo 82 de los estatutos nacionales
del SUP. Las reuniones celebradas para la adopcion de esos acuerdos se regiran
por lo establecido en el articulo 49.2 de los estatutos.

Igualmente se establece que cuando los comités deban afrontar un gasto para
el que decidan pedir apoyo economico a la CEN, deberan seguir las siguientes
pautas:

- Solicitarlo por escrito a la Secretaria de Finanzas de la CEN, justificandolo y
adjuntando el estado de cuentas de ese comité a fecha de la peticion.
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- Con caracter general, se requerird pleno de la comision ejecutiva provincial en
el que se establezca la motivacion de la peticion y estado contable. Si afrontar
la deuda no supera el 30% de la cantidad en cuenta del comité, debera ser
asumida por el propio comité. Y en caso contrario el abono se dividira en partes
iguales entre el Comité Provincial, el Federal Territorial y la CEN; o bien entre el
Comité Federal Territorial y la CEN en los casos de los Comités Federales
Territoriales uniprovinciales.

Articulo 4. Siendo uno de los objetivos del Sindicato Unificado de Policia dotar
a la organizacion de la adecuada infraestructura técnica y administrativa y de
los fondos patrimoniales precisos para una auténtica independencia econémica,
serd labor de la CEN poner los medios necesarios para alcanzar este objetivo, y
de los demas érganos del SUP contribuir a este fin en la forma prevista en los
estatutos y en el presente reglamento.

TITULO I
Fuentes

Articulo 5. La financiacion del Sindicato Unificado de Policia resulta de las
cuotas de afiliacion y de los medios previstos en el Titulo XI de los estatutos
nacionales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 65, apartado j) de los estatutos
nacionales, la cuota mensual se establece en las siguientes cuantias, que sera
cobrada en 14 mensualidades:

Personal en activo y segunda actividad con destino............... 7 euros.
Personal en segunda actividad sin destino............cccccceeeennnis 5 euros.
Personal jubilado honorifico............ccccoeeiiiiiiiciicece e, 1 euro.

Aguellos comités que realicen cobro de cuotas de cualquier manera diferente al
descuento en ndmina, enviaran mensualmente las cuantias de dichos cobros,
especificando las mismas por el tipo de personal, a la Secretaria de Finanzas de
la CEN.

Articulo 6. Cuando cualquier 6rgano del SUP, a excepcion de la CEN, recurra
a otras fuentes de financiacion distintas a las establecidas en los apartados a) y
b) del articulo 75 de los estatutos nacionales, debera hacerlo por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta en su pleno de ejecutiva. De dicho acuerdo
debera dar traslado a la CEN, quien podra razonadamente rechazarlo en un

82



plazo maximo de quince dias a partir de su recepcién, pudiendo esta resolucion
ser recurrida ante la Asamblea Nacional.

Del mismo modo, cuando la CEN recurra a cualquier fuente de financiacion de
las citadas en este articulo, debera igualmente decidirlo con las mismas
garantias antes establecidas y dar cuenta de ello a la primera Asamblea Nacional
que se reuna.

TITULO 111
Estructura

Articulo 7. La secretaria de finanzas de la CEN elaborara un Plan General de
Contabilidad, cuya normativa y posteriores modificaciones impuestas por la
legislacién vigente seran de obligado cumplimiento para todos los Organos
sindicales. Dicho Plan, asi como cualquier modificacion, sera comunicado
puntualmente por la mencionada secretaria a toda la organizacion.

Articulo 8. La CEN, a través de la secretaria de finanzas, remitirad al Comité
Revisor de Cuentas el Plan General de Contabilidad y cuantos datos sean
solicitados por éste.

Articulo 9. La CEN, a través de la secretaria de finanzas, previa autorizacion
de la Asamblea Nacional, podrd negociar y establecer acuerdos de &mbito
estatal referidos a las cuentas bancarias sindicales.

Articulo 10. La CEN, de acuerdo con los presupuestos aprobados al efecto, y
sin perjuicio de lo establecido en el tercer parrafo del articulo 82 de los estatutos
nacionales, a través de su Secretaria de Administracién y Finanzas, sufragara
los gastos siguientes:

a) Los gastos generales, de administracion y gestion de la CEN, Comité Revisor
de Cuentas, Comité de Garantias, Federaciones de Escala y Especialidad,
Gabinete Juridico, Gabinete Técnico, Asamblea Nacional y Congreso.

b) Los de alojamiento, manutencion y locomocion de los miembros de todos los
organos citados en el apartado anterior, salvo los de locomocion de la Asamblea
Nacional y Congreso, que seran sufragados por sus propios comités, excepcion
hecha de quienes sean representantes de los comités insulares, Ceuta y Melilla,
a quienes la CEN también resarcira de estos gastos.
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¢) Los de alojamiento, manutencion y locomocion de los vocales del Consejo de
la Policia y de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial, siempre que no
estén cubiertos directamente por la Direccion General de la Policia.

d) Los relativos a las areas de imagen, relaciones, propaganda, cultura y otras
gue se estimen por la CEN beneficiosas para la proyeccién publica del SUP,
segun lo establecido en los presupuestos de la Organizacion.

e) Aquellos que sean precisos para las acciones legales en defensa de los
derechos reconocidos en los Estatutos del SUP a su afiliacion.

) Los asignados por los desplazamientos que por iniciativa de la CEN tenga que
realizar cualquier afiliado o afiliada para cursos, reuniones, o cualquier actividad
sindical.

g) Los originados por cualquier tipo de camparia electoral de ambito nacional,
gue sea de interés general para el SUP, con arreglo a los criterios aprobados
por la asamblea nacional a propuesta de la CEN.

Los gastos de alojamiento, manutencion y locomocion se abonaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

-Gastos de alojamiento y manutencidén: se abonara el gasto estrictamente
justificado, con un limite maximo de 50 euros al dia para manutencién y 70
euros al dia para el alojamiento. Los gastos de alojamiento y manutencion se
justificaran mediante presentacion de factura o ticket de pago.

-Gastos de locomocién: Si se realizan en vehiculo particular: se abonard una
cuantia por kilbmetro no superior a la cuantia exceptuada de gravamen en el
IRPF, més los gastos justificados mediante factura o ticket de pago de parking
y peaje. Si se realizan en medio de transporte colectivo, se abonara el gasto
efectivo realizado mediante presentacion del correspondiente billete, siempre y
cuando se realice en clase turista.

No se recibira ningun tipo de indemnizacion por estos conceptos si directamente
son pagados por la CEN o sufragados por la Administracion.

Articulo 11. La CEN facilitarda a todas las comisiones ejecutivas del sindicato
los medios econdémicos, técnicos, juridicos, notariales, etc., que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, segun lo acordado por la Asamblea
Nacional.

Articulo 12. Las secretarias de finanzas de las comisiones ejecutivas federales
territoriales, recaudaran y redistribuirdn los porcentajes de las cuotas de
afiliacion de su ambito con arreglo a los presentes estatutos y a los de su propia
federacion. Serdn ademas las encargadas de garantizar el cumplimiento del Plan
General Contable establecido para la Organizacion, y de que se practique la
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solidaridad financiera entre todos los comités de su ambito al elaborar los
presupuestos anuales.

Articulo 13. Las secretarias de finanzas de las comisiones ejecutivas
provinciales administraran los recursos asignados con arreglo a los presupuestos
aprobados para cada ejercicio.

Articulo 14. Los medios econdmicos asignados estatutariamente a los Comités
Béasicos, Locales, Provinciales y Federales, se distribuiran, administraran y
gestionaran en la forma prevista en sus propios estatutos federales, que no
podran contravenir lo dispuesto en los estatutos nacionales ni en el presente
reglamento.

Articulo 15. Todos los compromisos de gastos de importancia seran aprobados
en la Asamblea Nacional, o la que corresponda por su ambito territorial. Se
entendera que en todo caso son gastos de importancia aquellos que no se
puedan afrontar con el dinero que se tenga en ese momento mas el que se
espera recibir ordinaria y regularmente.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Congreso.
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REGLAMENTO INTERNO DE REPRESENTANTES DEL SUP EN OTRAS
ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES NO ESTATUTARIAS

TITULO I
Principios y objetivos

Articulo 1. Cualquier afiliado o afiliada que por eleccion/nombramiento tuviera
gue representar y defender los intereses del SUP fuera del mismo, ante 6rganos
e instituciones de caracter sindical, politico, administrativo, benéfico, o de
cualquier otra indole, tendra la obligacion de:

1. Acatar, asumir y defender los principios, programas, resoluciones y
directrices que emanen de los 6rganos de representacién del SUP, en el marco
de su actividad y con las formalidades precisas, con el tnico limite de la legalidad

vigente.

2. Responsabilizarse en su trabajo y en cuantos ambitos desarrolle su
actividad.

3. Respetar los principios de lealtad y bien colectivo que la organizacién
preconiza.

4, Remitir, a través de los cauces organicos sindicales que se establezcan,
cuanta informacion posean con relacion a las tareas designadas.

5. Asistir activamente a cuantas reuniones se convoquen para la funcién que

le ha sido fijada y aquellas del SUP en que se requiera su presencia.

6. Adoptar aquellos cometidos de representacion sindical que
democraticamente le sean asignados, excepto en aquellos casos que se den
circunstancias y causas justificadas.

TITULO 11
Designacion de representantes de ambito nacional e internacional

Articulo 2. La CEN, previamente consultados los comités federales territoriales,
nombrara a los representantes del SUP que tengan que representar o defender
sus intereses fuera del mismo ante organos o instituciones de ambito nacional
0 internacional. De igual manera se procedera si se tratara de designar
representantes para concurrir como candidatos a un proceso electoral a nivel
nacional o internacional. En ambos casos los nombramientos y designaciones
deberan ser ratificados en la Asamblea Nacional.
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Los nombrados o designados podran intervenir ante la Asamblea Nacional
donde realizaran una breve exposicion de sus ideas o proyectos al objeto de su
nombramiento o designacion.

Quienes representan al SUP en otras instituciones cumpliran las resoluciones del
Congreso y la Asamblea Nacional, y las directrices que, en el marco de las
competencias atribuidas en los presentes estatutos, pueda impartir la Comision
Ejecutiva Nacional.

Articulo 3. Las propuestas individuales se canalizaran por los Comités
Provinciales, que las haran llegar a los respectivos Comités Federales
Territoriales antes de ser oidos por la CEN.

Articulo 4. Las candidaturas a representantes deberan tener como minimo dos
afos de afiliacion ininterrumpida. Dicho requisito podra ser excusado por la
Asamblea Nacional a propuesta motivada de la CEN.

Articulo 5. Los miembros de la CEN podran ocupar cargos como representantes
electos en organos e instituciones a que se refiere la presente reglamentacion,
siempre y cuando el ejercicio de ese cargo no sea incompatible con el del cargo
gue ocupa en la CEN, y que no sea contrario a los principios estatutarios del
SUP.

Articulo 6. Corresponde a la CEN determinar la composicién de los grupos de
representantes, estrategia sindical y objetivos a cumplir, de conformidad con
los acuerdos de la Asamblea Nacional.
TITULO 111
Dependencia organica y funcional

Articulo 7. Quienes sean representantes ante cualquier érgano e institucion a
gue se refiere el titulo anterior formaran la representacion del SUP ante los
mMismos.

Articulo 8. Dependeran de la CEN, la cual coordinard y dirigird su labor,
interpretando y valorando si su actuacion se ajusta al cumplimiento de los

objetivos fijados.

Articulo 9. Los/las representantes se reuniran con la CEN a requerimiento de
ésta cuantas veces sea necesario.
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Articulo 10. Todas las personas que sean representantes estan sujetas a la
unidad de actuacion y disciplina de voto. Si no la respetasen, la CEN dara cuenta
al Comité de Garantias.

Articulo 11. La CEN rendira cuenta de la gestion de estas representaciones
ante la Asamblea Nacional. Cuando el rendimiento de esas cuentas pudiera
producir algun perjuicio para alguien, esta persona debera estar presente para
hacer uso de la palabra si a su derecho conviniere.

TITULO 1V
Designacion de representantes de caracter provincial o regional

Articulo 12. Las representaciones de ambito local, provincial y autonémico se
designaran por los respectivos comités locales, provinciales y federales
territoriales, en la forma prevista en sus respectivos Estatutos, dando cuenta de
dicha designacion a la CEN.

Articulo 13. Las representaciones ante los mencionados 6rganos adecuaran su
funcién y actuaciones a lo establecido en la presente reglamentacion y estatutos
federales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La presente reglamentacion es aplicable a las representaciones en
el Consejo de Policia, EUROCOP (Federacion Europea de Policias), Fundacion de
Huérfanos, Mutua, e instituciones benéfico-asistenciales, asi como para aquellos
que se designen en el futuro para otros organos e instituciones.

SEGUNDA.- Las asignaciones econdmicas que perciban quienes integren de
cada grupo de representantes se ingresaran en la secretaria de finanzas de la
CEN, si la representacion es de ambito nacional, o de su Comité Provincial o
Federal, quien a su vez proveera de los recursos necesarios.

DISPOSICION FINAL

La presente reglamentacion entrara en vigor a partir de su aprobacion en el
Congreso.
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
EJECUTIVAS DEL SUP

TITULO I
Denominacion

Articulo 1. Las comisiones ejecutivas son los maximos organos de gestion y
representacion del Sindicato Unificado de Policia dentro de su ambito.

Las comisiones ejecutivas responden individual y colegiadamente de su gestion
ante las Asambleas respectivas, Asambleas Nacionales y Congresos, debiendo
resolver las discrepancias entre sus integrantes en esos foros.

Articulo 2. Las comisiones ejecutivas del Sindicato Unificado de Policia seran
elegidas en la forma prevista en los estatutos.

Articulo 3. Las comisiones ejecutivas cumpliran los acuerdos adoptados
conforme a los Estatutos en las Asambleas y Congresos.

Articulo 4. El/la titular de la Secretaria General de las respectivas comisiones
ejecutivas ostentardn su representacion y seran portavoces competentes de
ellas.

TITULO 11
De los plenos

Articulo 5. Las comisiones ejecutivas se reunirdn en pleno con caracter
ordinario conforme a lo marcado en los estatutos del SUP, y extraordinario
cuando asi lo acuerden.

Los plenos de las comisiones ejecutivas seran presididos por la persona
responsable de la Secretaria General y en su ausencia por la responsable de la
Vicesecretaria General, salvo que no existiere este cargo, que correspondera al
responsable de la secretaria de organizacion.

Articulo 6. El Pleno sera convocado por quien sea responsable de la Secretaria

General, por su delegacion en quien ejerza como responsable de la
Vicesecretaria General, salvo que no existiere este cargo, que correspondera al
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responsable de la secretaria de organizacion, o a peticion de mas del 50 por 100
de responsables de las secretarias de la comision.

Si en el plazo de cinco dias desde la solicitud no se hubiere celebrado, quienes
lo solicitaron podran convocarlo por si mismos.

Articulo 7. Las ausencias a los plenos deberan ser debidamente justificadas.
TITULO 111
Del orden del dia

Articulo 8. Todo pleno ordinario sera convocado con al menos 72 horas de
antelacion, comunicando el orden del dia a sus integrantes, salvo que la sesion
tenga caracter urgente. En la convocatoria se sefalaran asimismo la hora y lugar
de celebracion.

El orden del dia y el acta de la sesion anterior seran sometidos a la aprobacion
en el inicio del pleno.

Articulo 9. Cualquier integrante de la comision ejecutiva tiene derecho a pedir
gue se incluya algun punto de su interés dentro del orden del dia.

Debera hacerlo con tiempo suficiente y aportando la documentacién escrita
correspondiente para su estudio, salvo que se trate de un asunto que tenga
caracter de urgencia y asi fuese estimado por el pleno.

Articulo 10. El orden del dia sera elaborado por la persona responsable de la
Vicesecretaria General, salvo que no existiere este cargo, que correspondera al
responsable de la Secretaria de Organizacion, y ratificado por la Secretaria
General, en su caso.
TITULO IV
De las deliberaciones y acuerdos
Articulo 11. Las deliberaciones de la comision ejecutiva son secretas,

haciéndose constar en el acta los votos particulares que hubiere sobre las
decisiones adoptadas.
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Articulo 12. Los acuerdos de las comisiones ejecutivas se tomaran por mayoria
simple, salvo aquellos acuerdos que segun los estatutos requieran otras
mayorias. En caso de empate, se procedera a una nueva votacion. Si se
produjera de nuevo empate, decidird el voto de calidad del/de la secretario/a
general.

Articulo 13. Para que las decisiones de la comision ejecutiva sean validas se
requiere que quienes la integran reciban la convocatoria de la reunion en tiempo
y forma, y que se hallen presentes en primera convocatoria en un porcentaje
de mas del 50 por 100 de sus componentes.

En segunda convocatoria, una hora después con las personas que se hallen
presentes.

Articulo 14. A solicitud de un/a integrante de la comision ejecutiva, y en todos
los casos, cuando la votacion verse sobre censura de la gestion de algun/a de
sus integrantes, ésta habra de ser secreta.

Articulo 15. A iniciativa de la comision ejecutiva, podran asistir a los Plenos,
con objeto de ampliar la informacion, los afiliados y afiliadas que en su momento
se requieran; terminado el asunto que ha motivado su convocatoria, se
retiraran, teniendo la obligacion de guardar reserva sobre las deliberaciones
presenciadas.

TITULO V
Funcionamiento

Articulo 16. La comisién ejecutiva en su conjunto elaborara un programa de
actividades a alcanzar para cada afio de su mandato. Sobre la base de ese
programa los/las responsables de sus secretarias deberan presentar a la
Secretaria General (desaparece “o de organizacion, segln la Comision de que
se trate”) en el mes de noviembre de cada afio, un programa de actividades y
objetivos a conseguir por su secretaria, asi como una aproximacion
presupuestaria.

Articulo 17. Los Plenos de las comisiones ejecutivas tendran por objeto
fundamental debatir los problemas y asuntos econdémicos de su ambito, asi
como la probleméatica socioprofesional y sindical que les afecte. El resto de las
cuestiones seran resueltas directamente por la Secretaria General (desaparece
“0 de organizacion, segun la Comision de que se trate”), quien dara cuenta de
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las informaciones que procedan, gestiones con cada secretaria y asuntos de
interés.

Los acuerdos que se adopten sobre asuntos que conlleven gastos no corrientes
habran de ser sometidos a la aprobacién de la comision ejecutiva.

Articulo 18. Las decisiones publicas que hayan de adoptarse con caracter de
urgencia entre pleno y pleno de la comisién ejecutiva seran consultadas en todo
caso a la Secretaria General (desaparece “o de organizacion, segun la Comisién
de que se trate”) y a las personas de la comision presentes en ese momento.

En el supuesto de afectar la decision a una secretaria concreta, habra de ser
consultado su titular.

Articulo 19. La comision ejecutiva podra nombrar comisiones restringidas para
asesorarse sobre temas concretos, asi como la composicion de cuantas
comisiones estime oportunas en el seno de la misma.

También podrd formar las comisiones de asesoramiento técnico que estime
convenientes, con personas no pertenecientes a la comision ejecutiva.

Articulo 20. La comisién ejecutiva se dotard de un mecanismo que controle la
lectura y archivo de la documentacion y correspondencia que llegue o emane
de ella.

Articulo 21. La comision ejecutiva saliente hara entrega a la entrante de toda
la documentacion referida a su periodo de mandato.

Asimismo, la informara de todos los asuntos pendientes de resolucion y
obligaciones contraidas por la comision saliente.

Articulo 22. El desempefio de cualquier secretaria o vocalia de una comision
ejecutiva es incompatible con la titularidad o la pertenencia a empresas o
sociedades con las que el
SUP tenga intereses comerciales y a los que retribuya de alguna manera, bien
sea puntualmente o periddicamente.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entraré en vigor una vez haya sido aprobado por el Congreso.

94



REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
TITULO UNICO
Funcionamiento

El Fondo de Solidaridad previsto en los estatutos del Sindicato Unificado de
Policia servird para ayudas o anticipos reintegrables a cuantas personas afiliadas
sufran una merma en sus retribuciones por su actividad sindical, asi estimada
por los 6érganos competentes.

Articulo 1. El destino y administracion del Fondo de Solidaridad se adecuara a
lo preceptuado en los estatutos y lo previsto en el presente Reglamento.

El Fondo de Solidaridad esta constituido por:

a) El porcentaje de la cuota sindical destinada al mismo en los estatutos.

b) El capital que a titulo lucrativo se obtenga de la administracion del Fondo,
dentro de las actividades legales que se lleven a cabo.

c) El capital que se determine de otros ingresos de la Organizacion, previo
debate y aprobacion por la Asamblea Nacional, a propuesta de las distintas
comisiones ejecutivas.

Articulo 2. Corresponde a la CEN la administracion del Fondo de Solidaridad,
no pudiendo desviar cantidades del mismo a otro destino distinto, sin la
aprobacion por mayoria de 2/3 de la Asamblea Nacional.

Para una mayor cobertura de los fines enunciados, la CEN podra, previo acuerdo
de la Asamblea Nacional, concertar péliza de seguro a tal fin, pagadera del
Fondo de Solidaridad.

Articulo 3. La aplicacion de las cuantias y destinos de este Fondo de Solidaridad
estaran sometidas a una comision compuesta por la CEN y la Secretaria General
del Comité Provincial donde se hallen las personas afiliadas afectadas.

Articulo 4. Seran misiones de esta comision:
a) Valorar los elementos objetivos para la aplicacion del Fondo dentro del marco
estatutario del presente Reglamento.

b) Recopilar cuanta informacion sea precisa a fin de aplicar un criterio
equitativo.
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c) Determinar la cuantia correspondiente en funcién de las existencias del
Fondo.

Articulo 5. La urgencia de los acuerdos adoptados por la citada comision estara
en funcion de cada caso concreto.

Articulo 6. De las decisiones adoptadas por dicha comision se informara a la
Asamblea Nacional.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor una vez haya sido aprobado por el Congreso.
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