PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE
EL SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA (SUP)
y SINDICATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI DI POLIZIA (SIULP)

En Roma, a /ZF de julio de 2022
REUNIDOS

De una parte, Dofia MONICA GRACIA SANCHEZ, en nombre y representacion
del SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA, en adelante SUP, en calidad de
Secretaria General, con domicilio en la Plaza de Carabanchel niumero 5 de
Madrid.

De otra parte, Don FELICE ROMANO, en nombre y representacion de
SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI DI POLIZIA, en adelante

SIULP, calidad de Secretario General, con domicilio en Via Vicenza, 26, Roma.

Actuando dichas partes en uso de la representacion que ostentan vy
reconociéndose mutuamente la capacidad legal suficiente, acuerdan suscribir el
presente PROTOCOLO DE COLABORACION, con respeto a lo establecido en

el ordenamiento juridico vigente.
EXPONEN

Primero.- Que ambas organizaciones comparten espacios de trabajo
internacional en relacion con la defensa de los legitimos intereses de sus
afiliados en ambitos sociales, econémicos y profesionales, siempre con absoluta
sujecion a las singularidades que, para cada uno de ellos, estan previstas en el
los ordenamientos juridicos especificos en relacion con el ejercicio de derechos

fundamentales y libertades publicas.



Segundo.- Que desde el reconocimiento de las singularidades de cada
organizacion, se identifican intereses comunes a los que es posible atender
desde iniciativas coordinadas y desde el respeto al ordenamiento juridico en

cada momento vigente.

Por ello, ambas partes estiman conveniente suscribir el presente protocolo de

colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer, con caracter general, y en el
ambito de las competencias y los fines de las entidades firmantes, un marco de
colaboracién entre el SUP y SIULP, que permita, a través de la realizacion de
diversas actuaciones, el desarrollo de actividades de colaboracion y de
cooperacion en areas de trabajo relativas a aspectos sociales, economicos,

profesionales, de investigacion y de formacion teodrica y practica.

SEGUNDA.- Actividades.

1.- Referente al ambito social.

Las actividades a desarrollar en el ambito social seran las que en cada momento
se establezcan para atender las necesidades que puedan percibirse como
prioritarias en ambas organizaciones, con la vertebracion de propuestas, analisis
y actividades de formacion, encaminadas a procurar la modernizacion de las
politicas publicas para la atencion y mejora de las politicas de igualdad, ética
profesional, de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, movilidad
geogréfica, vivienda, educacién, sanidad, discapacidad y dependencia de los

policias y de sus familias.



2. Referente al ambito econémico.

La realizacion de estudios, analisis y propuestas sobre las politicas retributivas,
incluidas aquellas que se configuren desde del derecho comparado, para la
procuracion de un escenario de financiacion presupuestario sostenible y
suficiente, que permita dar cumplimiento al mandato legal de retribuciones
justas, adecuadas al nivel de responsabilidad, riesgo y peligrosidad que se
derivan del cumplimiento de la misién que cada ordenamiento encomienda a las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. Referente al ambito profesional.

Configurar conjuntamente estudios, analisis y actividades formativas con
instituciones publicas y privadas y internacionales también, con el fin de mejorar
las politicas publicas relativas a los derechos fundamentales y libertades, los
derechos, carrera y la ensefianza y formacion profesional especifica, la
prevencion de riesgos laborales y cualesquiera otros ambitos que en el marco
juridico regulador sea identificado por ambas organizaciones como susceptible

de contribuir a la mejora de las condiciones laborales de sus afiliados.

TERCERA.- Coordinacion de las actividades.

El SUP y SIULP designaran a un miembro de su érgano de direccion y gestion a
nivel internacional para la efectiva coordinacion de las actividades que, de comun
acuerdo, se disefien o consideren necesario realizar, siempre dentro del marco

juridico vigente en cada momento.

Las propuestas de realizacion efectiva de actividades se llevaran a cabo a través
de proyectos especificos que seran aprobados de comun acuerdo por los
representantes de cada organizacién, en funcion de las propuestas que

internamente se determinen por el SUP y SIULP, respectivamente.



CUARTA.- Vigencia.

El presente protocolo estara en vigor desde la fecha de su firma, renovandose
automaticamente en la misma fecha de cada afio, salvo renuncia de una de las
partes en sentido contrario; renuncia que, por otra parte, puede realizarse en

cualquier momento.

QUINTA.- Sostenibilidad econémica.

El presente protocolo no supone la asignacion de cantidad econdémica ninguna.
Cada proyecto aprobado por las dos organizaciones, si fuera necesario,
contendra las previsiones econémicas necesarias para el buen fin de la actividad

de que se trate.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Protocolo
supone la cesién o transmision de cualesquiera derechos de propiedad
intelectual, titularidad de cada parte, a cualquiera de las demas. De esta forma,
el logotipo y/o marca de cada una de las Partes es propiedad exclusiva de las
mismas, y cualquier utilizacién en el marco del presente Protocolo requerira la

expresa autorizacion previa de cada una de ellas.

SEPTIMA.- Proteccion de datos.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones a las que haya podido tener acceso durante la vigencia del
presente Protocolo de Colaboracién, pudiendo aplicarlas y usarlas solamente
para la finalidad prevista o para la ejecucién de éste, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679.

Todos los datos facilitados para llevar a buen fin la colaboracion recogida en el
presente protocolo se consideraran informacion confidencial. En consecuencia,

las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos.



Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacion que sea
de conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con
anterioridad al presente protocolo; la que se haga publica sin mediar culpa de las
partes, asi como la que deba ser comunicada a las autoridades administrativas

o judiciales o al publico en cumplimiento de la normativa vigente.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente protocolo por duplicado, y a un

solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Monica Gracia Sanchez
Secretaria General del SUP




