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Consejo de Policia. Nimero

Daniel Rapado Ldzaro, vocal del Consejo de Policia del Sindicato Unificado de Policia, en
representacion de la Escala Ejecutiva, en base a lo dispuesto en los articulos 8, 10y 11
del reglamento de organizacion y funcionamiento de dicho érgano, mediante el presente
escrito, EXPONE:

Actualmente el puesto de trabajo de Coordinador de Servicio se encuentra catalogado,
en las Comisarias Provinciales, (nicamente para la segunda categoria de la Escala
Ejecutiva, siendo su nivel y su complemento especifico singular en muchos casos inferior
al de los de los jefes de Grupo Operativo o Delegado de Formacion, entre otros.

Esta situacion resulta totalmente injusta, puesto que dentro de las funciones de
Coordinador de Servicios, seglin la Resolucién de la DGP de fecha 24 de octubre de 2003,
por la que se dictan normas a tener en cuenta para la adaptacion de los distintos servicios
a la estructura establecida en la orden del Ministerio del Interior de 10 de septiembre de
2001 y al catalogo de puestos de trabajo aprobado por resolucién de la CECIR, de fecha
25 de septiembre de 2002, se establece que tiene encomendadas las funciones de
méximo responsable de la Plantilla en caso de ausencia de los mandos naturales:

2. En los periodos de ausencia de los mandos naturales de I3 Dependencia y de sus
Unidades, los Coordinadores de Servicio asumirdn también las siguientes funciones:

- Informar al Jefe de la Comisaria directamente, y en su caso, a través del Inspector de
Servicios o Jefe de Unidad de Proximidad, de 1as incidencias que se proauzcan y exijan
su conocimiento inmediato y toma urgente de decisiones, sin peruicio de llevar a cabo
1as actuaciones que en ese momento requieran 13s circunstancias.

- Resolver las incidencias que se produzcan en su turno, coordinando los Servicios,
ordenando las actuaciones e impartiendo in situ, cuando fuera necesario, 1as
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Instrucciones oportunas para su correcta ejecucion. A estos efectos, le serd facilitada
copia y/o informacion de los dispositivos y servicios que se establezcan.

Ademas, su dependencia es del Inspector de Servicios; en su defecto, del Jefe de Unidad
de Proximidad (actualmente, del UCOP respetivo) y, en defecto de ambos, del Jefe de la
Pilantilla.

Por esa razdn, resuita incomprensible que ostentando tal responsabilidad y dependencia,
este puesto de trabajo no esté catalogado para la “EE", de tal forma que pueda ser
ocupado por un Inspector Jefe. Tal decisién seria beneficiosa para la Administracion
puesto que, en la practica, este puesto es uno de los menos demandados por los
funcionarios de la Escala Ejecutiva, sequnda categoria, debido al sistema de turnos y al

exiguo CES que tiene asignado.

Esta propuesta de catalogacion no es nueva, ya que la Resolucién antes mencionada
estaba acorde con el Catalogo de Puestos de Trabajo en vigor en su fecha de emision,
atribuyendo tal responsabilidad a cualquier funcionario de la Escala Ejecutiva. A modo de
ejemplo, se describe la situacién que existia en la Comisaria Provincial de Alicante, tal y

como consta:

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE FF. CC. DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Boawa Popcial. Regldn Pollclal {(03) - Valencla

Emuincla,  Allcante CATALOGO 2000

Blantulta - Cormisarla Provincial de Allcante
Danominacidn dal Puosto de Trubiajo Dolacidn NCD C EnpocHice Farma Prow Ewxc /Coat /Grupd
defe Grupo Goeston 1 22 1. 640,48 & CEM AL
Insnecclon Brovingial de Servisias
Inspoctor Provincil de Secvicios i 28 7.531.00 ¢ LD SR
Jeafe Grupo Andlisis y Trnmtamients de 1o Informacitin i 24 3545 40 # CEM EE
Personal Operativo Palicia A 16 GUt 52 ¢ ZGM PL
Inatructor de Expedienias Dhsciplinatoa ¥ 20 A 08424 & CEM cE
Secmiano de Frpodiontes Disciplinanos i 17 843 40 ¥ CEM (1=}
Jele Grupo Analisis 1 > 2.314.38 « CEM EE
Coordinndor de Sarvicion & 24 3 300,52 « cCEmM CE
Arigada.Pravinclal de Polisia Jduticial
Jete Brigada 1 27 6242206 LD SR
Joefa Unidad da Droga v Enmen Organizodo 1 25 4 684 13 € LD [ =&
defe Unitod de Delincuencia Espoclalizacy y Wialento 1 25 4 388,08 € LIy El
Jote Qrupoe Opaerntiva a 23 3300652 & CeEM EE
Jele Undod Adscata {Tritsunales) 1 2 I W0 52 ¢ CEM EE
Jutc Coordingcién y Apoyo Tecrmica 1 o3 3 200,52 & CEM EE
mveatigador Intpectar 16 22 1 8033 30 € (=4 ¥ E2
[ Subinap 15 19 1.120.72 < [=lel b p=1£]
Investgador Escala Basicn &7 15 127058 & [ste] ) [={z}
Arlgada Previnoial.de fsouridad Cludadana
Jafe Brigada 1 27 G242 20 & LD SR
Jefe Socion Oparativa 1 x5 4 3H8.08 € LD En
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Con independencia de lo expuesto anteriormente, no hay que olvidar que con la
modificacidn del Catdlogo de Puestos de Trabajo del afio 2014, desaparecieron los
puestos de la Escala Ejecutiva (EE) en las Comisarias Provinciales, o que ha supuesto
una absoluta discriminacién de los funcionarios de la Escala Ejecutiva respecto de los de
la Escala Superior y Escala Basica. Asi, en numerosas Comisarias Provinciales el Jefe de
la Plantilla estd adscrito para la Escala Superior (Comisario Principal, Comisario); y
también existen puestos para la EB, de manera que pueden ser ocupados indistintamente
por las dos categorias, Oficial y Policia (a modo de ejemplo, el de Especialista armamento

y tiro).

Es decir que, mientras existen puestos en las comisarias provinciales de SR y EB, no existe
de EE, lo que conlleva que mientras un Comisario o un Policia pueden ascender en algunos
casos sin moverse de su plantilla, un Inspector no tiene esta opcidn puesto gue han
desaparecido para su escala los puestos de trabajo EE en las Comisarias Provinciales,
algo que resulta incomprensible, pues supone una discriminacién manifiesta en la Escala
Ejecutiva respecto a la Escala Superior y a la Escala Bésica.

Por todo ello, se solicita:

* Que se catalogue el puesto de trabajo de Coordinador de Servicios para
la "EE’, en las diferentes plantillas Provinciales y Jefaturas Superiores
de Policia; y que se le otorgue en todos los casos, al menos, el nivel 25 y
un Complemento Especifico Singular acorde a la responsabilidad
derivada del ejercicio de las funciones propias de dicho puesto.

Atentamente




