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Sr. Presidente del Consejo
Madrid, 15/11/2019 ; 2.zuéq

Reg. Sida.: 970/41/19

D. Francisco Javier Herrera Lozano, Secretario de Accién Sindical y Vocal del Consejo de
Policia por la Escala Bésica, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, mediante el presente escrito EXPONE:

Dentro del ambito policial, uno de los ejes fundamentales de su evaluacion operativa es el que
afecta a la estadistica de la criminalidad, que se integra en Policia Nacional en la aplicacion
informatica Hechos de Interés Estadistico (HIPEST).

En todas las plantillas de la Policia Nacional se genera informacion relevante sobre hechos de
interés criminal, existiendo un Delegado o responsable de Estadistica que, en no pocas
ocasiones, no sélo realiza su fabor en este dmbito sino que se le imponen una serie de labores
policiales adicionales: cuadrantes, trabajo de secretaria, archivo, grabacion en GATI, etc,

Es necesario sefialar que este puesto de trabajo no se encuentra catalogado, suele presentar
un claro déficit en cuanto a cursos de formacién y, ademas, en el caso del Delegado Provincial
de Estadistica, suele asumir el asesoramiento, coordinacién y correccién del trabajo de los
responsables de Estadistica de unidades organicas inferiores (comisarias locales, de distrito).

El policia nacional responsable de la Estadistica debe de poseer un alto nivel de cualificacién
(autoformacion) puesto que la aplicacion HIPEST presenta una gran dificultad técnica y
requiere conocimientos sobre normativa, con continuos cambios y novedades que tratan de
adaptarse a las nuevas realidades sociales. Ademas, estos compafieros asumen una fuerte
presion de componente econémico, puesto que de la Estadistica Criminal Yy su correcta
compilacién depende, en gran medida, la percepcion de la productividad por objetivos (DPO).
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Asi mismo, en no pocas situaciones, dentro de las plantillas se invita a cada encargado de
Estadistica se le carga con un nivel de presion importante por la polémica sobre Ia
catalogacion que se realiza en la grabacion de determinados hechos de relevancia penal y su
impacto mas favorable de cara a la valoracién que la DAO realiza del Sistema Estadistico de
Criminalidad (SEC), implicando esto que en caso de discrepancias la responsabilidad de la
falta de objetividad en la grabacién recaeria sobre el funcionario que realiza la misma: el
delegado o responsable de Estadistica.

Ante lo anteriormente expuesto, esta organizacion SOLICITA:

Que ante la préxima modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo del CNP, se
catalogue a cada delegado o responsable de Estadistica de cada plantilla con una

remuneracion justa en concepto de Complemento Especifico.
Que se realice una formacién, tanto presencial como telematica, continua y de calidad.

Que se establezca una doble dependencia, organica y funcional, a fin de resquardar la
maxima independencia frente a cualquier tipo de presién de la plantilla del funcionario.
En este sentido, se propone que dentro del CNP Ia dependencia sea del Area de
Seguimiento y Coordinacién (SEyCO) de la DAO (organo maximo responsable de Ia
Estadistica Criminal de la Policia Nacional) y dentro de la Secretaria de Estado de
Seguridad del Gabinete de Coordinacién y Estudios, maximo responsable de Ia
Estadistica Criminal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Espaia.

Atentamente,




