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Carlos Alberto Prieto Conesa, Delegado de Prevencién y miem ro de la Comisién de
Seguridad y Salud Laboral Policial por el Sindicato Unificado de Policia, (SUP), y con
direccién a efectos de notificacion en Plaza de Carabanchel Bajo, n® 5, Comision Ejecutiva

Nacional (Secretaria Riesgos Laborales) del SUP, por medio del presente escrito expone a
la Sra. Presidente de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial, la siguiente peticion

en base a los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con efectos 1 de abril de 2019 La CE de la Comisién Interministerial de Retribuciones
(CECIR), aprobé la Resolucién por la que se dictan Instrucciones que regulan la creacion y
modificacién de los puestos de trabajo de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
(Reunidn del dia 28 de marzo de 2019).

Su ambito de aplicacién son los Departamentos Ministeriales y Organismos Pdblicos
vinculados o dependientes, que tengan adscritos personal funcionario o estatutario y
personal laboral, de acuerdo a lo establecido en e} art. 2 del RD 67/2010, de adaptacion de
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado.

Estas instrucciones refunden, actualizan y sustituyen todas las anteriores dictadas por la
CECIR en esta materia, como novedad destacable se introduce la siguiente:

Las adaptaciones de las relaciones de puestos de trabajo se financiaran por cada
Departamento y Organismo pablico con cargo a su presupuesto, y financiadas con la baja
de dotaciones de puestos de trabajo hasta cubrir el coste total de los puestos creados o
modificados (Instruccién decimotercera de la Resolucion)

Asimismo en la Instruccion decimoquinta, hace alusién a los Servicios de Prevencion que ya
estuviesen constituidos, que sin modificar las percepciones que viniesen cobrando hasta la
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fecha, habilita a la solicitud de adaptacién a las instrucciones recogidas en la citada

Resolucion.

FUNDAMENTOS DEL HECHO

La instruccién séptima de la Resolucién de la CECIR, contempla para la realizacion de
funciones de nivel intermedio el puesto de “Especialista de Prevencion” con un NCD de 22 y
un complemento especifico de 4.853,94€, pudiendo ser desempefiados por los subgrupos
A2/C1.

En el Servicio de Prevencién propio constituido en la Direccién General de la Policia
existen puestos con fa misma denominacién de Especialista de Prevencion que tiene
asignadas las mismas tareas de nivel intermedio tal y como recoge el RD 39/1997, sin
embargo dichos puestos carecen del nive! mencionado.

Por la entidad del modelo de Servicio de Prevencién que asumimos al crear un servicio
propio, en unién de la formacién que exige la normativa de PRL para llevar a cabo las
funciones de nivel intermedio, hace tangible el agravio comparativo que, el personal que
configura nuestro Servicio y realiza funciones de Especialista, soporta.

Es por todo lo expuesto que, el Sindicato Unificado de Policia, SOLICITA que se
realicen las urgentes acciones encaminadas a la adaptacién del catilogo de puestos de
trabajo de los Especialistas en Prevencién de Riesgos Laborales tal y como dispone
la Resolucion por la que se dictan Instrucciones que regulan la creacién y modificacién de
los puestos de trabajo de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales (Reunién del dia
28 de marzo de 2019).

El Secretario de Riesgos Laborales
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