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ASUNTO: Sdo. Implementacion de una Unidad Basica Sanitaria en el Centro de

Formacion de Carabanchel.

Carlos Alberto Prieto Conesa, delegado de prevencidon y miembro de la Comision de
Seguridad y Salud Laboral Policial por el Sindicato Unificado de Policia, (SUP), por medio
de! presente escrito expone lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La Directiva de 12 de junio de 1989 (89/391/CEE), traspuesta al ordenamiento juridico
espafiol por medio de la Ley 31/1995, en su articulo 22 indica: “1. El empresario

garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo..."

El Real Decreto 2/2006 de Normas sobre prevencién de riesgos laborales en el Cuerpo

Nacional de Policia, en su Articulo 10 sobre la Vigilancia de la salud dice:

1. La Direccion General de la Policia garantizara la vigilancia periddica del estado de
salud de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, en orden a la prevencion
de los riesgos inherentes a la funcion policial.

2. La Resolucion del director general de la Policia, de 10 de junio de 2015, publicada
en Orden General nimero 2.132 de fecha 15 de junio del mismo afio, acuerda la
publicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccion General de
la Policia.
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3. El Art 12.2 del Real Decreto 2/2006 de “Obligaciones de los funcionarios en materia

de riesgos laborales” establece, en su apartado 5°, /a exigencia de contribuir al
cumplimiento de 1as obligaciones establecidas por la autoridad competente con e/
fin de proteger la seguridad y la salud, cuestion que cobra mas relevancia a medida
que se tiene mas responsabilidad dentro de un cuerpo jerarquizado.

4. El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios

basicos sobre la organizacidn de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de

los servicios de prevencion.

5. Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, habla de la vigilancia de la salud y mas concretamente de los
reconocimientos médicos que se especifican en el articulo 37, apartado 3, por lo
que se deduce tacitamente que la vigilancia de la salud es un concepto juridico mas
amplio que el mero cumplimiento formal de un examen médico, por lo que esto nos
lleva a considerar la vigilancia de la salud como un instrumento mas amplio donde
considerar singularmente al trabajador y detectar aquellas caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido que les haga especialmente susceptibles a
los factores de riesgo existentes en su puesto de trabajo futuro o actual, motivo por
el cual sin la existencia de una Unidad Basica Sanitaria, dicha tarea se volveria

esteril.,

6. Responsabilidades

La no cumplimentacion de la normativa en materia de vigilancia de la salud puede
derivar en las siguientes responsabilidades, infracciones y sanciones en base a
distintas disposiciones legales.
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FUNDAMENTOS DEL HECHO:

El Centro de Formacion de Carabanchel, alberga la sede de numerosos cursos, tanto de
promocion como de formacion profesional especifica, pasando por ella la practica totalidad
de la corporacidn policial, a lo largo de toda su carrera profesional.

Es una realidad percibida por todo el colectivo que la prevencidn de riesgos laborales, va
adquiriendo cada vez mas relevancia, y ello contribuye a la conformacién de la

denominada "cultura preventiva”.

Es por ello que, resulta incongruente formar a los futuros responsables policiales
en materias como la prevencion de riesgos laborales en un centro en el que se
incumple la normativa que rige esta materia, por la ausencia de una unidad basica
sanitaria, donde, en caso de existir, la asistencia de un médico y un ATS/DUE pueden
solventar la prestacion de los primeros auxilios y aquellas emergencias que durante el

proceso formativo se produzcan.
Por todo lo expuesto, se solicita que, se adopten las medidas oportunas que permitan:
 Implementacion de una Unidad Basica Sanitaria, tal y como determina
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la

Policia, ubicada en el Centro de Formacion de Carabanchel.

» Que dicha unidad sea atendida por plazas de médico y enfermero de

trabajo o de empresa, de acuerdo con la normativa expuesta.

HQMK/@%;&

Carlos A. Prieto Conesa.
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1. Vigliancia de la salud
a Llevar a cabo Jos exdmenes de salud ¢ interprefar los resuflados.

o

Igentificar y diagnosticar los problemas de salud relacionados con el trabajo
Dssefiar las actividades da la vigllancla de la salud adecuadas a cada sltuacidn profesional
Analizar ingwidualmante de |as ausancias de trabajo por motivos de salud

Realizar encuestas de salud

=~ ® a n

Analizar los distinlos registros o fuentes de informacidn sanitarias disponibles
Colaborar, intercarnbiar e mtegrar informacidn con el restoe del equipo mullidisciplinar
Comunicar e informar los rasultados de la vigllancia do la satud de forma indvidual y asertva

b= - |

Analizar y valorar los problemas de salud de los funcionarios y su interaccitn con el tmbajo.
Promover medidas de adecuacién del puesto da trabajo al funcienario con problemas de saiud

—

k. Aporiar conclusiones y propuesias de medidas preventivas, adecuadas a las caracteristicas de los
| funcronarios vigilados, a los drganos con responsabifidades en moteria de prevencién

2. Promoeeion y prevencion de la salud. planificacidn y gestion de tos planes
a. Evaluar la exposicidn a un rlesge a partlt de un control biologco
b Proponer medidas preventivas & partir de |a evaluacidn de resgos

c. Anafzar la adecuscin de los EP| en funcitin da las caracleristicas del funclonario y reakzar
propuestas de adapilacion.

d.  Planificar la prestacion de las primaros auxikios en los centios de trabajo.

Investigar los accidentas de trabajo, las enfermadades profesionales y los daftos a la salud
derivados de las condiciones da trabajo.

. Proponer. controlar y verllicar da lo implantacién da lbs medidas preventvas
Indicar la inmuno-quimioprfiaxis necasada frente a los riesgos laborales

h Anslizar las condiciones higiénicas de salubridad comin y general dentro de la DGP
(comedores, vastuarios, caletarias y servicos higidnicos)

i Impartir formaciin especifica en socorrismo y primeros auxihos

|- Idenlificar, evaluar y prevenir los riesgos medicambientales denvados de Ia actividad policial.
k  Participar en la elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion

I Participar en los Comités de Salud y Seguridad

m. Formentar conductas, habilos, consumos y aslilos de vida saludables

n Desarrollar programas sanitarios frente a patologias prevalentes en los funcionarios

o Evaluar los riesgos inherentes a las tareas y puestos da trabajo
p Investigar los dafios a la saiud derivados del frabajo

g
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Para la organizacion de las Unidades Basicas Sanitarias (UBS) da la Direccidn General de la Policla se han
utifzado los criterios establecidos en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junlo, por e que se establecen los
crilerios basicos scbre s organizocién de recurscs para desarrollar la ectividad sanitaria da s servicos do
pravancidn

Para calcutar las ratios, se parle de la Unidad Basica de Salud {UBS), que es la dolacidn minima para poder
aulorizar un servicio sanitara de un servicio de pravencidn, y esta compuesia por un médxco del trabajo o de
ampresa y un enfermero de empresa o del trabajo, hasta 2.000 irabajadores, con dedicacion a jornada completa,

A parlir de 2 000 trabajadores, la dolacidn de 1os recursos humanos de los Servicos sanilarios de Jos servions de
prevencion se realiza segun los rangos establecidos en el Anexo |, sigulendo el criterio minutesArabajader/afio:

Hasta 2.000 trabajadores 1 UBS

De 2.001 a 3.500 trabajadares 48 minutosfrabajador/afic
DOe 3.501 a 5.000 trabajadoras 45 mmnutoshrabajador/afic
De 5.001 2 10.000 trabajadores 40 minutosfirabajadoriafio
De 10 001 a 20.000 trabajadores 38 minulos/irabajader/ano
De 20 001 a 30 D00 trabajadores 38 mmulosrabajedor/afto
Mas da 30,001 trabajadores 34 minutosfirabajador/afto

De tal forma que el criterio minuiosfrabajador fafic contemplado en el anexc | de! citado real decrelo, es adiclonal
para cada trabajador por encima de los dos mil Luego entonces, a partir def trabajador 2001, la ratio sera 205.200
minutos (que es la ratic basica) + 48 minutas por trabafadar adicional hasta los 3 500, s excede de 3.501
trabajadores, entoncos se contabillzard al tempo cotrespondiente a los rangos superados, afladiendo &l tiempo de
los trebajadores inchuidos en el rango en gue se encuentra. Para efio se segulrd o establecido en la tabla que
figura en la pdgna siguiente.

1*. Nimero lotal de tral ores a atender

2° Haltar el tatal de iempo a disponer {A+B, segin el apartado antersior}
Tiempo Total: ¥ Tiempo maximo rangos superados + [Tiempa del rango x (nimero de lrabajadores -
nimero de trabajadores maxmo del rango anterior)]

3° Dividir por 60 para pasar de minutos a horas.
4°* Comprobar i procede incramentar e n® da heras segan el Anexe Il del RD 84372011
5° Dividir el niimero total de horas por 1,657 (horas/afia)

6° El resultado da la operacidn anlerior establecerd los recursos sanitanos minmes exgibles al Senncio de
Prevencién
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