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Secretaria Estado de Seguridad
Ana Maria Botella Gdmez

Sra. Secretaria de Estado,

Mediante Instruccion 9/2019 de esa Secretaria de Estado, y con el fin de coordinar y potenciar
la actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad durante la €poca estival y en las plantillas
en las que el turismo tiene una incidencia muy relevante, se han aprobado las directrices

relativas a la Operacién Verano de este afio.

De esta forma, 1 de julio comienza el reforzamiento de las medidas y actuaciones policiales
que complementen las incluidas en su momento en la Instruccion 7/2011 de la Secretaria
Estado de Seguridad, por la que se puso en marcha el Plan Turismo Seguro y en la que se
contempla un conjunto de actuaciones dirigidas a prevenir la comision de hechos delictivos
de los que puedan ser victimas los ciudadanos nacionales y extranjeros en las localidades de
veraneo, concretamente en las Comunidades Auténomas de Andalucia, Asturias, Canarias,
Cantabria, Comunidad Valenciana, Galicia, Illes Balears, Madrid y Murcia.

En el apartado 4.6, sobre medidas en material de personal, se dice textualmente:

“Con objeto de mantener ef mayor numero de efectivos en 1as zonas implicadas en
1a Operacidn Verano 2019, se limitard en Jo posible, y durante su vigencia, el disfrute
de permisos reglamentarios en general y, particularmente, el de los Jefes
responsables de las Unidades afectadas por la misma.”

En relacion con el periodo vacacional y al disfrute de las vacaciones anuales, la Circular de
Vacaciones, Permisos y Licencias y Otras Medidas de Conciliacidn, de 3 de mayo de
2016, en su apartado 1.2.a, establece entre otras cuestiones:
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“Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los meses de julio,
agosto o septiembre, con cardcter general el niimero méaximo del personal
que pueden disfrutarlas simultineamente serd de 1/3, no obstante, se
procurard que la proporcion del nimero de funcionarios que disfrute
vacaciones en cada mes quarde sintonia con las necesidades de /a

prestacion de los servicios.”

Asi mismo, en relacién con el disfrute del permiso por asuntos particulares, esta Circufar de

2016 recoge en su apartado k.1., criterios generales o siguiente:

"A lo largo del aiio, los funcionarios del Policia Nacional, tendrdn derecho
a disfrutar de hasta seis dias por asuntos particulares, sin perjuicio de Ila

concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en /a
normativa vigente, Tales dias no podrin acumularse a los periodos de

vacaciones anuales.”

Desde esta organizacion sindical consideramos que los permisos reglamentarios ya se
encuentran regulados en la Circular de la Direccidn General de la Policia de 2016, atendiendo
a nuestro régimen estatutario especifico, siendo inaceptable que los refuerzos operativos a
realizar con motivo de la época estival supongan una restriccién de derechos para los policias
nacionales que prestan su servicio en algunas de las Comunidades Autdnomas a las que hace

alusién la Instruccion 9/2019.

La elaboracidn de los planes operativos que conforman la Operacion Verano es conocida con
la suficiente antelacién, puesto que se repite cada afio durante el mismo periodo, y no existen
razones de urgencia o elementos sobrevenidos que impidan una adecuada planificacion de
los recursos humanos necesarios. Ademds, |a mayor parte de los refuerzos asignados por la
DGP a este despliegue son de los alumnos en practicas, de tal forma que no hay un volumen
de funcionarios suficiente que permita a los ya destinados en las piantillas no tener que ver

restringidos sus derechos en materia de jornada laboral.
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El SUP considera que la tinica posibilidad de paliar esta nefasta gestion es mediante la
compensacion econémica de los servicios extraordinarios y la posibilidad de aplazar las
vacaciones de verano siempre que exista la correspondiente indemnizacién econdmica y se
respeten los derechos de los policias, de tal forma que las compensaciones sean dignas para
quienes se presten voluntariamente a esta medida. Una vez mas, resulta evidente la
inviabilidad de una correcta prestacidn del servicio con esta nueva jornada laboral, unida al
déficit de efectivos. Algo que el SUP ya ha puesto de manifiesto en innumerables ocasiones.

Por todo lo expuesto anteriormente, es por lo que se solicita:

* Que imparta las instrucciones precisas para que se otorgue la posibilidad
de compensacién econémica de los servicios extraordinarios y la opcidén de
aplazar las vacaciones de verano con la correspondiente indemnizacion
economica, tal y como ya se hizo hace afios por decision de la Direccién
General de la Policia, para acometer los refuerzos a realizar contemplados
en la Instruccién 9/2019 de la SES con ocasién del Plan Turismo Segquro.

Atentamente,

Monica Gracia Sanchez
Secretaria General del SUP



