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Madrid, a 02 de septiembre de 2020 | PEORTY |
Reg. Slda.: 654/76/2020 e el [
Sr. Presidente del Consejo de Policia REGIZT. Ly i

: NGMET0 e SAKT o i
D. Francisco Javier Herrera Lozano, Vocal del Consejo de Policia por la Escala Basica, con arreglo
a lo dispuesto en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional, mediante el presente escrito, EXPONE:

Durante el inicio de la pandemia, ante el cierre de colegios, el Gobierno de la Nacién anuncié el
plan *Me Cuida”, permitiendo a los trabajadores adaptar o reducir su jornada laboral para el
cuidado de personas a su cargo (hasta segundo grado), siendo posible una reduccién del 100%
de la jornada (en ese caso, sin sueldo) sin que puedan ser sancionados o despedidos por ello.

En el dia de ayer, la ministra de Hacienda y portavoz del Gobierno, Maria Jestis Montero, aclard
que desde el martes dia 1 de septiembre, los padres que han de cuidar a sus hijos positivos en
Covid-19, con prueba PCR, tienen derecho a una baja laboral retribuida.

Debido a la evolucién del virus en Espafia y, en especial, con el comienzo del curso escolar Ia
proxima semana, desde el SUP creemos que se deben adoptar medidas extraordinarias en caso
del cierre parcial o total de los centros educativos y de atencién a mayores o ante restricciones
en vigjes, uso de transporte publico y reuniones, como asi se hizo con la Resolucién del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica, de medidas a adoptar en los
centros de trabajo dependientes de la Administracién General del Estado con motivo del Covid-
19. En este documento, en su apartado segundo, se decia:

“Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.

Para el personal al servicio de fa Administracién General del Estado que tenga a su
cargo menores o mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de centros
educativos o de mayores, seran de aplicacién las siguientes medidas, por el tiempo
que las autoridades competentes determinen y de acuerdo con las instrucciones de
sus respectivos érganos de personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecidn a los limites previstos en la
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracidn General del Estado y sus organismos pUblicos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del personal en
su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente
tengan la condicién de personal al servicio de la Administracién General del Estado,
no podran disfrutar de estas medidas simultineamente.”
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Asi mismo, en la Resolucién de 12 de marzo de 2020 de la Direccién General de la Policia, sobre
las medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la DGP como consecuencia de
la situacion de riesgo sanitario provocada por la evolucidn del Covid-19, se indica:

“Segunda. Cierre de centros educativos y de atencién a mayores.

Sin perjuicio la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio y de su
disposicion cuando se les requiera, para la prestacidn de los servicios publicos
encomendados a la Policia Nacional, en el caso de que el funcionario o funcionaria
policial se encuentre a cargo de menores 0 mayores dependientes, cuando resulte
imprescindible, y esa circunstancia quede acreditada, se autorizara la permanencia
del personal en su domicilio durante el tiempo minimo indispensable, teniendo la
consideracion de deber inexcusable relacionado con la conciliacién de la vida familiar
y laboral, de conformidad con lo dispuesto en el punto 2.1 j) de la Circular de la
Direccién General de la Policia, de 3 de mayo de 2016, sobre vacaciones, permisos,
licencias y otras medidas de concmacmn de los funcionarios de la Policia Nacional que
sera aplicable en estos casos.”

Al inicio de la pandemia, una vez que se produjeron los cierres de centros educativos, los policias
nacionales sufrieron un trastorno, debido a la necesidad del cuidado de los hijos durante este
periodo, ya que poder contar con el apoyo de abuelos, abuelas u otros familiares distintos de la
unidad familiar resultaba, ademas de irresponsable, contrario a las indicaciones dictadas por las
autoridades sanitaria por {a necesidad de evitar el contagio entre los mayores, teniendo en
cuenta que podria correr su vida serio peligro al atacarles con mas virulencia.

Por lo anteriormente expuesto, SOLICITA:

La adaptacion de la normativa y procedimientos por parte de la Direccién General de
la Policia, para que los policias puedan conciliar la vida familiar y laboral, conforme
a lo acordado por el Gobierno de la Nacion, para que en el caso de que sus hijos sean
contagiados por Covid-19, o bien deban éstos permanecer en cuarentena, tengan
derecho a acogerse a una situacién laboral retribuida sin que ello afecte al
complemento de turnicidad, a la productividad por objetivos (DPO) o a cualquier
otro concepto retributivo inherente al puesto de trabajo que se venia
desempeiiando. De igual forma, reclamamos la potenciaciéon e intensificacion del
teletrabajo como herramienta que permite dar continuidad al servicio policial de
muchas Unidades sin que se resienta su calidad, contribuyendo de esta forma a
proteger mejor a los funcionarios y sus familias ante un posible contagio del virus.

Atentamente,




