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Sr. Presidente del Consejo de Policia
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D2 Maria Dolores Valencia Ortigosa, vocal del Consejo de Policia por la Escala Basica, en
base a lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 11 del Reglamento Provisional de Organizacion
y Funcionamiento de dicho érgano aprobado en 1987, por la presente, EXPONE:

Reglamentariamente se han desarrollado los distintos aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo en la Policia Nacional, con sujecién a los principios establecidos en esta
Ley Organica. Segdn el art. 80 del T.R del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ia
libre designacidn con convocatoria piblica consiste en la apreciacién discrecional por el
dérgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.

La regulacion basica del sistema de provision de puestos de trabajo en el Cuerpo Nacional
de Policia se realiza en el Real Decreto 997/1989, de 28 de julio. En el articulo 6.9, 6 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que dispone que
los puestos de servicio en las respectivas categorias se proveeran conforme a los principios
de mérito, capacidad y antigiiedad. Ademas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional en su articulo 47 matiza y amplia lo anterior.
"lLos puestos de trabajo se proveeran conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y antigliedad, por los procedimientos de concurso general de meritos,
concurso especifico de méritos o libre designacion”.

Nos encontramos dentro de la Division Econdmica y Técnica la Unidad de Sistemas
Especiales, donde cada uno de los puestos relacionados en el Catdlogo de Puestos de
Trabajo su provision es por Libre Designacién, como bien se recoge en la normativa vigente,
el trabajo que se desempefia y la especialidad que lo determina es suficiente para valorar
la modificacién del sistema de provisidn, dando valor y estabilidad a dicho puesto de trabajo.
Debiendo en todo momento, sefialar la necesidad de transparencia en las provisiones de los
puestos de trabajo.

Se aciara que en la Ley de Régimen de Personal establece en su articulo 47, que por el
procedimiento de concurso especifico de méritos se proveeran los puestos de trabajo para
cuyo desempefio se requieran especiales conocimientos cientificos o técnicos, o
determinadas capacidades profesionales.

Plaza de Carabanchel n° 5 Tel. 91 / 461 58 33
28025 - Madrid Fax. 91 /46102 79
WWW.5UD.E5 sup@sup.es



SU»

SINDICATO UNIFICADO DE -'-’OLICIA
COMISION B

Ademas de lo anterior, se afiade que los requisitos y méritos exigibles en las convocatorias
estaran necesariamente relacionados con el concreto contenido de cada puesto de trabajo
y seran valorados por un érgano colegiado. En concreto, se especifica en la Ley de Personal
que “Para acceder a cada una de las especialidades sera imprescindible haber superado el
correspondiente curso de especializacién y, en su caso, encontrarse en posesidn de las
titulaciones o conocimientos que en cada supuesto se determinen.” Los anteriores requisitos
pueden ser de plena aplicacion a las exigencias requeridas para ocupar el puesto de trabajo
en dicha Unidad de Sistemas Especiales

Por lo anteriormente expuesto, se SOLICITA,

e Que se modifique el Catalogo de Puestos de Trabajo, en concreto lo relativo
a Sistemas Especiales, donde su actual provision es por Libre designacion
para trasformacion en provisién por Concurso Especifico de Mérito,
avalado todo ello por la realidad del trabajo que se desempeiia, su caracter
de especialidad y su formacién especifica.

Atentamente,
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