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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Por wn fuduro con W‘

LOS ERRORES DE LA ORDEN GENERAL

Este no es un acuerdo entre el Ministerio del Interior y las organizaciones
sindicales policiales. Es un acuerdo firmado por la Administracion y tres
sindicatos policiales, cuya suma de votos en el Consejo de la Policia, es exactamente la

misma que la de las otras dos | 257: wwerro e —
p . . g I : DEL INTERIOR DE LA POLICIA
organizaciones que nos Opusimos
al acuerdo: : )
CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, DE 18 DE
DICIEMBRE DE 2015, POR LA QUE SE DESARROLLA LA JORNADA
8 a favor/ 8 en contra. LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
e ; P . El articulo sexto, apartado 5, de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece que reglamentariamente se determinara el régimen
C'Donde eSta el compromlso del de horario de servicio de los integrantes de dichos colectivos, adaptandose a las
Ministerio del Interior de peculiares caracteristicas de la funcion policial.
En desarrollo de dicho precepto, se firmaron diversos Acuerdos entre el Ministerio del
respetar Ia pOStu ra de |OS Interior y las organizaciones sindicales policiales, desarrollados mediante normas
. . infernas de rango menor. Asf, en el Acuerdo de Medidas Econdmico-Funcionales
Sl nd|catos? SUSCIIIO €1 ZZ ae Teprero de 198Y se determinan 10s Crternos Dasicos relacionados con
esta cuestion. El citado Acuerdo fue complementado con otros dos posteriores, el
primero de ellos, de 20 de febrero de 1995, donde se establecen los indices correctores
No HAY TAL COMPROMISO para las jornadas festivas y nocturnas, y el segundo, de 27 de febrero de 1996, en el
- que se recogen los criterios de aplicacion de los citados indices.

NO TIENEN PALABRA Y NADA PODEMOS ESPERAR DE QUIENES PROMETEN
ALGO Y HACEN LO CONTRARIO.

Si la Administracidon y otras organizaciones sindicales se empefian en olvidar a quienes
histéricamente han soportado las peores condiciones, a quienes trabajan en horarios mas
penosos y a quienes peor concilian la vida laboral y familiar, el SUP nunca lo hara.

Firmar un acuerdo que beneficia a unos y olvida a otros, no ha sido nunca el sistema de
trabajo de este sindicato. Cuando se establece una regulacion generalizada, debemos
apoyar las mejoras de los demas para conseguir que sea homogénea, integral y eficaz en
la busqueda del beneficio comun. Al contrario que otros, no hemos faltado a nuestra
palabra, ni a la confianza depositada.

Las amenazas e imposiciones sin consenso no tienen, ni tendran, cabida o efecto en
nuestras decisiones. Aquellas organizaciones sindicales que olvidan el cometido que se les
encomendd y el motivo por el que se les eligid, traicionan la confianza que en ellos fue
depositada.

Compafieros, este es el panorama laboral al que nos enfrentamos, y esta es la actitud de
la Administracion que pone a su servicio todos los recursos disponibles para imponer su
voluntad, hipotecando incluso, como en este caso, la palabra dada.

Seguimos trabajando por un futuro con derechos.

Madrid, 23 de diciembre de 2015
Comisién Ejecutiva Nacional



