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EL SUP DENUNCIA UN ASALTO AL ERARIO PUBLICO
CON LAS MEDALLAS PENSIONADAS DEL CNP

speto que merecen los companeros justamente
Sénd?tato Unificado de Policia denuncia el bochornoso

dire rog.é'heral y una gran parte de la cupula policial, corromplendo el
espwf‘ﬂ:ﬁ de la Orden al Mérito Policial, denostando los méritos dignos de ese
reconocimiento.

El ndmero de cruces al mérito policial con distintivo rojo,
“pensionadas”, un total de 191, supone un 7,26 % en la escala superior
representando un incremento, en relacion al afio 2012, de 14 a 30. En la
escala ejecutiva, el incremento con respecto a 2012 ha sido de 45 a 95.

Para desgracia de la mayoria del colectivo, en este ano 2016, las
medallas concedidas a la Escala Basica, con 53.115 efectivos, se han
reducido de 44 del aiio 2015 a 38, una prueba mas de la desconsideracién
hacia esta escala, algo similar a lo que ocurre en la escala de subinspeccion.

El colectivo policial sufre el dafio de quienes, con total impunidad,
utilizan las condecoraciones, sobre todo las pensionadas, para “pagar”
servicios prestados y lealtades ajenas a la actividad policial.

Otro punto resenable, son las cruces con distintivo blanco, un total
de 3.077, no pensionadas, pero no ajenas a la polémica, siendo evidente
la desproporcion en su distribucion por escalas. Asi las cruces rojas
duplican, en la escala superior, a las blancas; un proceso inverso a lo que
ocurre en el resto de escalas, maxime en la escala basica. A esto hay que
afiadir las casi 600 otorgadas a personas ajenas a la corporacion, de
las que ignoramos sus méritos policiales; con destinatarios tales
como comerciales, sacerdotes, empresarios, hermandades, empresas
privadas de seguridad, secretaria y abogada de un sindicato policial, médicos,
fiscales, magistrados, ejecutivos de entidades bancarias y de empresas
varias, responsables de operadoras de telefonia, despachos de detectives
privados, pirotécnicas, abogados, gerentes de seguridad de empresas de
alimentacion, y un largo etcétera, resultando inmoral dichas cruces
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blancas, merecidisimas en muchos casos por intervenciones, se recorten
de manera arbitraria en las propuestas para los policias.

Desde el SUP, queremos evidenciar el desprecio de la Direccion
General de Policiaa la labor de los policias que estan cada dia en la
calle cen tener menor valor, ya que las condecoraciones
iadas a puestos de gestion, a historiales que integran
s que no estd demostrada su participacion, a
folcn | q,ags’r&%s diplomaticas, por jubilacién, por bajas médicas
ggotaﬁ tan alto nivel de excelencia que han repetido a pesar
: sg‘.m‘%sencia en el plano operativa solo se haya producido en

SgpliZamientos de su domicilio al trabajo.
&\

Estamos hartos de soportar semejante manipulacion y falta de
transparencia; saturados de que antes unos y ahora otros, permitan
semejante reparto de dinero entre amigos, colaboradores y conocidos,
garantizandose asi su adhesién y su control profesional en lo que constituye
un auténtico asalto al erario publico.

Una vez mas, desde el Sindicato Unificado de Policia denunciamos
la mala aplicacion y el incumplimiento sistematico de dos normas; la
Ley de condecoraciones policiales, y la Ley de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, reclamando una total nitidez en la
concesion de condecoraciones, y la creacion de una Comision de
valoracion para que verdaderamente se empiece a “..premiar los
servicios extraordinarios realizados por los funcionarios de la
Policia".

El Sindicato Unificado de Policia continuara trabajando para que este
injusto reparto no limite el reconocimiento a todos aquellos policias que se lo
merezcan.

La falta de voluntad del ministro y de la DGP para terminar con
este vergonzoso juego de medallas, es uno de los motivos de nuestra
ausencia en los actos oficiales de la Policia en Avila

=]



