Por wn fuduro con ‘W

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

POSIBLE COMPENSACION POR APLAZAR VACACIONES

La Direccion Adjunta Operativa ha solicitado a los responsables policiales, el
namero de funcionarios adscritos a Seguridad Ciudadana y las ODAC que
“deberian aplazar sus vacaciones los meses de julio y agosto” para que el
servicio no se vea afectado, afiadiendo que “se incentivara econdmicamente
a quienes se acojan a esa opciodn, con la cantidad que se determine”.

Ante esta situacion, sobre la que se
desconocen los criterios para estimar el : P |
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presupuestaria disponible, asi como iy

cualquier otro dato al respecto, desde el
SUP pedimos a la DAO, que se
convoque a las organizaciones
sindicales para informar de todo lo
concerniente a esta medida, que
afecta directamente a los policias.
(Consultalo en la zona de afiliados)

Resulta positivo que desde la Direccion
Adjunta hayan tomado en
consideracion nuestra propuesta,
porque la Unica manera de paliar los
perjuicios de esta jornada laboral, es
mediante la compensacion econdmica

Mdnica Gracia Shnchez, secretaria general del Sindicato Unificado de Policia, ha
tenido constanciz de la remisién desde esa Direccidn Adjunta a los subdirectores
generales, comisarios generales, jefes de Divisidn y jefes superiores, de un escrito
cuyt asunto es; "solicitud de dimensionade de personal que presta senvicio adscritos
a Seguridad Gudadana y las ODAC en periodo de verano (julio y agosta) *

En ese documento, se solicka a los destinatarios que Faciliten a la DAD & ndmerg de
funcionarios adscrites 2 esos servidos que "deberian aplazar sus vacaciones los
meses de julio y agosto™ para que el serviclo no se vea afectado, v acto seguido
se dice que, “como contraprestacién se incentivara econdmicamente a
quienes se acojan a esa opcidn, con la cantidad que se determine”.

s evidente, por tanto, que resulta imposible una correcta prestacidn del servicio con
Ia imposicin de la nueva jomada laboral unida al déficit de efectivos, algo que este
este sindicato, ha recalcado en Innumerables ocasiones, proponiendo como dnica
posiblidad de paliar esta nefasta gestidn, |z compensacidn econdmica de los
servicos extraordinarios y la posibilidad de aplazar la vacacones de verano con la
comespondiente ingemnizacion econdmica

Nos alegra que desde esa Direcridn Adjunta hayan tomado en consideracian alguna
nuestras propuestas, si bien &5 ciertn que no apoyaremos de ningin made conductas
que no respeten los derechos de los policlas, ni compensaciones Indignas para
quienes se presten voluntariaments 2 esta medida. Por ese motivo, solicitamos
conocer  qud  criterios s fcardm en fa idn de la cifra de
funcionarios, ef procedimiento de esa seleccion voluntaria, fa partida
presupuestania disponible para afrontar esta medida y que se convogue a
fas organizaciones sindicales cuande dispongan de todos estos detalles.

Atentaments,
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por aplazar las vacaciones de verano y el abono de los servicios
extraordinarios, siempre y cuando se respeten los derechos de los
policias y que las cuantias sean dignas para quienes voluntariamente
asuman esa opcion.

Madrid, 07 de marzo de 2017.
Comision Ejecutiva Nacional.
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https://www.sup.es/system/files/actualidad_afiliados/dao_aplazamiento_vacaciones_retribuidas.pdf

