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Los cuatro sindicatos representativos firmantes, solicitan de esa Subdireccion
General de Recursos Humanos y Formacion, que se establezcan los criterios que
deben aplicarse en el disfrute del Permiso de Paternidad, en cuanto a su
incremento gradual, que en este afio 2019 tendrfia una duracion de ocho
semanas.

En el BOE de fecha de cinco de diciembre de 2018, fue publicada la Resolucion de
22 de noviembre de 2.018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publicé el acuerdo para la ampliacion del Permiso por paternidad.

Segin este texto, se equipararan progresivamente los permisos de paternidad y
de maternidad hasta hacerlos igualitarios en un periodo de tres afios.

El acuerdo llega meses después de la ampliacion del permiso de paternidad a
cinco semanas que tuvo lugar en 2018; y esta equiparacion gradual, seria de
8 semanas en 2019, 12 en 2020 y 16 en 2021.

A fecha de hoy, no esta clara su aplicacién, motivo por el que solicitamos conocer

la prevision y pautas a seguir previstas por la Administracion de cara a hacer
efectivo ese derecho dentro del colectivo de la Policia Nacional

Atentamente,

Sindicato Unificado de Policia Confederacion Espaiiola de Policia

Unién Federal de Policia Sindicato Profesional de Policia



