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EL CONFLICTO COLECTIVO ¢éNO SIRVE PARA NADA?

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Quienes aseguran que el conflicto colectivo no sirve para nada, viene a ser o mismo
que afirmar que los policias no podemos poner limite a las arbitrariedades de la
Administracién, que no podemos contrarrestar
su decisiones cuando son injustas y conculcan
derechos, o0 simplemente que es mejor s
renunciar a la lucha a cambio de prebendas para ‘ . )
quienes se doblegan.
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Un derecho sindical ganado con esfuerzo, es ahora despreciado al olvidar que su fin
Ultimo es evitar la imposicion de una jornada laboral que, unida al déficit de
efectivos, esta suponiendo una merma de derechos para los policias y un recorte,
aunque no lo quieran reconocer, de recursos en la seguridad de los ciudadanos; y
aun sin determinar quiénes son las Unidades Especiales, seguimos sin conocer su
jornada de trabajo, algo bien aprovechado por algunos mandos que imponen la que
les interesa.

Se equivocaron quienes creian estar a salvo de esta insensatez de jornada, porque
esto ha sido y sigue siendo un disparate en cadena. Oficinas de denuncias cerradas
por la noche y en festivo, “zetas” mermados ante la imposibilidad de mantener
semejante cadencia de turnos y grupos de investigacion desmembrados para
alimentar este desvario insostenible desde su inicio

Y ademads, sin chalecos, sin proteccion adecuada, sin medios de defensa
actualizados, en un sistema de trabajo que premia la gestidn con reconocimientos
que la norma otorga solo a la operatividad, con una culpula policial cuya experiencia
no va mas alla de un despacho y que acumula poder, reconocimiento y falta de
visidn operativa en su mayoria, ¢cOmo piensan parar esto?

Pues la realidad es que la pasividad de la Administracion ha minado también a
determinadas organizaciones sindicales. Por esa razdn, no es de extrafiar que algln
policia diga que los sindicatos no sirven para nada.

Eso es lo que acreditan con su postura determinados sindicatos en sus circulares
conjuntas, donde muestran una ignorancia interesada al atreverse a decir que
planteando un conflicto colectivo se demoran los plazos de resolucién del problema,
como si fuera facil conseguirlo visitando Unicamente el despacho del DAO que tan
familiar les resulta, antes y ahora.
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Pero esta vez la situacion ha llegado adn mas lejos, hemos alcanzado lo impensable:
tres sindicatos policiales apoyando a la DGP frente al conflicto colectivo
planteado por el SUP en defensa de los policias.

Lo ocurrido ayer en la DAO, es inaudito. Por un lado, dicen que la modificacién de
las instrucciones del permiso de Navidad no llega tarde, y seguidamente preguntan
cdmo solucionar el problema de quienes ya tienen comprados sus billetes y
planificadas las vacaciones. ¢éEn qué quedamos? éllega tarde o no? O, como dijo el
SUP, ya se han causado perjuicios de dificil o imposible reparacion.

Qué fragil es la memoria de esta convenida unidad sindical, al no recordar que en
julio de 2008, de la mano del SUP, plantearon un conflicto colectivo.
Entonces si servia el conflicto y ahora no; o a lo mejor es que influyen otras
variables que al SUP nada le importan,
porque nuestro compromiso es con ﬁlpcﬁ @ @ \”
nuestros afiliados y estar frente a la = e
Administracion es ya un habito, al
margen del color del gobierno. José Manuel Sanchez Fomet, Secretario General del Sindicato Unificado de

Policia (SUP); Ignacio Lépez Garcia de la Torre, Secretario General de la
Confederacién Espafiola de Policia (CEP); Pedro Pérez Pérez, Secretario
General de la Unién Federal de Policia (UFP); José Angel Fuentes Gago

Mlentras el SUP tra baja en Ia Presidente Nacional del Sindicato Profesional de Policia (SPP); y José Maria

Escudero Tejeda, Presidente Nacional del Sindicato de Comisarios (SCP), que

rubrican el presente escrito en nombre de sus organizaciones y en virtud de la

SOIUCién de prObIemaS, esta endeble represemacncp que ostentan, por la presente comunicacion efectian
o . DEEC_LAR_ACION DE CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO contra el

ag ru paCIOn, beneﬂC|a ndose de IOS Ministerio del Interior, con base a los siguientes

desajustes horarios que viene sufriendo HECHOS

la DAO, se dedica con poco éxito a difundir circulares e informacion anticipandose a

las convocatorias que aun no han sido comunicadas a todos los sindicatos. Esta claro

que dominan esta técnica mejor que la del conflicto colectivo.

Seguramente esta rapidez no sea la misma cuando se desconoce el devenir de los
acontecimientos, no obstante la DAO ha elegido un camino que, si bien
puntualmente, puede constituir un punto de apoyo, es posible que se torne en
amargura, ya que el rigor no se compra con migajas, se alcanza con
responsabilidad.

Quizas haya cambiado la forma de hacer sindicalismo y el SUP esté confundido, pero
una cosa esta clara, creer que un sindicato que hace y debe favores a la
Administracion sera capaz de defender los derechos de los policias ante
cualquier situacion conflictiva, sigue siendo una utopia.
Madrid, 7 de diciembre de 2016.
Comision Ejecutiva Nacional



