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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Comision del Consejo de Policia (27-01-2015)

En el dia de ayer se celebrd una reunion de la Comision de Personal del Consejo
de Policia, en la que se nos informd del Programa de Accidn Social 2015, el CGM
ordinario para inspectores jefes, y otros concursos especificos: Gabinete Técnico,
Area de Régimen Disciplinario, Divisién de Personal, Jefe de Grupo de Caballeria,
Jefe de Subgrupo de Caballeria, Jefe de Equipo y Personal Operativo de Caballeria,
Técnico Auxiliar y Especialista en Telecomunicaciones, Jefe de Equipo y Personal
de Denuncias Telematicas, Area de Policia Cientifica y Delegados de Participacion
Ciudadana.

Programa de Accion Social 2015.

El SUP solicitd el incremento del presupuesto que se ha visto reducido de forma
notable en afios anteriores por la mala situacién econdmica, algo que parece
estabilizarse, y debe reflejarse en la mejora de ayudas sociales.

Solicitamos, para futuros programas, introducir una ayuda para las familias
numerosas, Yy reiterando lo expuesto en la reunidn previa donde se hicieron
alegaciones al borrador, pedimos que el subprograma de Asistencia Especial de
Funcionarios no sea una partida que cubra los seguros de los funcionarios, ya que
esta cobertura debe asumirla la DGP.

Concurso General de Méritos de Inspectores Jefes.

Se producen las siguientes modificaciones de vacantes sobre el borrador inicial:
v’ -1, Jefe de Seccidn Operativa de Cérdoba.

-1, Jefe del Puesto Fronterizo del Aeropuerto de los Rodeos (La Laguna)

-1, Jefe del Puesto Fronterizo de Bilbao.

+1, Jefe de Seccion Operativa de Vigo (solicitada por el SUP)
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+1, Jefe de Servicio Operativo en Alicante.
v +1, Jefe de Seccidn Operativa en Badajoz (alegacion del SUP)

En el siguiente punto del orden del dia se abordaron los CEM, sufriendo las
siguientes modificaciones, tanto en la convocatoria como en las vacantes.

CEM en el Area de Régimen Disciplinario. Se modifican las bases, reduciendo
los puntos de exclusion de participacion de 3 a 1.
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A las vacantes ofertadas en el borrador inicial, se incrementan las siguientes:
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v +3 instructores de expedientes disciplinarios en la Division de Personal.
v +1 secretario disciplinario en la Division de Personal.

CEM Jefes de Grupo de Caballeria.

Se incrementan las vacantes en +1 Jefe de Grupo Operativo en Sevilla.

CEM de Telecomunicaciones. Se modifica la base 2 de la convocatoria,
suprimiendo al final del parrafo el texto: “especificamente las que se indican en el
anexo I de la presente Resolucion”

El borrador de vacantes tiene las siguientes variaciones:
v' +1 Especialista en Telecomunicaciones en Murcia.
v' +1 Especialista en Telecomunicaciones en Vitoria.
v' -1 Especialista en Telecomunicaciones en Ledn.
v -1 Especialista en Telecomunicaciones en Tarragona.

CEM Jefes de Grupo en Policia Cientifica. Las vacantes iniciales se modifican
en:

v' +1 Jefe de BPPC en Pontevedra
v +1 Jefe de BPPC en Vélez-Malaga.
v +1 Jefe de Grupo Operativo en Malaga.

Como en concursos anteriores de esta especialidad, el SUP solicita la inclusidn
en las bases de las titulaciones de Optica y optometria, y la de medio ambiente,
para que sean objeto de baremacion.

CEM de Participacion Ciudadana. Se incrementa una vacante respecto del
borrador inicial:

v +1 Delegado de Participacion Ciudadana en Melilla.

El jefe de la Division de Personal nos informa de las previsiones de plazos y fechas
para la resolucion de los concursos pendientes, y de la publicacion de los que se
han visto en este Consejo:

Concursos en tramite pendientes de resolucion:
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v' CEM de Policia Judicial, de Jefes de Grupo, se publicard en la webpol la
difusién previa en la semana del 2 de febrero.

v CEM de Extranjeria, de Jefes de Grupo, se difundird en la webpol la
provisional en la semana del 9 de febrero.

v CEM de especialistas en Policia Cientifica, se ha empezado a baremar. La
publicacion provisional de adjudicatarios se prevé a un mes vista.

Sobre Concursos que se han informado en esta reunion, se publicaran en la orden
general:

v 9 de febrero.- CGM de Inspectores Jefes, los 3 CEM de Caballeria y el
CEM de Telecomunicaciones.

v 16 de febrero.- CEM de Instructores y Secretarios de Régimen
Disciplinario, CEM de Expedientes Disciplinarios de la Divisidon de
personal, CEM de Denuncias Telematicas, CEM de Policia Cientifica y el
CEM de Delegados de Participacién Ciudadana.

En el punto de la defensa de los expedientes disciplinarios, se presentan
alegaciones a los incoados a nuestros afiliados. Respecto de los procedimientos de
pase a segunda actividad, solicitamos con caracter general que se acceda a la
peticion de los companeros, y especificamente en el caso de nuestros afiliados.

En el apartado de ruegos y preguntas, se informa de:

v El IRPF aplicado a las nominas de enero de 2015, son las tablas
del afo 2014. Si se hubiese esperado a la publicacion del IRPF
aplicable a este afio, la ndmina de enero no se abonaria a tiempo. En la
nomina de febrero se ajustara el IRPF de enero.

v’ La previsidon de la Direccion es abonar el 25% adeudado de la paga
extra de diciembre de 2012 es pagarla a finales de este mes a todos los
policias en activo y segunda actividad. Los funcionarios jubilados o
suspensos de funciones en el mes de febrero.

v La oferta de empleo publico para el Cuerpo Nacional de Policia sera
de 1299 policias y 75 inspectores.

v La fecha en la que se prevé la celebraciéon de las elecciones
sindicales es entre el 10 y 12 de junio.
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SUP expone la situacién de dos compafiieros que llevan 6 dias en huelga
de hambre en protesta por la suspensidbn de empleo y sueldo
cautelarmente por un periodo que ya alcanza los 2 afios. El juzgado no
ha dictado medidas cautelares por lo que consideramos que se esta
condenando a los funcionarios, sin que haya sentencia judicial, y de ser
absueltos de los cargos que se les imputan, se esta cometiendo con
ellos y sus familias un dafo irreparable. Exponemos la excelente
hoja de servicios de estos policias y solicitamos que se resuelva esta
situacidon que es insostenible.

Acerca de la amenaza terrorista, solicitamos que se aumente la
seguridad y proteccion.

Solicitamos la convocatoria de las mesas de negociacién de Jornada
Laboral y del Reglamento del Consejo de Policia.

Respecto al voto electronico y la necesidad de tener el carné profesional
con el chip debidamente activado, solicitamos mayor difusidon entre los
funcionarios.

Madrid, 27 de enero de 2015.

Comision Ejecutiva Nacional.



