SINDICATO UNIFICADO DE 2OLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

COMISION DE PERSONAL Y PROYECTOS NORMATIVOS
(26-04-2019)

En la CPPN del Consejo de Policia celebrada en el dia de hoy, tras aprobarse el acta
de la reunion del 18 de enero de 2019, se han abordado los siguientes puntos:

Concursos.- El SUP se reitera en las alegaciones presentadas en la reunién previa
de la Division de Personal (pinchar para ver la circular con las alegaciones
presentadas), en cuanto al CGM y a los CEM vistos, produciéndose las siguientes
modificaciones:

=CEM Area Policia
Cientifica para Escala
Ejecutiva: se modifica el
criterio de valoracion de
antigiedad, adaptandolo al
resto de los CEM, pasando de
0,10 puntos a 0,05 por afo
efectivo en el CNP. Se
incrementa una plaza en
Malaga

=CEM UFAM Subinspeccion
y Basica: se aceptan las » :
siguientes alegaciones realizadas por eI SUP modificacion de las bases deI
concurso en lo referente a la valoracion del puesto de trabajo y actividades
operativas, a fin de que se tengan en cuenta las funciones realizadas en
SAF, ODAC, SAM, GRUME y UPAP. Asimismo, a instancias de la
Administracion se afiade una vacante de POP en Avilés y se retira una de
subinspector en Valladolid, pasando de 2 a 1.

= CEM Especialista Informatica y Programador Informatico en distintas
plantillas: a instancias de la DGP se incluye una plaza en Lugo, Asturias,
Malaga y Pontevedra de Especialista Informatico. Igualmente se incrementan
dos vacantes para la JS de Pais Vasco, pasando de 2 a 4.

Siguiendo el Orden del Dia, se defienden aquellos expedientes disciplinarios
que afectan a nuestros afiliados e igualmente se actua con los procedimientos de
pase a la situacion de Segunda Actividad o Jubilacion, teniendo en cuenta
las alegaciones de los afectados.

Plaza de Carabanchel n° 5 Tel. 91 / 461 58 33
28025 — Madrid Fax. 91 / 461 02 79
WWW.SUp.€es sup@sup.es


http://www.sup.es/
https://www.sup.es/sites/default/files/pdf/Reunion_previa_comision_personal_26_abril_12042019.pdf
https://www.sup.es/sites/default/files/pdf/Reunion_previa_comision_personal_26_abril_12042019.pdf

SU

SINDICATO UNIFICADO DE 2OLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Lidewzdn comproniso v cannizio

Sobre la Resolucién del Reglamento de los Deportistas de Alto Rendimiento
Policial en el ambito de la Policia Nacional con el objetivo de normalizar la actividad
de estos funcionarios, se realizan diversas alegaciones a propuesta del SUP, que se
valoran positivamente por parte de la Subdireccion de RRHH, las cuales se
someteran a estudio.

En relacion a la Resolucion a través de la que se crea el distintivo de
permanencia en al Brigada Central de Estupefacientes se significa que
a propuesta de la Administracion esta ha sido retirada del Orden del Dia.

En el apartado de ruegos y preguntas, se plantean los siguientes asuntos:

Exigimos, una vez mas, se participe a las organizaciones sindicales que han suscrito
el Acuerdo de Equiparacién Salarial del resultado de los trabajos realizados por
la Consultora, una vez concluido el estudio retributivo puesto por puesto entre
FCSE y Mossos y que necesariamente debera culminar en la equiparacion efectiva
entre ambos cuerpos en 2020.

Interrogamos sobre los avances en la confeccién del nuevo CPT vy, si se prevé en futuras
fechas convocarnos a una reunion para debatir sobre el nuevo documento.

Reiteramos la solicitud de convocatoria de la Mesa de Seguimiento de la Jornada
Laboral, al igual que instamos la convocatoria para la regulacion normativa de las
Unidades Especiales o Especializadas. Sobre esta cuestion nos informan que se nos
convocara a la mayor brevedad posible.

Preguntamos a la Subdireccion de RRHH si esta trabajando en la articulacion de una norma
sobre la agrupacion familiar de la que se puedan beneficiar también los integrantes de la
Policia Nacional en igualdad de condiciones que la Guardia Civil, tal como solicitd el SUP el
pasado 5 de noviembre en escrito al DGP (ver). La Administracion recoge nuestra peticion y
nos informara debidamente del resultado.

Demandamos a la DGP que inste a los Organismos correspondientes a la modificacion del
R.D. 462/02 de 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,
incrementando las cuantias y que sean las mismas con independencia del grupo
administrativo de pertenencia y que en ningun caso es una retribucion econdmica. Sobre
esta cuestidon nos informan que estan trabajando sobre esta problematica con el fin de dar
una solucién.

Pedimos que se nos convoque, de manera urgente, a una reunion en la que se informe
detalladamente sobre los ciclos formativos y las equivalencias de las titulaciones
académicas que se van a requerir a partir de junio de 2020 cuando finalice la moratoria de
la Ley de Personal, siendo contestados que en el momento que se cubra la vacante del Jefe
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de la Division de Formacién y Perfeccionamiento sera el primer trabajo que se le
encomiende al nuevo responsable.

Reiteramos la convocatoria del concurso para Facultativos y Técnicos que ya paso
por este Organo y que todavia no se ha publicado en la Orden General. Nos indican que el
motivo del retraso en su publicacion se debe a las vacantes ofertadas para cubrir la Banda
Sinfonica, si bien esperan poder convocarlo en proximas fechas.

Sobre el Protocolo de Prevencion de la Conducta Suicida en la DGP, preguntamos
cuando esta previsto que se retomen los trabajos para su publicacion y aplicacion. Nos
informe en este sentido la DGP que hace dos semanas se incorpord un experto al Grupo de
Trabajo y que en estos momentos esta perfilando el Protocolo para exponerlo en breve en
las Mesas correspondientes. La convocatoria del concurso de Facultativos y Técnicos sera el
impulso definitivo para el Plan.

Reiteramos la solicitud efectuada por el SUP en diversas ocasiones para que se convoque
una mesa de trabajo que concluya con el reconocimiento del GAC como una
especialidad dentro de la Policia Nacional. Nuestra propuesta se encuentra en estudio.

Denunciamos nuevamente que el Plan Nacional de Tiro no se ajusta a la realidad policial.
Son necesarios mas medios materiales, modernizacion y reforma de las galerias de
tiro, ampliacion del suministro de lotes de cartucheria y formacion para los
instructores, asi como modificacion del Reglamento de Armas. La Administracion
responde que la modificacion del Reglamento de Armas no corresponde a la DGP, aunque
han participado en las actuaciones encaminadas a su reforma. En cuanto a la modificacion
del Plan Nacional de Tiro, toman nota de nuestra propuesta y la estudiaran con la Division
de Formacion y Perfeccionamiento.

Reiteramos la peticidn registrada por el SUP sobre la convocatoria de los CGM para las
categorias de la Escala Ejecutiva en las mismas fechas en las que se realiza para Escala
Basica y Subinspeccion, o bien en plazo inferior a dos meses desde la fecha de toma de
posesion. De la misma forma recalcamos la necesidad de que los funcionarios de cualquier
escala o categoria, puedan participar en los CEM sin transcurrir el aifo en su
categoria. Responde la Administracion que en funcidon de las necesidades y normativa
existente intentan satisfacer esta peticion en la medida de lo posible, si bien no en todas
resulta posible.

Solicitamos la urgente convocatoria de vacantes para las Unidades de Vigilancia en
Edificios Judiciales y que en las bases contemplen los criterios del CGM. Han recibido
peticion de la JSP de Galicia. Tan pronto dé instruccion la DAO se convocara.

Preguntamos cuando esta prevista la publicaciéon de la Resolucion provisional y de la

definitiva del CGM de EB y ES y del Programa de Accion Social para el afo 2019,

siendo contestados que la resolucion provisional se realizara el proximo lunes y que la

definitiva se publicard, tal y como nos habian informado en la reunién previa de la Division
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de Personal entre la Ultima semana de mayo y la primera de junio. En cuanto a Accion
Social, comunican que esta prevista el lunes 29 de abril o el 6 de mayo.

Requerimos conocer la distribucion de los destinos para los alumnos que se encuentran
en la ENP y que comenzaran las practicas en los proximos meses, teniendo en cuenta la
situacion de las plantillas mas deficitarias como es el caso de la Comisaria de Dos
Hermanas. Nos indican que el reparto se hara de forma adecuada, atendiendo a las
peculiaridades de cada plantilla.

Solicitamos la convocatoria de las vacantes en las Unidades de Guias Caninos cuya
cobertura esta por debajo del niUmero necesario para abordar el trabajo diario. Nos indican
que se realizara un estudio de la situacidon actual de la especialidad.

Demandamos informacion sobre la convocatoria de vacantes en las Unidades de Policia
Adscritas, asi como sobre la renovacion del acuerdo con la Junta de Andalucia para la
UPA.

Nos reiteramos en la dotacién de medios técnicos y materiales, asi como la formacion
adecuada a los usuarios del Procedimiento DILISES ante su inminente entrada en vigor,
todo ello encaminado a garantizar la seguridad juridica de los funcionarios. Nos
responden que se realizara una redistribucion de los ordenadores de los que dispone el
Cuerpo para que pueda haber, al menos, uno en cada servicio de Seguridad y Calabozos.

Solicitamos conocer el nimero de propuestas de Ingreso en la Orden al Mérito
Policial a nivel central y periférico, asi como los criterios que se han seguido para
establecer el reparto. Nos indican que el reparto va en funcién de lo recogido en la
normativa vigente.

Demandamos informacién sobre el estado en el que se encuentra el estudio para la
implantacion de Unidades de Prevencion y Reaccion en todas las comisarias
provinciales y en aquellas locales que su conflictividad o volumen de trabajo sea
aconsejable para garantizar el orden publico y la seguridad ciudadana, tal como solicito este
sindicato por escrito al Consejo de Policia el dia 5 de septiembre de 2012 y el 17 de octubre
de 2014, dotando igualmente de los medios materiales necesarios a estas Unidades ya
que sus cascos o chalecos anti-trauma son por norma general, reciclados de las UIP y
cuentan con muchos usos. Las furgonetas que no han sido repuestas incumplen la
normativa de PRL y concretamente el Subgrupo Operativo Ourense no dispone de
vehiculos adaptados a las funciones encomendadas y los integrantes del grupo de motos no
cuentan con el equipamiento necesario para conducirlas. Indica la DGP que se realiza una
revision, reparacion y actualizacion del material para continuar con su vida util cumpliendo
la normativa y optimizando los recursos existentes.

En cuanto al retraso en la entrega de prendas de uniformidad en distintas Unidades,
la DGP se justifica en el incumplimiento del pliego de prescripciones técnicas y en la falta de
dotacién presupuestaria.
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Madrid, 26 de abril de 2019
Vocales del Consejo de Policia del SUP
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