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Con la evidencia cientifica disponible, a fecha 26 de marzo de 2020 el Ministerio de
Sanidad ha definido como GRUPOS VULNERABLES PARA COVID-19 jos integrados por

personas con:

+ Diabetes.

+ Enfermedad cardiovascular, incluida hipertensidn.

Enfermedad hepatica cronica.
Enfermedad pulmonar crénica.

Enfermedad renal cronica,

* Inmunodeficiencia.

* Cancer en fase de tratamiento activo.

* Embarazo.

* Mayores de 60 afios.

Por su parte, la Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacién de Policia

Nacional establecid, con acertado criterio en Instrucciones de 2 de abril de 2020, sobre la

adaptacion de tareas de los puestos de trabajo del personal de la Direccién General de la Policia,

para este colectivo de riesgo o grupos vulnerables para COVID-19, la adaptacion de las tareas

del puesto de trabajo mediante I3 prestacion del servicio en régimen no presencial (teletrabajo)

Yy, en el caso de que sean incompatibles con la modalidad de teletrabajo, permanencia en su

domicilio,

Plaza de Carabanchel nes
28025 - Madrid

WWW.SLp.es

Tel. 91 / 461 58 33
Fax. 91 / 461 02 79
sup@sup.es




1
E

y 4
SUD suteesomimingons

El objeto de estas directrices, impartidas por ese centro directivo, es establecer un plan
de actuacion especifico Yy concreto para asegurar y reforzar las medidas preventivas gue se les
apliquen a este colectivo de riesgo a fin de proteger su salud; no obstante, al no tener Ia
consideracion de aislado ni de infectado, su gestion deberia realizarse de forma distinta.

Es por ello que desde el SUP reclamamos que las referidas adaptaciones de puesto
de trabajo para que los policias que permanezcan en su domicilio tanto, en Ia
modalidad de teletrabajo como, sin asignacion de funciones, bajo el concepto de
"ESPECIAL SENSIBILIDAD", a las que se haya accedido de manera automatica por concesion de
los respectivos jefes de las dependencias, no conlleven pérdida alguna de derechos
sociolaborales, respetando asi tanto el articulo 46.2 de Ja Ley Organica 9/2015, de Régimen
de Personal de la Policia Nacional, como lo establecido en los articulos 15y 25 de Ia Ley 31/1995,

de Prevencion de Riesgos Laborales,

Monica Gracia Sanchez
Secretaria General del SUP
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