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SINDICATO Lmmc 400 DE POLICLA | i

Madrid, 24 de agosto de 2018

Reg. Slda:885/18

Sr. Presidente de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial de la
Policia Nacional

Carlos Prieto Conesa, Secretario de Riesgos Laborales del Sindicato Unificado
de Policia (SUP), vocal de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral Policial,
mediante el presente escrito, EXPONE:

En la circular de fecha 23 de diciembre de 2014, con nimero de registro 25569,
se establece distintas instrucciones sobre la obligatoriedad del uso del chaleco-
antibalas, por parta de la Direccion Adjunta Operativa (documento 1).

Con fecha 5 de febrero de 2015 y Reg. Sld. n°® 152/09/15, por parte de este
sindicato se remitio escrito al Presidente del Consejo de la Policia, solicitando
la entrega de fundas, tanto de uso externo como de uso interno (documento 2).

En contestacion al escrito anterior, con fecha 12-03-2015 y n° Reg 212, se
comunica lo siguiente:

En cuanto- a la posibilidad de portar el chaleco interno, como externo, se
significa que, el paquele balistico en cuanto a dimensiones, estd disefiado para
portarlo junto al cuerpo, ya que si hacemos uso del mismo por encima de toda
la uniformidad, existirian zonas vitales del cuerpo del funcionario libres de
proteccion, ya que a igualdad de tallas, para un chaleco interno y externo la
superficie de proteccion varia, siendo esta ultima superior al interno.

Este sindicato tiene conocimiento de un escrito firmado por Alejandro Ferrer
Hemando, de fecha 6 de agosto de 2018 (documento 3), el cual firma como
Administrador Unico de la empresa FEDUR S.A.

En el citado escrito se hace mencion a que la empresa referenciada ha
ampliado la certificacion del chaleco antibalas de su marca FE-ERAG, de
disefno interno, obteniendo una nueva certificacion afiadiendo un disefio de
funda para uso externo.

Igualmente, la Direccion General de la Policia ha obtenido distintas
adquisiciones desde el arfio 2012 (solamente en la licitacion de ese afio 19991
chalecos), todos ellos de uso interno y precisamente del modelo mencionado. .

En la licitacion del afio en curso, la adquisicion propuesta es de 4200 chalecos,
si bien esta vez, de uso mixto, tanto interno como extemo.

En el articulo 6 del RD 2/2006, por el que se establecen normas sobre
prevencion de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, se establece la obligacién de la Administracién de adoptar
las medidas necesarias para proporcionar a los funcionarios del Cuerpo
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Nacional de Policia de equipos que garanticen la seguridad y salud de los
funcionarios, asi como velar por su uso efectivo y correcto.

Este sindicato ha denunciado en diversas ocasiones, el estrés térmico que
supone el uso de los chalecos antibala de uso interno, méas agudizado en estas
fechas y exponenciado en determinados destinos del territorio nacional.

Con fecha de 31 de mayo de 2017, la secretaria de Riesgos Laborales de
Malaga solicita al Comité de Seguridad y Salud correspondiente que se permita
la utilizacion del chaleco interno de forma exterior por las condiciones extremas
climatologicas que se viven en dicha region, denegandose en su contestacion,
dado que la evaluacion que se realiza por parte del Servicio de Prevencion lo
califica como tolerable y que no se puede portar por encima de la uniformidad
dado que contraviene la orden del Ministerio del Interior INT/430/2014.
(Documento 4)

En base a todo lo anterior y con el fin de evitar situaciones que entrafien riesgo
a los funcionarios de la Policia Nacional, mas aun, teniendo en cuenta el tipo
de alerta terrorista actual, es por lo que se SOLICITA:

¢ Que se nos informe sobre el uso correcto de los chalecos
antibala proporcionados hasta el dia de la fecha, con
expresion de si un chaleco de uso interior puede ser portado
de forma exterior, con fundas que han sido adquiridas
personalmente con cargo al presupuesto de cada funcionario.

* Que por parte del correspondiente responsable, se hagan las
gestiones pertinentes para la adquisicion de cuantas fundas
de uso externo sean necesarias para un uso adecuado de los
mismos, manteniendo las certificaciones y garantias
correspondientes.

Atentamente

SECRETARIO DE RIESGOS LABORALES

CARLOS A. PRIETO CONESA



