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ELECCIOMEEQLCOI\!SEJO DE

Compaiiera, compaiiero:

El dia 13 de junio préximo se celebran elec-
ciones sindicales para elegir a los vocales que nos re-
presentan en el Consejo de Policia. Con este motivo
redactamos este escrito que, junto con otras infor-
maciones de esta publicacion, te permitira conocer el
trabajo del Consejo de Policia, los candidatos, lugares
de votacion, instrucciones para ejercer el voto elec-
trénico, la plataforma reivindicativa que mantendre-
mos los proximos cuatro afios, y el regalo que vamos
a entregar a quienes decidan ejercer su derecho a
votar el referido 13 de junio.

Dos consideraciones previas creemos nece-
sarias antes de comenzar este escrito: la primera,
gue concurrimos en coalicién electoral con la UFP en
tres escalas: ejecutiva, de subinspeccién y basica, y
con una candidatura sélo del SUP en la escala supe-
rior; y la segunda, que este escrito es necesaria-
mente largo porque en los ultimos cuatro afios han
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ingresado mas de 20.000 compafieros/as en la Poli-
cia, y consideramos oportuno hacer un repaso de las
vicisitudes que nos han traido hasta aqui, y aunque
es casi telegrafico, ello obliga a hacer un texto mds
extenso que una simple carta. En este escrito ex-
pondremos la evolucidn de la Policia y los hechos
mas importantes acaecidos en la misma, asi como los
hechos mds importantes en relacién con los sindica-
tos.
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EL ORIGEN DE UNA EPOCA

Policia Armada, desfilando

descontento algunos miembros del Cuerpo General
de Policia, la policia civil “secreta”, de investigacion,
cuyas condiciones de trabajo no justificaban en nin-
gun caso ese malestar profesional.

Al aventarse oportunamente durante meses
el descontento, que se producia por razones eviden-
tes de injusticias y maltrato a los policias, y en un
clima de cambios politicos en Espaia, se produce una
convocatoria andnima de una concentracion a la que
se invita a policias y guardias civiles y a la que acuden
también miembros del Cuerpo General de Policia.
Unos 400 miembros de la Policia Armada (militar) y la
Guardia Civil, y algunos del Cuerpo General de Policia,
se concentran el 17 de diciembre de 1976 en la Plaza
de Oriente y de alli se desplazan en manifestacién
hasta la Puerta del Sol. Estando alli concentrados un
general intenta que se disuelvan apelando a los va-
lores patridticos y recibe una bofetada. El hecho de

En 1976, entre los policias y guardias civiles que la manifestacidn se lleve a cabo dos dias después

empieza a exteriorizarse y exten-
derse un clima de descontento por
las condiciones laborales que pade-
cian. Estas condiciones podrian des-
cribirse sefalando el trato despodtico
y poco profesional de sus mandos, la
mayoria militares, que los conside-
raban soldados-esclavo; la asistencia
médica en la sanidad militar, donde
la atencidn era jerarquizada y siem-
pre eran atendidos con preferencia
y recibian mejor atencién los man-
dos y sus familias que los subordina-
dos; los bajos salarios (era
generalizado el “pluriempleo”, salir
del servicio y trabajar en el taxi, de
seguridad en cualquier negocio o
empresa); la inexistencia de una jor-
nada laboral, lo que suponia traba-
jar habitualmente entre 70 y 80
horas semanales; y el agravio con los
policias que trabajaban cerca de los
mandos, con privilegios como irse
siempre en vacaciones el mes que
guerian o una jornada laboral de 30—
40 horas semanales, nunca de
noche, por realizar las labores “do-
mésticas” en los cuarteles. Extrafa-
mente participaron de este

[ [Los policiss manifestantes inskethron

; como profesionabes del orden piblics v no eomo seldados.Unos dos settenares de polictas =e

| | Grave

| preesa v una cimars de teledsiin, pero

1976

Manifestacifn de policlas ante of Ministerio de la Gobernacién
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ABC.

DESDE LA PLAZA DE ORIENTE AL
MIMISTERIO DE LA GOBERMACION

MANIFESTACION DE

MIEMBROS DE LA

POLICIA ARMADA Y
GUARDIA CIVIL

Pretendian entregar al-ministre un
escrito de indi émi
cas y profesionales

aciones ec

Madrid. (D¢ nuesira Redsccién v agen-
cias,) Un aumento lineal de diez mil pe-
selas mensnales ¥ que se les considere co-
mo profesionales del Orden Pablice v no
comp soldados son dos de las mds impor-
tanies reivindicaciones contenidas en el es-
que unes quinientos miembros de las
Fuerzas de Orden Publico —policias nnnn—
dos ¥ guardizs civiles de paisano—
%:nlrmiaﬁ aver ante el Mlnlsurinﬂde %

Martin Villa. A la hora de redactar esia
informacién un redulm- de ABC uﬂ wn
confirmar en el

SABADO 18 DE DICIEMBRE DE 1876,

que no sacaran fotografias para
evitar mmdl En algunos casos impi-
dieron a los reporieros utilizar sus ei-
MAris.

MARC. HACIA GOBERNACION.—
La ﬂllﬁ;l‘: de los_policias discurria por
Ia niala de Bmﬂa calle de
Bilbn nénuu:nlmde
a C:

llim on hm de sus peticiones. 'l'ram
currié ol‘:‘\ de:ll::u en grupes de tres,
ocurando no a
s llegar ante el Ministerlo nmmun:ln
ron  gritos ﬁeliem!n Ia  dimisi del mi-
nistre. Los oficiales ¥ policias uue se ha~
laban de guardia han salido a la uallr
para tratar de convencer a fos m
tanies de gue abandonaran el lugar, a lo
aue éstos se negaron hasta ser recibidos,
I‘nou'rlorm!nte sobre la una y media de
la tarde, acodieron al lugar de los hechos,
In calle Amador de los Rios, fuersas de la
Policia Armada equipada con malerial an-
pero no a interve-
nir y 3
retira

de sus se

Un mni.lulml! mediante un megifo-
no, pidio a sus compafierss un comporta-
miento correcto, Un_ oficial de la_Policia
Armada volvio a pedir a los manifestan-
tes ane se disolvieran,

Segin fuentes del !\Ihliskno de In Go-

oleas fuentes nollchlns & los renreunhnm
de los policiag fueron recibidos por el mt-
nistro ni si el escrito fue entrezado a

guna otra d del Depart:

REIV La
habia comenzado a las once de Ia mafiana
en la plaza de Oriente, donde se concen-
traron los miembros de Orden Piblico. Alli
fue celebrada una asamblea, en la que se
dlu Il:n!.ur.\ n un plieze en &l uue se conle-
n_recoge pa Press— Ins =
llli!l\l»l‘l reivindicaciones:
® Aumento lineal de 10.000 pesetas, da-
do que actualmente perciben un sueldo
base de 7.125 pesetas, gue con los descuen-
tos auedn en unas 4.000 peselas. Piden
aue estus percepciones nunen queden por
debajo dei salario minimo

® Ser acogidos en el réegimen de ln Se-
guridad Su:i.\l a partir de enero de 1977,
¥a_ que —dice el escrilo que se km;...
encia que reciben han de pagarla, ¥
Lusﬁ;;osmmks oresenian doﬁelenrhs sani—

a se
I'h;’“sin incidentes lm-l: las tres de Ia

Esta manifestacion es el

origen del movimiento

sindical en la policia es-
painola, y del nacimiento

del SUP.

Aunque los que partici-
paron querian mejoras

® lgualdad con la misma base en la
pereepcion de trienios. sin diferencias de
escalas ni categorias,

Cien por clen del salario real al lle-

zar a la jubilacion

® Revisién del ui&kmn de permisos, goe
acipalmente se conceden sobre una base
de recupera as las I‘IIH'I.! de per-
miso concedido, Ml.ut.lmente —dice el es-
crito— no tienen vacaciones y hacen ser-
vicios de hasta cuarenta y ocho horas se-
Crtrmocdinarias as que se hagan o)
extraordinarias que se hagan de mis en
el servicio. -

profesionales, los que la
instigaron y promovieron
debian querer otra cosa,
y desde luego no se ima-
ginaban que por su in-
tento de frenar los
cambios politicos a la

® Revisibn del reglamento de 1930, en
el gue se les concepiia como soldados y
mo como profesionales del Ordm Piiblico,

L] ne haya represalias por esias

ticlones, i i
:u"‘?ﬂ?‘ 0. — Dursnte 1y seambis democracia iban a pro-
mads ¥ de.la Guardia Civil, en vocar el nacimiento del
emtntmuhm‘u;:'h Dhln eele '.lll'
vor ¢2- SUP.
Iru peticlones.

o Easope’ Eres. 45 I peincioat Fei-

ue la prine -

dicaciin es m se les considere rufeo
sionales del Or Fiiblico, ¥ no soldad

L desvincule del Minlsterio ﬁ

En Ia asamblea habls también un repre-
wPartid;

Pero asi fue, y por
mucho que lo intentaron
después con expedien-

tes y sanciones, ya no

pudieron evitarlo.

de

eunmll hlu h- uierdas .1:5
cer r a ¥ a
derechas, a todos los part ¥ no gue-

remos solldariiades J
mmm-ms«umh

de aprobarse en referéndum la Ley para la Reforma
Politica, que abria la puerta legal a los cambios del
régimen de Franco a la democracia hace muy sospe-
chosa la fecha, y aunque es muy posible que sectores
hostiles a los cambios politicos que se estaban pro-
duciendo la instigaran para desestabilizar el camino
hacia la democracia, la inmensa mayoria de los asis-
tentes era ajeno a ello y de verdad estaba defen-
diendo mejoras profesionales y en la asistencia
sanitaria, exigiendo pasar a ser atendidos en la Segu-
ridad Social. Dos dias después de la manifestacion,
enterados de que muchos de los asistentes a la
misma estaban siendo identificados, detenidos y en-
cerrados en calabozos y prisiones, un grupo menos
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numeroso, principalmente de guardias civiles, volvid
a manifestarse en Madrid. A pesar de la dura repre-
sién contra los manifestantes, unos pocos policias en
Sevilla empiezan a hablar de luchar por conseguir ser
civiles y por derechos como un salario digno, una jor-
nada laboral con dias de descanso, a que no hubiese
arrestos de privacion de libertad en cuarteles y cala-
bozos, etc.

Leer hoy que los policias se manifestaron pi-
diendo pasar a la Seguridad Social cuando la mayoria
tenemos sanidad privada a través de MUFACE no
seria entendible si no se explica que en la sanidad mi-
litar, los de las categorias jerarquicas mas bajas veian
en las consultas como al llegar alglin superior o su es-
posa estando ya ellos y sus familias en la sala de es-
pera, éstos pasaban antes, y a veces eran varios los
mandos o familiares que “se colaban”. El trato dis-
pensado en los hospitales estaba igualmente jerar-
quizado y con independencia de la gravedad la
prioridad siempre era del de mayor jerarquia. Otro
elemento generador de gran malestar era el horario,
pues no existia ningln derecho a una jornada laboral
y se trabaja siempre que el mando lo consideraba
oportuno o necesario, siendo habitual jornadas de 24
horas que al concluir a las ocho de la mafiana se en-
lazaban sin descanso con varias horas mas de ins-
truccidén (desfiles, tedricas etc.).

En 1977 se aprueba un RD que permite la afi-
liacion a los funcionarios civiles del Estado. Los miem-
bros del Cuerpo General de Policia son aconsejados
para que creen un sindicato y nace la APFCGP (Aso-
ciacién Profesional de Funcionarios del Cuerpo Ge-
neral de Policia) que después cambiaria sus siglas por
SPP. Al mismo tiempo el grupo de policias de Sevilla
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ACTA FUNDACIONAL DEL S.U.P.

maron en el origen al sindicato
clandestino, como Tejero, Jara,

ya ha decidido que para conseguir sus objetivos es
imprescindible crear una organizacion que los aglu-
tine y consiga con su fuerza cambiar las cosas, y de-
ciden crear un sindicato clandestino.

El 28 de febrero de 1978 se levanta el Acta
fundacional del SUP en la calle Madreselva, de Sevi-
lla, domicilio de uno de los cinco fundadores, que son
José Manuel Osorno, Manuel Tapada (qg.e.p.d.), José
Lépez, Guillermo Gémez y Carlos Jiménez. Todos
ellos estan hoy jubilados o en segunda actividad, ex-
cepto Manuel Tapada, que fallecié prematuramente
hace unos afios. Hubo otros que en ese tiempo se su-

Carmona o Benitez en Sevilla,
Diego Gémez en Cadiz, Fernando

and@o e 8l Jood Lazaro en Zaragoza, y otros en As-

turias, Alava, Badajoz, Huelva, y

Haumed B otras provincias, compafieros que

por puro sentido de la justicia y la
dignidad personal y profesional se
arriesgaron a ser expedientados,
expulsados, trasladados y sancio-
nados. Muchos sufrieron expe-
dientes y sanciones pero el

TRShAne ke sindicato siguio creciendo y no pu-

dieron pararlo.

z El 4 de diciembre de 1978 se
; aprueba una ley, conocida como
Ley Martin Villa (ministro de Go-
bernacién) que transforma al
Cuerpo General de Policia, civil, de
investigacion sin uniforme, en el
Cuerpo Superior de Policia, y al
Cuerpo de Policia Armada, militar,
de uniforme gris, en el Cuerpo de
Policia Nacional, con uniforme ma-
rrén, pero que sigue siendo militar.
Estamos en plena transicion poli-
tica de la dictadura a la democra-
cia y en mayo de 1979 esta Ley
empieza a aplicarse.

La Inspeccion General dirigia la
Policia Nacional y estaba integrada
por militares que se oponian a que
se cambiara el estatuto militar del
Cuerpo. Viendo como avanzaba el
SUP, gque lanzaba octavillas en los
cuarteles, hacia pintadas en las paredes y en las ca-
lles, colocaba pegatinas o emitia informacién y de-
nuncias a través de la emisora de los vehiculos y en
los medios de comunicacion, decidié combatirlo con
sus mismas armas y comenzo a financiar clandesti-
namente a organizaciones que trataban de frenar al
SUP con criticas y descalificaciones. Asi nacié la APUE
(Asociacion de Policias Uniformados del Estado), que
mientras los miembros del SUP eran investigados, sus
taquillas registradas y si encontraban propaganda,
sancionados, ellos colocaron sus estatutos en los ta-
blones de las dependencias policiales sin que nadie

N° 29 Especial Elecciones 2011
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TRASLADO ENCIERRO DE MUJERES
Y MANIFESTACION

los quitara ni los molestara. El libro “Policia sin cen-
sura”, escrito por dos periodistas de Intervit en 1984,
sefiala que la APUE recibio financiacion de la Inspec-
cion General de Policia Nacional, y dice que fue el an-
tecedente de otro sindicato que al fusionarse con
ANP (antes AMPU y ANPU) dieron lugar al nacimiento
de CEP. Toda una sopa de siglas para ocultar su pa-
sado a las nuevas generaciones.

LA TRANSICION POLICIAL A LA
DEMOCRACIA

El SUP celebré desde 1981 sucesivas reunio-
nes de responsables de distintas provincias, pero el
13 de diciembre de 1983 tuvo lugar una cita mds im-
portante, el encuentro de 40 responsables clandesti-

NACIONAL
El director de la Seguridad del Estado explica el plan de reestrsctaracidn

El SUP sera legalizado y desaparecerd
alEstudonyordeluPoimNuanml

§ MADRED . — M Messaris del
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o mendin) procedintel e e
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funterial e v b pomamokie b
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N X
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e
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—

nos del sindicato de otras tantas provincias en
Torrejon de Ardoz. Hay que remontarse a ese tiempo
para imaginar la dificultad de reunirse porque los
mandos militares estaban pendientes de sus ausen-
cias de las plantillas, de las que no podian salir sin
permiso expreso, empleando medidas tales como re-
querir su presencia para el servicio de manera sor-
presiva con una hora de antelacion, y las
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comunicaciones entre ellos eran mediante cartas ma-
nuscritas remitidas por correo a los domicilios parti-
culares, o por teléfono con los que lo tenian, que no
eran todos. Légicamente los desplazamientos eran
en sus vehiculos, aprovechando el poco tiempo libre
de que disponian (normalmente se desplazaban el
dia que salian de prestar servicio de noche, hacian
cientos de kildmetros y volvian esa misma noche,
porque el dia siguiente podian tener servicio).

Tras la asamblea nacional de diciembre de 1983 va-
rios comités fueron realizando presentaciones publi-
cas, desafiando a los militares y a las leyes militares
gue castigaban duramente la creacidn de sindicatos
(primero Zaragoza y después Sevilla, Cadiz, Valencia,
Huelva, y otras varias mas), y a partir de esta asam-
blea la Inspeccion General extremd su presién y ma-
niobras de todo tipo contra el sindicato y sus
responsables, pero no pudo evitar que subidos en la
dindmica de los cambios sociales que trajo la demo-
cracia, el 22 de noviembre de 1984, por fin, el sindi-
cato fue legalizado. Se dejo de aplicar el Codigo de
Justicia Militar y se aplicd transitoriamente el régi-
men de los miembros del Cuerpo Superior de Policia.
La Inspeccion General Militar, lejos de frenar sus ata-
gues al SUP multiplicd sus actuaciones. Muchas or-
ganizaciones nacieron en los meses inmediatos
posteriores y de muchas se sospeché con indicios s6-
lidos que pudieran estar orquestadas por los mandos
militares, pero esos indicios parecen convertirse en
pruebas en dos organizaciones, y singularmente en
la AMPU (Asociacién de Mandos de Policia Unifor-
mada), que solo afiliaba desde Oficiales (tenientes)
hacia arriba, y que pretendia un escalafonamiento en
la futura unificacion policial que los colocara en un

e r-".l':{

u:rrﬁﬁﬂ-’

R

A arpema
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vme o opiclgradii de b Gardia
wil st o b caparicsdores o
IR FROEeTE RO peiranol en s
o e T
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La Policia Nacional esta
discriminada, segin la ANPU
ABC 24 marzo 1986 Madrid

La Asociacion de Mandos de Policia Unifor-
mada (AMPU) terminé ayer su Asamblea na-
cional extraordinaria, que se ha celebrado du-
rante el pasado fin de semana en Madrid. En-
tre las ponencias aprobadas destaca la que
se refiere a la apertura de afiliacion por parte
de este sindicato a todos los funcionarios del
nuevo Cuerpo Nacional de Policia.

Tras la aprobacién de esta ponencia, se
decidio cambiar una de las letras que compo-
nian sus antiguas siglas, la «M», por fa «N»,
gquedando a partir de hoy la denominacion de
Asociacion Nacional de Policia Uniformada
(ANPU), puesto que la afiliacion queda
abierta a todos los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia y no exclusivamente a
sus mandos.

/ Tras la aprobacién de esta ponencia, se\
decidio cambiar una de las letras que compo-
nian sus antiguas siglas, la «M», por la «N»,
quedando a partir de hoy la denominacion de
Asociacion Nacional de Policia Uniformada
(ANPU), puesto que la afiliacion queda
abierta a todos los funcionarios del Cuerpo

Nacional de Policia y no exclusivamente a

kfsus mandos. /

las propias normas que hace sdlo dos anos
fueron aprobadas por el Parlamento, estando
en el Poder el actual Gobierno.

En el escrito, ila ANPU acusa al Ministerio
del Interior de convertir en policias de se-
gunda clase a los actuales miembros de Poli-
cia Nacional, «pues se les veta la posibilidad
de acceder a los cargos de direccion y res-
ponsabilidad del futuro Cuerpo Nacional de
Policia, con el fin de salvaguardar e incre-
mentar los privilegios del Cuerpo Superior de
Policia». Con ello, segun la ANPU, se consi-
gue que en lugar de una unificacion se pro-
duzca «un profundo abismo, dificil de salvar,
con la loégica secuela en la eficacia del servi-
cio o en el prestigio del futuro Cuerpo Nacio-
nal». -

e

nivel superior al de los investigadores (inspectores y
comisarios) del Cuerpo civil, pues de ello, del puesto
que consiguieran con mas o menos posibilidades de
ascender rapido lo mas alto posible, dependia que
muchos se quedaran en la Policia o se volvieran al
ejército de donde procedian. Con motivo de las pre-
sentaciones publicas de la primavera de 1984 Pablo
Castellano, entonces diputado del PSOE y luego ex-
pulsado, remitié un telegrama de apoyo a la direc-
cién nacional clandestina que se presentdé en Sevilla
y ello fue motivo de un gran malestar de los militares
que mandaban la Policia, que ademas lo exterioriza-
ron en los medios de comunicacién. Ellos si podian
exteriorizar su malestar pero abrian expedientes si
quienes lo hacian eran policias protestando por las
condiciones de trabajo.

Se haria interminable contar los incidentes de
Ceuta, de la CRG de Ledn, del aeropuerto de Bara-
jas...(en todos ellos con decenas de suspendidos pro-
visionales de empleo y sueldo y decenas de
trasladados a otras plantillas o puestos de trabajo),
asi que eso se contara en la historia del sindicato que
algunos compafieros estan escribiendo, pero no se
puede hacer un resumen telegrafico por breve que
sea de la actividad del SUP sin reconocer la valentia,
la integridad y la solidaridad (entonces al companie-
rismo en acciones reivindicativas en defensa de nues-
tros derechos se le llamaba asi, solidaridad) de estos
y otros muchos compafieros, asi como también de
sus esposas, que en Sevilla, en Dos Hermanas, en
Murcia, en el Pais Vasco...se manifestaron apoyando
a sus maridos cuando la presién militar era tan asfi-
xiante que no les permitia hacerlo a ellos.

En enero de 1985 el SUP celebrd su congreso
Constituyente y lo hizo en Sevilla, donde nacid. Ese
afio comienza el debate de la Ley Orgdnica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad a la que se opone el SUP
y aunque la AMPU también, (por razones distintas),
las manifestaciones y encierros las hace solo el SUP y
los expedientes también llegan solo al SUP. Este aio
de 1985 algunos sindicatos (entre ellos AMPU) firman
con el Ministerio del Interior el AMOASP (Acuerdo
Marco de Ordenacién de la Actividad Sindical), por el
qgue comprometen movilizar poco o nada a cambio
de uno o dos liberados totales para los sindicatos fir-
mantes. El SUP no firma, continta las movilizaciones
contra la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
2/86, y en 1986 a los responsables del SUP les abren
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expedientes y les retiran la liberacion sindical, de-
biendo incorporarse a sus plantillas, pero no ceden, y
con cambios de servicio y permiso de vacaciones si-
guen sacando adelante el sindicato.

UNA POLICIA PARA LA
DEMOCRACIA

En febrero de 1986 se aprueba la ley organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que unifica a los
dos cuerpos policiales antes citados en el Cuerpo Na-
cional de Policia, con uniforme azul, caracter y estruc-
tura civil, pero como Instituto civil Armado, un hibrido
entre lo civil y lo militar que recorta derechos recono-
cidos a los funcionarios civiles, aunque permite unas
pautas de funcionamiento y determinados derechos
vetados a los militares. EI SUP queria derecho a la ne-
gociacion colectiva, a la huelga (aunque se planteaba
la renuncia a su ejercicio a cambio de un sistema de
negociacioén vinculante y de arbitraje en caso necesa-
rio), unas elecciones sindicales de “una persona, un
voto”, una estructura del Cuerpo distinta, una modifi-
cacion de las normas disciplinarias contenidas en la
Ley, un incremento salarial, entre otras demandas, y
la AMPU queria que los tenientes (militares y de pro-
mocion interna de Policia Nacional) se escalafonaran
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por delante de los inspectores, los capitanes por de-
lante de los subcomisarios y los comandantes por de-
lante de los comisarios. Para eso nacid la AMPU y poco
después de aprobarse la ley, cuando ya no era nece-
sario, cambio de nombre pero no de objetivo: defen-
der a esos mandos militares aunque aprovechando ya
la afiliacidn de sus policias-sirvientes.

La AMPU pas6 a llamarse ANPU (Asociacién
Nacional de Policia Uniformada) en marzo de 1986 (un
mes después de aprobarse la ley) y ya permite afiliarse
a los que antes no queria, y lo hacen sobre todo los
gue estaban en la Plana Mayor y los mas pelotas
(pasea perros, barrenderos de cuarteles, limpia letri-
nas...), esos que trabajaban solo de lunes a viernes en
horario de mafiana y cobraban un plus econémico lla-
mado “Plena Dedicacién”, mientras los que estaban en
radio patrullas y otros servicios en jornadas de 24
horas continuadas no cobraban ese plus. Afios después
quitarian la “U” para ser ANP, y por ultimo (de mo-
mento), se fusionaron con el SPPU en la actual CEP.

En 1987 se aprueba el RD de Escalas, Catego-
rias, uniformes, distintivos... que permitié que los po-
licias procedentes del Cuerpo uniformado militar
pudieran trabajar sin uniforme en tareas de investiga-
cion (exclusivas de los miembros del Cuerpo Superior
y después de los miembros de la escala ejecutiva del
Cuerpo Nacional de Policia, donde se integraron). La
negociacién de esta norma fue muy conflictiva y la di-
reccion del SUP elegida en diciembre de 1986, que
habia sustituido a la considerada mas radical que se
habia enfrentado durante 1985-1986 al Gobierno con
motivo de la tramitacion de la Ley 2/86, amenazo con
aplicar las mismas medidas que sus antecesores si los
postulados del sindicato de comisarios y del SPP salian

En 1994, en Grecia, responsables de la direccién del
SUP se manifiestan por primera vez de uniforme, junto
con policias de otros paises.
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adelante. Pretendian que la placa insignia solo la pu-
dieran portar los miembros de la escala ejecutiva y su-
perior y que los de subinspeccién y bésica solo llevaran
el carné profesional, y una placa de tela muy grande
bordada en el uniforme. Rechazada esta enmienda la
siguiente fue placa de distintos colores y tamafios, una
de oro, otra de plata, y una de...para las dos escalas in-
feriores, que ademas seria de un tamafio imposible de
llevar en la cartera, pudiendo portarse solo en el uni-
forme. Esta fue la primera “batalla” sindical ganada de
verdad por el SUP tras la legalizacion, y en ella el SPP,
el sindicato de Comisarios y la ANPU no dieron la talla.
En 1988 se aprueba un RD de retribuciones con un im-
portante incremento salarial, inversamente propor-
cional, subiendo mas a los sueldos mas bajos. Es
famosa la subida salarial de Martin Villa de 1978, pero
objetivamente, atendiendo a la inflacidon existente
ambos afos, fue mayor la de 1988. La inflacion media
anual entre 1972 y 1979 fue del 17,7%, y la media
anual entre 1979 y 1989 fue del 9,8%.

EL ETERNO DEBATE ENTRE SEGU-
RIDAD Y LIBERTAD. LOS AVAN-
CES Y MODERNIZACION DEL
CUERPO SE ACABAN Y COMIENZA
EL RETROCESO

En 1989 se aprueba un régimen disciplinario
qgue no quiere el colectivo y que no apoyd el SUP, que
llevo a cabo acciones juridicas que resultaron infruc-
tuosas y medidas de presidn, con encierros, manifes-
taciones y denuncias contra el régimen disciplinario,
que fue finalmente aprobado (y aceptado pasivamente
por otros sindicatos).

- . "
. L™

Entre 1990 y 1993 hay un periodo de conflic-
tos y movilizaciones por la cerrazén de Corcuera, y son
expedientados, y alguno varias veces, dirigentes na-
cionales del SUP. Tras la dimision de Corcuera al cam-
biarle el Tribunal Constitucional algunos aspectos de
su polémica ley de Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana 1/92, cuando las cosas empiezan a ir mejor con
Antoni Asuncidn se escapa Luis Roldan y llega Belloch,
volviendo la incomunicacion entre los responsables
politicos del Ministerio y el SUP, y aunque las relacio-
nes con la secretaria de Estado de Interior, Margarita
Robles, mejoran la etapa anterior, siguen actuando
con favores a otras organizaciones y ataques soterra-
dos al SUP. Y los ataques se producen porque ven un
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sindicato fuerte que “se deja aconsejar poco” por los
politicos, independiente, y curiosamente esa misma
frase que nos dijo un politico del PSOE la hemos vuelto
a escuchar hace poco, 17 afios después, de un res-
ponsable politico del PP del sector de Mayor Oreja. Ya
hay otros sindicatos en la Policia que se dejan aconse-
jar suficiente por unos y otros del PP y del PSOE des-

nrog

Manifestacion del SUP en 1999. Salario y condiciones
de trabajo eran las exigencias. Los demas no hacian
nada.

cuidando la defensa de los intereses de sus afiliados.
En 1995 se aprueba la ley de segunda actividad, que
incrementa la permanencia en Activo con cardcter for-
zoso de los 50 a los 55 afios, y también incrementa el
salario en segunda actividad en unas 30.000 Ptas.
mensuales. Esta ley es defendida en el Congreso por
un diputado socialista desconocido entonces: José Luis
Rodriguez Zapatero.

Este afio de 1995 se modifica el Cédigo Penal y
se introduce una palabra, “definitiva”, en dos articu-
los al referirse a los efectos de las penas de inhabilita-
cion especial y absoluta para los funcionarios publicos,
lo que supone un grave problema, un grave retroceso
en nuestra proteccion legal, pues eso significa que con
independencia del tiempo de duracién de la condena,
ésta supone la separacion definitiva del Cuerpo de per-
tenencia de todo funcionario publico y por lo tanto, de
los policias. Hasta entonces la inhabilitacion se apli-
caba durante el tiempo de la condena, y una vez cum-
plida (6 meses, 1 afio, 5 afios...) se reingresaba en la
Policia. Muchos compafieros/as han sido expulsados
desde entonces.

En los Ultimos afios estamos insistiendo mucho
en la seguridad y proteccidn juridica y se han conse-
guido varios indultos y rehabilitaciones (Bilbao, ins-
pector de Madrid, 2 policias Cérdoba, 2 policias Ciudad
Real, policia de Madrid, policia rehabilitado de Barce-
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lona...y asi varios mas). Esta reforma del Cédigo Penal
y la practica policial impuesta por directrices politicas
de exigir identificaciones indiscriminadas (unos 8 mi-
llones de identificaciones al afio solo del CNP), ha-
ciendo un mal uso de la ley 1/92 (“ley Corcuera”), se
cobra victimas en forma de expulsados ante el mise-
rable encogimiento de hombros de algunos (solo al-
gunos) mandos policiales y responsables politicos, que
obligan a actuar asi a quienes a la postre resultan con-
denados. No haremos aqui la reflexién sobre qué mo-
delo de sociedad es aquella en la que la Policia puede
hacer esto, identificar a 8 millones de personas sin pro-
tocolo de seguridad y forzados por exigencias del plan
operativo impuesto, porque esto tiene relacidn directa
con el modelo de sociedad, el nivel de calidad de la de-
mocracia y el respeto a las libertades, pero también
con el modelo de policia y con el nivel de respeto a los
derechos de los agentes; a mayor tolerancia, descon-
trol, y margen de actuacién respecto a los ciudadanos,
menos garantias profesionales de los actuantes y
menos respeto a los policias de la escala basica, ultimo
eslabon de la cadena. Por eso ni estamos ni estaremos
callados mientras esta situacidn no cambie por mas
gue moleste a algun sindicato, ni por mas denuncias,
guerellas y campanas difamatorias que recibamos.

En 1995 se firma un acuerdo con Margarita Ro-
bles sobre la compensacién de las horas nocturnas y
festivas y el cambio de grupos de clasificacion a efec-
tos econdmicos para las escalas de subinspeccién y ba-
sica. A pesar de ello, en las elecciones al Consejo de
Policia se obtiene por el SUP el peor resultado: 3 vo-
cales, igualados con ANPU. (El SUP obtuvo cinco voca-
les en 1987; cuatro en 1991; tres en 1995; cuatro en
1999; cinco en 2003 —en coalicién con UFP-; y cinco en
2007; y el objetivo este aio son siete, pues somos mas
de 32.000 afiliados y acudimos en coalicién con UFP,
gue tiene 16.000, que debe obtener como minimo
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tres).

En 1996 el ministro Mayor Oreja ignora la con-
dicién de sindicato mayoritario del SUP, nos desprecia
(y con ello a los afiliados) y establece relaciones privi-
legiadas y sectarias con otras organizaciones minori-
tarias, a las que apoya marginando al SUP. Con motivo
de un viaje para expulsar a inmigrantes un compafero
resulta contagiado de una enfermedad (paludismo) y
es ingresado en Granada. Dadas las relaciones inexis-
tentes con el ministro y la falta de comunicacién de-
nunciamos el uso de un sedante, Haloperidol, en las
botellas de agua para expulsar a los 103 inmigrantes
“ilegales”. Surge una gran polémica y en un telediario
de la 12 de las nueve de la noche, se abre el informa-
tivo con la noticia de que tres policias se han dado de
baja del SUP. Algo normal (y no tres sino muchas mas
altas y bajas mensuales teniamos y tenemos todos los
sindicatos, pero se trataba de trasladar a la opinidn pu-
blica que los policias no secundaban la denuncia del

SUP, que desde el Gobierno decian que era radical-
mente falsa), se convirtié aquel dia en la noticia mas
importante del mundo para ese informativo, al que si-
guieron unas declaraciones de Alvarez Cascos tildando
de gran mentira la denuncia del SUP (posiblemente la
informacion que le trasladd el ministro Oreja no era
todo lo rigurosa que debiera).

Tras varios dias en los que los sindicatos ama-
rillos (SPPU y ANPU, que hoy son la CEP) dedicaron
todas sus fuerzas a atacarnos, finalmente pactamos
con el ministro del Interior su intervencion en el Con-
greso de los Diputados (no agresiva contra el SUP ni
acusandonos de mentir porque eso nos obligaba a
mostrar la factura de la farmacia de Mdlaga donde se
habia adquirido la vacuna y a presentar las minutas de
companeros afectados), y nosotros aceptabamos re-
bajar el nivel de critica por este asunto hacia el minis-

tro. Ese pacto se produjo un domingo por la tarde
(comparecia el ministro el lunes), en el Parque del Re-
tiro de Madrid, entre su jefe de Gabinete, Gustavo de
Aristegui, hombre de confianza del ministro, y Anto-
nio Sala, inspector miembro de la ejecutiva nacional
del SUP y afiliado al PP en el Pais Vasco, que actué en
nombre de la direccidn nacional del sindicato.

Después, las relaciones siguieron deteriordn-
dose por el sectarismo del ministro, que queria sindi-
catos ddciles, dispuestos a hacer seguidismo politico
de sus decisiones lo que hizo imposible el entendi-
miento. Casi cuando se iba, fruto de la presion y de seis
afnos de conflictos en solitario con el SUP, se firmé un
Acuerdo aunque nunca se cumplid.

En 1997 se congela el salario a todos los fun-
cionarios. La inflacidn el afio anterior (y por lo tanto lo
gue debian incrementarse los salarios con la formula
en vigor) fue del 3,2%.

En 1998 se pone en marcha el Programa “Poli-
cia 2000” que consiste basicamente en un despliegue
por barrios de patrullas unipersonales, un traslado de
efectivos de investigacidn a estas otras funciones, y
todo ello mientras se pierden cada afio miles de efec-
tivos (ingresaban 900 y se iban entre 2.000 y 3.000). El
afio 2000, en el barrio de Carabanchel de Madrid, el
GRAPO Marcos Martin Ponce, junto con Israel To-
rralba, asesinaron de un disparo en la cabeza al com-
pafiero de 32 afios Francisco Javier Sanz Morales,
afiliado al SUP.

En 1999 se produce una nueva congelacion sa-
larial. La inflacion del afo anterior habia sido del 1,8%.
Esta pérdida salarial y la de 1997 suman un 5%, el pre-
cio que pagamos para nivelar las cuentas e ingresar en
el Euro.

En 2003 se produce un incremento salarial que
afecta al personal en segunda actividad (aunque no es-
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taba previsto), por expresa intervencién del ministro
Acebes, tras una peticiéon del SUP apoyada por el di-
rector general de la Policia, Diaz de Mera, y por el se-
cretario de Estado de Seguridad Ignacio Astarloa; se

El afio 2003 se firmé un acuerdo entre los sindicatos y el
Ministerio del Interior. En la fotografia el ministro Ace-
bes, Fornet y la hoy secretaria general del PP, M? Dolo-
res de Cospedal, entonces subsecretaria de Interior

trataba de un incremento en el complemento especi-
fico general minimo por categoria (y no en el especifico
singular, con lo que no hubiese afectado a quienes ya
estaban en segunda actividad ni a los que han ido pa-
sando afios después). También se acordd un incre-
mento salarial de 90€ mensuales por trabajar a cinco
turnos desde enero de 2004 que habia desaparecido
con el sistema de productividad que se implanté con el
Programa Policia 2000.

En 2005 se negocié un Acuerdo de mejora sa-
larial hasta 2008, con un incremento del 10,52% por
encima del IPC en los cuatro afios. Se comenzé a dis-
cutir en 2004, pero la pretensidn del director general
de la Policia (Victor Garcia Hidalgo), siguiendo instruc-
ciones de José Enrique Serrano (jefe de Gabinete del
presidente Zapatero) de que el incremento no afec-
tara a segunda actividad retrasé el acuerdo hasta abril
de 2005. Viendo que no se desbloqueaba y que el di-
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rector general estaba dispuesto a firmar con otros sin-
dicatos, le solicitamos una reunién y acudimos a la
misma con el Acta del Congreso de los Diputados
donde, en 1995, Zapatero habia propuesto el incre-
mento de edad forzoso de 50 a 55 afios y un incre-
mento salarial de 30.000 Ptas. en el sueldo en segunda
actividad sin destino, diciendo que habia que ir su-
biendo mas el salario en esta situacion progresiva-
mente. Le dijimos al director de la Policia para que lo
trasladara a José Enrique Serrano que no firmariamos
y recorreriamos Espafia con carteles y ruedas de
prensa acusando a Zapatero de mentir y de hacer
como presidente lo contrario de lo que decia cuando
presentd y defendio la ley en 1995, y por lo tanto, que
no tenia palabra ni era de fiar. Al dia siguiente en la
propuesta de acuerdo se habia incluido al personal en
segunda actividad sin destino y el SUP firmd el
Acuerdo. Los demas, ni se enteraron de la polémica.
En 2007 el SUP es el unico sindicato que no
suscribe el Catalogo de Puestos de Trabajo mas im-

presentable que se ha aprobado nunca, con un incre-
mento de 30 millones de euros para 60.000 miembros
del CNP al mismo tiempo que el Gobierno destinaba
532 millones de euros para 14.000 Mossos. El minis-
tro decia que el incremento eran 130 millones de
euros, contando el coste de los nuevos miles de poli-
cias que iban a ingresar. Nosotros nos negabamos a
contar eso porque el incremento de plantillas era un
compromiso electoral del Gobierno y contdbamos uni-
camente el incremento salarial sobre el sueldo actual.
Los demas aceptaron ddcilmente o se dejaron enga-
far, el SUP no firmd y entramos en conflicto. El minis-
tro pacté con los demas sindicatos el Catalogo y actuar
conjuntamente contra el SUP, pero en pocos meses,
viendo que los argumentos del SUP eran muy sdlidos,
los sindicatos cambian de bando y se suman al con-
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flicto que ha
es la Unica organizacion que cesé poco después, en

2008, a su directiva nacional, pero en los demds, SPP, ¥

CEP y Sindicato de Comisarios siguen los mismos de
entonces, los que firmaron a cambio de unos pocos ca-
napés y hoy estan juntos. No han pagado su traicién al
colectivo todavia y ya es hora de que lo hagan. El SUP
les habia propuesto unidad de accidn, conflicto y mo-
vilizacidn (por escrito) desde principios de 2007 (antes
de las pasadas elecciones al Consejo), pero sus inten-
tos de restarnos fuerza y la inteligencia y maquiave-
lismo del ministro del Interior, que les dio “sopas con
onda” invitandolos a cafés y canapés durante varios

meses retrasaron el acuerdo sindical y las medidas de ¥

presion.

LA UNIDAD DE ACCION Y DOS
GRANDES MANIFESTACIONES.

En octubre de 2008 se celebra en Madrid la
manifestacién mas grande de la historia de Espafia de
los miembros de las fuerzas de seguridad hasta ese
momento, en demanda de equiparacién salarial. Los
sindicatos SUP —que no firm¢ el Catalogo-, UFP —que
habia cambiado a su secretario general y la mayoria
de miembros de la direccidn nacional-, CEP y SPP —
donde seguian los mismos-, y las asociaciones AUGCy
UGC de guardias civiles se manifestaron, aunque con
un afio de retraso por culpa de CEP y SPP.

En enero de 2009 los sindicatos SUP, CEP, UFP
y SPP comenzamos una campafia para conseguir mas
seguridad juridica y proteccion legal de los policias, de-
nunciando la politica de exigir identificaciones indis-

criminadas, y remitimos escritos al Defensor del Pue-

blo, fiscal general del Estado, grupos parlamentarios y
Consejo de Policia, que difundimos a los medios de co-
municacién. En marzo, ya sin organizaciones de la
Guardia Civil (algunos de cuyos dirigentes fueron ex-

M pedientados y posteriormente sancionados por su

asistencia a la anterior manifestacion), una nueva ma-
nifestacién de miles de policias, mayor que la anterior,
recorrid de nuevo el Paseo de la Castellana. Pero ya

" cra tarde. Espafia se hundia econdmicamente, los pa-
£, & rados crecian por cientos de miles (el dia que se ela-
%4 bora esta carta se conoce la EPA gue coloca en casi
§ cinco millones el numero de parados), y la sociedad es-

tos socia-

pafiola estaba en vilo y de espaldas a conflic
=1 E B

x L3 | =

=

les y demandas de los policias, por muy justas que
fueran, que lo erany lo siguen siendo. Ademas, si ya el
sindicato de comisarios se habia retirado porque no
tenia dinero para sufragar lo que le correspondia de
los gastos de las manifestaciones, el SPP no pudo ni
pagar por completo su cuota-parte de esta segunda
manifestacion, que fue abonada por los tres sindica-
tos restantes. De una parte por la situacién social y
econdmica del pais, y de otra porque si haciamos mas
manifestaciones serian mas costosas y se transmitiria
una imagen de pérdida de fuerza por la ausencia de un
sindicato (o les pagabamos los gastos a los “sefioritos”
del SPP, a lo que nos opusimos), se acordd, en tanto
cambiaba la situacion social y el SPP llenaba sus arcas,
pedir al Ministerio del Interior la apertura de mesas de
negociacidn sobre Régimen Disciplinario, Jornada La-
boral y Ley de Personal, demanda que es aceptada in-
mediatamente por el director general de la Policia.
Fruto de los debates de los maximos respon-
sables de los cuatro sindicatos en las reuniones de la
unidad de accién, el SUP propone por escrito un
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acuerdo para fomentar la unidad sindical y ayudar a
que el SPP no se descuelgue de la unidad de accién por
razones econdmicas, y entre las medidas se encuentra

un acuerdo electoral, de tal forma que en estas elec-
b |

Severiano Arnaiz, jubilado de mayor edad del SUP, re-
cibe la insignia de oro del sindicato, entregada por el mi-
nistro del Interior, en junio de 2009, en el 9° Congreso
del SUP. Severiano tiene hoy 99 anos. Fue policia en la
Il Republica, encarcelado, condenado a muerte, indul-
tado, y exiliado en Francia tras varios afios en prision.

ciones que se celebran el préoximo 13 de junio (la pro-
puesta es de mediados de 2009) pactemos una lista
conjunta de los 4 sindicatos donde los vocales estarian
en el puesto correspondiente segin el numero de afi-
liados por ndémina de cada sindicato en cada escala (el
gue tenga mas afiliados nombrarda al numero 1 el se-
gundo al dos y asi sucesivamente), para acabar con las
disputas y divisiones sindicales y convertir las eleccio-
nes en un referéndum de la Policia contra el Gobierno,
exponiendo nuestras demandas en el programa elec-
toral conjunto y pidiendo a los afiliados de todos los
sindicatos que acudieran a refrendar esas peticiones
en las urnas. La UFP dijo que si (y asi seguimos, en uni-
dad de accién y por eso acudimos en coalicidn electo-
ral en tres escalas), pero el SPP y la CEP deciden que no
les interesa, que lo mejor para la Policia y los policias
es una cosa y lo mejor para ellos otra distinta, y que
van a actuar pensando en lo que es mejor para ellos. El
Acuerdo proponia seis vocales para el SUP (nos co-
rrespondian siete pero cediamos uno para facilitar el
acuerdo y asi consta en el documento escrito que en-
tregamos a los tres sindicatos), cinco para la CEP, tres
para la UFP y dos para el SPP. Otro dato importante
para valorar después del dia 13 quien cedia generosa-
mente para mantener la unidad de accion y la fuerza
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frentarse a otros sindicatos y tratar de dividirnos faci-
litando que no alcancemos nunca condiciones salaria-
les y laborales dignas de esta profesion.

RESULTADOS DE LA NEGOCIA-
CION PARA COMPENSAR EL FRA-
CASO EN MEJORA SALARIAL.

Hemos dicho que tras la segunda manifesta-
cion celebrada en marzo de 2009, decidimos solicitar,
por las razones expuestas, la apertura de negociacio-
nes sobre régimen disciplinario, jornada laboral y Ley
de Personal, y que el director general de la Policia lo
acepta de forma inmediata. Se estd iniciando el pro-
ceso de negociacién de la ley organica de régimen dis-
ciplinario cuando el SUP celebra su 92 Congreso, en
junio de 2009, y como unas semanas antes nos hemos
sentado a negociar invitamos al acto al ministro del In-
terior, que decide acudir. Los demas sindicatos fueron
informados y estuvieron de acuerdo con esta invita-
cion. Desconocemos la razén por las que el ministro
del Interior aceptd nuestra invitacion, pero quizas fue
gue tras tomar muchos cafés con los otros y ver que
eran arrastrados por el SUP a las manifestaciones

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
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(como le dijimos), pensé que debia tener mas en
cuenta lo que decia la organizacion mayoritaria y
menos a los otros. Le dijimos al no firmar el Catalogo
gue habria movilizaciones y que los demas sindicatos,
aunque firmaran, estarian con nosotros en la caste-
llana, y le dijimos que habria recursos juridicos que ga-
nariamos. Y ambas cosas habian pasado. Los maximos
responsables de UFP CEP y SPP asistieron como invi-
tados al Congreso y especialmente los dos ultimos
aplaudieron su intervencién y departieron largamente
con él. Por eso es tan miserable que hayan intentado
decir ahora, los maximos responsables de SPP y CEP,
gue la invitacién al ministro rompio la unidad de ac-
cion. La difusidn de las fotografias del Congreso donde
se les ve a ambos de pie y baboseando al ministro los
desmiente y lo que es peor para ellos, los deja en evi-
dencia y califica la consideracion que conceden a su
palabray a la verdad.

Lo mismo ha ocurrido respecto a la exigencia
de defensa juridica y proteccién legal en nuestra ac-
tuacién profesional que suscribimos los 4 sindicatos en
enero de 2009. Por olvido o por bajeza moral los ma-
ximos responsables de SPP y CEP dicen ahora que el

4 miembros del SUP ante el Ministerio del Interior, de
uniforme, concentrados como medida de presion. No
hay que descartar nuevas medidas de uniforme si la Ley

de Personal no respeta la eleccién de edad de pase a
segunda actividad o jubilacion.

SUP esta ensuciando la imagen de la Policia desde hace
dos afios por mantener lo mismo que ellos firmaron
entonces, hace dos afios. Nuestra respuesta ha sido
contundente: si demuestran que se ha modificado una
sola coma que mejore nuestra proteccion legal en los
dos ultimos afios el secretario general del SUP presen-
tard su dimisién por no haberse enterado y haber man-
tenido hasta hoy esa exigencia que haciamos todos
hace dos afios. La contrapartida si esos cambios lega-
les no se han producido y no tenemos mas proteccién

legal ahora que entonces seria que deberian dimitir
ellos por un minimo sentido de la decencia personal. Y
de momento no han dimitido.

El régimen disciplinario que empezamos a ne-
gociar en 2009 se aprobd en 2010 y hoy tenemos una
norma que mejora bastante la que habiamos padecido
desde 1989.

Se inicia la negociacién sobre jornada laboral a
finales de 2009 y tras varias reuniones no es posible el
acuerdo. Se deja pendiente y se comienza la negocia-
cion de la Ley de Personal, donde ya CEP y SPP van jun-
tos y con planteamientos inaceptables parael SUP y la
UFP (recordemos que rompieron la unidad de accién
en 2009 al proponerles la candidatura conjunta a las
préximas elecciones al Consejo). Mientras unos de-
fendemos que se permita ampliar la edad de perma-
nencia en activo con caracter voluntario hasta los 65
afos, ellos piden que se mantenga la actual situacion,
un verdadero castigo en el que te expulsan a segunda
actividad perdiendo una parte importante del salario.
Se oponen a la creacion de la categoria de subinspec-
tores jefes con burdas excusas, cuando no hay ni un
solo elemento negativo en la misma: ascenso por an-
tigliedad (o antigliedad selectiva), un punto mas de
nivel por la categoria (mds sueldo) y sin distincién de
puestos de trabajo (para que no haya traslados), y el
se podra hacer desde
3 -

—

cualquier categoria de subinspeccién tanto por anti-
gliedad como por concurso. ¢Cémo puede pedir un
sindicato que ostenta la vocalia de subinspeccién y
otro que afilia a subinspectores (el SPP) distincion de
puestos de trabajo (con la excusa de un punto mas de
nivel) que supondria el traslado por ascenso? éAcaso
vale la pena un traslado por 35 € al mes?

No acaban aqui las diferencias: no quieren que
tengamos la misma libertad que policias autonédmicas,
locales y de otros paises de afiliarnos al sindicato que
nos dé la gana a cada uno (de policias, de funcionarios,
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La independencia del SUP queda patente cada dia, y
como “obras son amores y no buenas razones”, esta
portada y la de la préxima pagina dan fe de ello. Aznar
prometié equiparacion salarial en 1996 y no lo hizo. Ade-
mas, congeld el salario en 1997 y 1999.

o de trabajadores); no quieren que el ingreso sea solo
por la escala bdsica (esto seria un cambio como el de
la placa-insignia para todos de 1987, pero ahora no hay
las mismas ganas de cambiar cosas para mejorarlas...);
y quieren que siga la segunda actividad con destino en
vez de la posibilidad de ampliar la edad voluntaria-

mente.

En la ley se contempla ademas que a partir de [}

los 58 afos de edad se estableceran determinadas fun-
ciones que faciliten el trabajo de quienes quieran aco-
gerse a las mismas (no estan definidas en qué
consistirdn esas funciones especificas pero una seguro
que es el trabajo a turnos, que quien alcance dicha
edad podra dejar de hacer), constituyéndose asi en
una especie de segunda actividad pero sin reduccién
salarial y sin que dependa de que alguien decida con-
cederle la gracia de autorizar que pueda ocupar ese
puesto de trabajo en segunda actividad con destino.
La diferencia es fundamental, entre que sea un dere-
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cho de cada funcionario seguir en activo, pudiendo
acogerse a la disposicion de los 58 anos de edad si asi
lo decide, a que te echen y tengas que pedir un puesto
de segunda actividad con destino, que te conceden o
no, y si te lo conceden puedes acabar haciendo de se-
cretario, recadero o conserje. Esto ultimo es lo que
piden CEP y SPP.

Proponer que quiten un derecho a todos los
policias para que pase a ser una concesion arbitrariay
graciosa de un superior es algo que no se habrian atre-
vido a proponer ni los jefes militares de la AMPU ni la
Inspeccion General de la Policia Armada. Y no conten-
tos con proponer esos despropdsitos (la verdad es que
es el SPP quien lo defiende por la incompetencia de su
presidente nacional, y la CEP se limita a ser décil sir-
viente), pretenden camuflarlo lanzando una campafa
de ataques personales miserables nunca conocidos en
la Policia contra miembros del SUP, con las mentiras
antes sefialadas respecto al ataque que dicen hacemos
a la Policia por firmar un documento que firmaron
ellos con nosotros pidiendo mas proteccién legal y ga-
rantias juridicas en el ejercicio de nuestro trabajo.
Como la mayoria de las condenas judiciales que aca-
ban en expulsién son de miembros de la escala basica,
aunque no deja de ser miserable, puede tener légica

HNLML ALY LN IR e BE TULIGR, |
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Tras convocar ruedas de prensa de uniforme varios re-
presentantes del SUP en distintas plantillas son expe-
dientados. En todas ellas, miembros del comité nacional
celebran nuevas ruedas de prensa contra los expedien-
tes disciplinarios. Como tantas veces, estabamos solos.

gue no le preocupe a un sindicato que afilia a miem-
bros de las otras tres escalas pero no de la basica como
es el SPP, pero que no le importe a la CEP que si los
tiene no tiene ninguna explicacién, y solo puede obe-
decer a acuerdos ocultos por intereses ajenos al de sus
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Su primera declaracion como secretario general del
PSOE en la revista politica “El Socialista” fue para decir
que habia que equiparar los salarios de policias y guar-
dias civiles con los de policias autonémicas. Incrementé
el 10,562% sobre el IPC en 4 afios (2005-2008), ha redu-
cido un 5% en 2010 y congelado en 2011. Como Aznar,

tampoco cumplié lo prometido.

afiliados de su maximo responsable con el del SPP.

La traca final a este recorrido ridiculo y esper-
péntico de los maximos responsables del SPP y la CEP
se ha producido a finales de abril pasado, cuando al
conocerse el numero de vocales del Consejo a elegir
por cada escala resulta que en la de subinspeccion se
sigue eligiendo sélo un vocal, como en las seis eleccio-
nes anteriores (tendria que haber un censo de 6.001
subinspectores en activo y segunda actividad para que
fueran dos), y no dos como creiamos todos los sindi-
catos. El sindicato que tiene mas subinspectores afi-
liados es el SUP pero hace cuatro afios, gracias a un
pacto con la UFP, la CEP consiguié dicha vocalia, que
ocupa su secretario general. Al acudir el préximo 13
de junio juntos SUP y UFP, aunque el SPP (tiene 200
subinspectores afiliados) apoye a la CEP es mas que
probable que el vocal elegido sea la candidata del SUP.

Y al saber eso es cuando, nuevamente, la CEP y el SPP
dicen lo contrario de lo que han dicho antes, pero en
este caso de lo que han dicho no hace dos afnos, sino
de lo que han dicho hace dos meses. Creen que hay
gue cambiar las leyes y sus interpretaciones en su be-
neficio; eso deben haberlo heredado en los genes de
sus ancestros, aquellos mandos de uno y otro Cuerpo
que hacian las normas o simplemente imponian su vo-
luntad a los subordinados. No se han enterado de
nada.

UNA OPORTUNIDAD NO APROVE-
CHADA DE CAMBIAR EL SISTEMA
ELECTORAL Y HACERLO MAS
JUSTO ¢QUIEN APOYO A LA AD-
MINISTRACION? SUS SINDICA-
TOS: SPP Y CEP

En el mes de noviembre el Tribunal Constitu-
cional, ratificando una anterior del Tribunal Supremo,
dicté una sentencia favorable a un técnico afiliado al
SUP, quien defendia su derecho a votar en las eleccio-
nes sindicales como miembro del Cuerpo Nacional de
Policia. En las plazas de facultativos y técnicos del CNP
hay unas 190 personas (llegaron a ser muchos mas
pero han sufrido una politica de exterminio profesional
que puede estar concluyendo ahora), que eran miem-
bros del CNP de distintas escalas, o funcionarios de
otros ministerios que aprobaron una oposicién y pa-
saron a ser facultativos o técnicos del Cuerpo Nacio-
nal de Policia. Ha habido distintas vicisitudes juridicas
gue serian muy largas de exponer, asi que diremos que
en estos momentos los facultativos y técnicos del CNP
votan, los procedentes del CNP en la escala a la que
pertenecian, y los que proceden de otros Cuerpos de
la Administracion no tienen derecho a voto.

Para garantizar el derecho al voto de estos ul-
timos el Tribunal Constitucional ha dispuesto que que-
daban sin efecto tres parrafos de la Ley Organica 2/86,
precisamente los que establecen que se vota por es-
calas y que se fijan los vocales en 1 por cada 6.000
miembros o fraccion. Para resolver este asunto, el SUP
propuso, (y la UFP aceptd), negociar el cambio del sis-
tema electoral fijado en la ley 2/86 aunque fuese ne-
cesario retrasar hasta el otofio estas elecciones del 13
de junio. Queriamos proponer que las elecciones fue-
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Curso de formacién profesional para afiliados
en Madrid

ran bajo el principio de una persona un voto, lo que se
consigue votando todos los afiliados de un sindicato a
una Unica lista con los candidatos de todas las escalas,
aungue se mantenga la representacion en el Consejo
de Policia de miembros de todas las escalas, que nos
parece también justo y necesario. Como la férmula de
“una persona un voto” podria facilitar que el SUP ad-
quiriera hegemonia en algunas escalas, planteariamos
una modificacion del criterio de asignacién de vocales
por escalas, de tal forma que en la escala superior se
pasaba de 1 a 2 vocales, en la ejecutiva de 2 a 3, se cre-
aba la escala facultativa y técnica con 1 vocal, en la de
subinspeccion de 1 a 3 vocales, y en la basica de 12 a
14. La diferencia es que los 32.000 afiliados del SUP
votarian una lista en la que estarian los candidatos de
todas las escalas.

No hubo ocasién de proponer nada porque la
Direccion General, con el beneplacito de la CEP y el
SPP, decidid resolver la sentencia del Tribunal Consti-
tucional contra los tres parrafos de la ley organica 2/86
proponiendo una disposicién adicional en la ley de
economia sostenible que se estaba tramitando, sefa-
lando que todos los facultativos podran votar en la es-
cala ejecutiva y todos los técnicos en la escala de
subinspeccidn. La sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, y la del Tribunal Supremo, y la del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid coinciden en una cosa: los
facultativos y técnicos son miembros de pleno dere-
cho del CNP ocupando sus plazas, pero no son miem-
bros de ninguna escala. Por eso la Unica solucidn
respetando esas sentencias era crear la escala de fa-
cultativos y técnicos, y como no ha sido asi, ya hemos
recurrido al Defensor del Pueblo (una ley solo se puede
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recurrir por el Defensor del Pueblo, un juez o 50 dipu-
tados). La DGPyGC decidié dar una solucién ilegal a la
sentencia ganada por el SUP y conté para ello con el
apoyo, por accién y omisién del SPP y de la CEP.
Seguramente la CEP pensd que, al incluir y
sumar a los técnicos en la escala de subinspeccién
(unos 120), si habia algun riesgo de que no se supera-
ran los 6.000 miembros del censo para que en vez de
un vocal se eligieran dos este riesgo desaparecia, asi
gue aposto ciegamente por ello, sin caer en la oportu-
nidad que se perdia de mejorar la representacién de
todas las escalas, y menos aun pensaba en el dafio que
se hacia con esta decision a los técnicos. Porque la CEP
no necesitaba ni un solo voto de los técnicos, sino que

R sl

al incluirlos en el censo de la escala de subinspeccion
contribuyeran a sumar mas de 6.000 miembros, con lo
gue se pasaba de uno a dos vocales, y dando por
hecho que el primero seria de la coalicion SUP-UFP, el
segundo seria de CEP, en coalicién con el SPP.

La CEP, ademas de aceptar la propuesta de la
Administracidn despachd la propuesta del SUP con in-
sultos y descalificaciones, diciendo que queriamos pri-
var a los policias del derecho a votar, que era una
ocurrencia del SUP lo de retrasar las elecciones y cam-
biar el sistema electoral, que se hacia tarde y muy
cerca de las elecciones, y que debiamos celebrarlas y
después negociar el nuevo sistema de “una persona
un voto” con el que decian estar conformes. Se olvi-
daban que hicimos la propuesta en el mismo momento
en que se dicté la sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, que era el instrumento que permitia plantear el
cambio del sistema electoral para hacerlo mas justo.
El SPP estuvo de acuerdo con la CEP (o eso aparenta,
aunque posiblemente sea quien mueve los hilos y da
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En enero de 2009, los sindicatos dirigen este escrito al
defensor del Pueblo, fiscal General del Estado, grupos
parlamentarios, Consejo de Policia y medios de comuni-
cacion. Dos afos después, SPP y CEP acusan al secre-
tario general del SUP de una camparna contra la policia
por mantener esto mismo que ellos firmaron. La res-
puesta: si demuestran que se ha cambiado una sola
coma en estos dos afios que mejore las garantias juridi-
cas e impida la expulsién definitiva del Cuerpo por actua-
ciones profesionales que no merecen ese castigo
desproporcionado (casi siempre de miembros de la es-
cala basica), el lider del SUP promete su dimisién inme-
diata. Han pasado semanas y ni el SPP ni la CEP han
respondido. Ni lo haran, porque han mentido.

las drdenes), porque el Unico perjudicado con el sis-
tema de una persona un voto es el SPP, que se veria
obligado a abrir la afiliacién a la escala bésica y eso es
muy duro para los “sefioritos”. Otra vez puede haber
explicaciones logicas para el comportamiento del SPP
pero es imposible de explicar lo que hace la CEP, pues
estd beneficiando a otra organizacién a costa de per-
judicando sus intereses y los de sus afiliados.

Tras aprobarse esa modificacion de la Ley 2/86
en una disposicidn adicional de una ley econdmica, el
viernes anterior a Semana Santa se aprueba en el Con-
sejo de Ministros el RD 555/2011 que establece la ce-

lebraciéon de elecciones al Consejo con el cambio legal
ya incorporado (el SUP ya lo ha recurrido al Tribunal
Supremo por incluir a los facultativos y técnicos en es-
calas a las que no pertenecen) y se convoca el pleno
del Consejo de Policia para el 25 de abril, y al remitir el
texto de la convocatoria electoral se comprueba en el
censo que faltan pocos, pero no se llega a 6.000 vo-
tantes (hay 5.988) en la escala de subinspeccion, lo
gue crea un gran desconcierto en la CEP.

En el pleno del Consejo del 25 de abril que con-
voca las elecciones para el 13 de junio la CEP pide acla-
raciones sobre los criterios aplicados, nosotros
apoyamos que se informe con todo detalle de los
datos y criterios aplicados, se las dan y se convocan las
elecciones solo con los votos en contra de CEP (tres de
los cuatro vocales que tienen porque uno faltd). SPPy
Sindicato de Comisarios se abstuvieron ante los argu-
mentos esgrimidos por la Direccidon General, que eran
del tipo de que se ha aplicado en todo el mismo crite-
rio que en las seis elecciones anteriores, el que fija el
Estatuto Basico del Empleado Publico o el que se aplica
en la Guardia Civil.

A partir de aqui se acaba la prisa de la CEP por
la celebracion de las elecciones y pide al Tribunal Su-
premo que las suspenda como medida inmediata, sin
oir siquiera a los demds afectados peticion que el Tri-
bunal Supremo rechaza. Lanza una circular diciendo
gue es un desprecio a la escala de subinspeccién y que
la CEP se va a plantar por esa injusticia contra los su-
binspectores. Pocas veces se ha visto tan evidente la
intencién de utilizar los intereses de toda una escala
en beneficio de una persona, porque si hay alguien res-
ponsable de que la escala de subinspeccién solo esté
representada por un subinspector en el Consejo de Po-
licia es el maximo dirigente de la CEP. En cualquier or-
ganizacion seria estaria despedido, cesado
fulminantemente, por torpe.

El SPP, al dia siguiente de haberse abstenido
en el Consejo de Policia en la convocatoria electoral
remite un escrito a dicho 6rgano en el que pide que se
convoque de nuevo el Consejo de Policia, se anule la
convocatoria electoral realizada y se haga una nueva
convocatoria atendiendo un criterio nunca antes apli-
cado, pero que ahora deberia aplicarse porque bene-
ficia a sus aliados serviles, y consistiria en aplicar la ley
electoral general y no el RD de elecciones en la Poli-
cia. Ello modificaria la fecha en que se cierra el censo
(se cerro el mismo dia 25 de abril, al convocar las elec-
ciones, como en las seis elecciones anteriores) y con
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ello quizas se podria ampliar la representacion en su-
binspeccion para facilitar el acceso del secretario ge-
neral de CEP. De aplicarse este criterio deberia
modificarse y restarse al censo los 120 técnicos suma-
dos arbitrariamente y contra las sentencias ganadas
por el SUP, pues de lo contrario estariamos ante un
grandioso “pucherazo”, y ya en las anteriores eleccio-
nes hubo decisiones de la Junta Electoral a favor de
CEPy contra el SUP que hemos ganado en los tribuna-
les.

Pero como SUP y UFP no queremos perdernos
en peleas internas entre sindicatos, el dia 29 de abril
les proponemos, por escrito, un nuevo pacto de uni-
dad de accidn para establecer un sistema de votacion
de “una persona un voto” y aunque con ello se facili-
taria el acceso del secretario general de CEP al Consejo
de Policia, valoramos mas establecer un sistema elec-
toral mas justo y democratico aunque como contra-
partida la CEP salga beneficiada.

Sélo si piensan en los intereses del SPP, si son
un sindicato comparsa del SPP, se podra entender una
negativa de la CEP, pues la CEP, y mas con la situacién
actual, seria la principal beneficiaria de este nuevo sis-
tema, aunque es cierto que el SPP seria el principal
perjudicado.

LO QUE DE VERDAD IMPORTA

No hay espacio para sefialar las sentencias que
hemos obtenido contra la Administracién en este pe-
riodo de tiempo (ademas de la citada en el Tribunal
Constitucional, en el Tribunal Supremo contra el Cata-
logo y el sistema de provisidon de puestos de trabajo
por libre designacién, o contra las resoluciones de la
Junta Electoral de 2007 por realizar interpretaciones
gue beneficiaban a la CEP y perjudicaban al SUP). Si
nos referiremos a los juicios contra el GRAPO Marcos
Martin Ponce. Fue absuelto por el Tribunal Supremo
por un error en la citacién de una testigo, y gracias a
los servicios juridicos del Sindicato, al fiscal jefe de la
Audiencia Nacional y al secretario general de la fede-
racion de comisarios del SUP, se consiguié un juicio ex-
traordinario de revisién y que el criminal que habia
sido absuelto haya sido condenado a 30 afios de cércel
por el asesinato de nuestro companero afiliado Fran-
cisco Javier Sanz Morales.
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El SUP pide a Conde-Pumpido que recurra la sentencia del
Supremo que absolvié a un GRAPO

El Supremo absolvié a Marcos Martin Ponce porque la
testigo que le identificé en su dia no comparecié en el juicio

EI SUP llama & Bermefo ‘minkdre de Justicly defenser de terrorkstas’ por ol case del ‘grape’ Martin Pance
El Sindicato Unificado de Policia (SUP) acusd al ministro de Justicia,
Mariano Fernindez Bermejo, de actuar desde su puesto como 'defensor de
terroristas’, por considerar que la sentencia del Tribunal Supremo que
absuelve al ‘grapo’ Marcos Martin Ponce del asesinato de un policia
nacional 'ha arreglado una parte muy importante del error’ qué para él

supone que la Audiencia Nacional le condenase sin la asistencia al juicio
del principal testigo.

Los policias recuerdan a Bermejo que Martin Pance fue condenado par otras
pruebas. ajenas al testimonio del testigo, por lo que ¢l lleva 2l ‘paroxismo la
presuncidn de indcencia® del terrorista y avala la sentencla gue ha absuelto ‘al
terrorista que dispard por la espalda a un policia’,

‘Representante de la izquierda judicial méas sectaria, lider de los pijorojos, socialista

de saltn, 0 sociolisto, bronquista tabermario v defensor
de comportamientos como gastar el salario de diez
afios de un policia en parchear una vivienda para vivir
con todas las comadidades v lujos de los ricos, a los
qQue SuUpUestamente desprecia, NURCA UN ministro de
L} i I
Asimismao, |a directiva del sindicato dice que, para disculpar @ Bermejo, 'ni siquiera
vale el recurso retdrico de preguntarse si seria capaz de dedir eso mismo mirando a
los ojos de les padres v hermanos de la victima' porque, segin el SUP, 'si, seria
€apaz, porque su soberbia e indecencia moral no le permiten entender un

Justicia se ha pronunciado con tanto desprecio hacia la
vida de un policia’, afiade el SUP, sindicato al que

comportamients humano y humilde, como debiera corresponder a un sarvidor

publico, 8 un ministro de ESpaiia’,

estaba afiliado el agente asesinado, Franclsco Javier
Sanz Morales.

"SOBERBIO E INDECENTE"

'Este ministro es politicamente indecente y moralmente despreciable. No es digno
de su cargo. Defiende 8 un terrorista antes que a un policia, Es una vergpenza para
las fuerzas de seguridad y para los ciudadanas, Por el bien de |a Justicia en Espafia
deberia rectificar sus palabras pidiendo perddn. ¥ después marcharse con la cabeza
baja. Ministro de Justicia defensor de terroristas que asesinan a policias a los gue el
ministro insulta vy desprecia’, concluye la nota.

EL SUP, ORGANIZADO PARA GA-
RANTIZAR LA DEFENSA DE TODOS
SUS AFILIADOS

Esta es una carta para todos los miembros del
CNP, de todas las escalas y categorias. Nuestra orga-
nizacion, que ademds de ampliamente mayoritaria es
la Unica cuyo secretario general es de la escala bdsica,
esta organizado en federaciones de escala para que se
puedan defender con garantias los derechos de todos.
La federacidn de la escala superior esta trabajando
para conseguir una carrera profesional digna, con un
adecuado baremo profesional, que no sea solo de los
comisarios principales actuales sino que comprenda el
respeto a la jerarquia y los ascensos y desempefio de
puestos de trabajo adecuados por los comisarios, e in-
cluso teniendo en cuenta a aquellos que van a ascen-
der en los préoximos afios. No se trata de cerrar una
carrera profesional para los préximos 10 afios y al ser-
vicio solo de quienes hoy son comisarios principales,
sino de todo el colectivo.
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La presidenta de la Fundacién de Vctimas del Terro-
rismo, Mayte Pagazaurtundua, en unas Jornadas del
SUP en la U.N.E.D. en 2009

La federacidn de la escala ejecutiva esta trabajando en
la carrera profesional, los ascensos, la promocién ho-
rizontal y vertical o las garantias en el desempeiio del
puesto de trabajo. Se adjunta una carta de un inspec-
tor que refleja bien el debate respecto al incremento
de edad voluntario.

La federacidén de facultativos y técnicos esta lu-
chando para acabar con la politica de extincién de sus
miembros y lo conseguira con el apoyo de toda la or-
ganizacion. Ademas de porque uno solo de ellos tiene
derechos que deben ser defendidos configurada como
una escala técnica especializada puede ser una via de
ascenso a personas de otras escalas que dispongan de
la titulacién especializada que se solicite en convoca-
toria para cubrir sus plazas.

La federacién de subinspeccién trabaja para
conseguir una definicidn de las competencias de la es-

Apertura curso de formacion en Alicante

cala, la reduccién del proceso de ascenso a la escala
ejecutiva y vigilando para que la nueva categoria de
subinspector jefe se desarrolle con arreglo a los crite-
rios antes plasmados y acordados en la negociacién
con la DGPyGC y que hay que trasladar a los textos
oportunos una vez aprobada la ley (donde ya se dirige
el texto en esa linea). En otra de las cuestiones que
esta federacion continua trabajando es en el compo-
nente general del complemento especifico, el cual cre-
emos debe ser modificado a la mayor brevedad, y
corregida la diferencia negativa entre las distintas es-
calas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia.

Para los miembros de la escala basica el SUP
plantea como medidas mas necesarias el derecho a
percibir la misma dieta que los miembros de las tres
escalas superiores; garantias juridicas y proteccidn
legal suficiente con una modificacion del Cédigo Penal;
la contratacion de un seguro de responsabilidad civil;
la aprobacion de protocolos de actuacion; un sistema
de promocion interna mas justo; modificar el criterio
de asignaciéon de condecoraciones; dotacion de me-
dios materiales y el histdrico y aun pendiente incre-
mento salarial (que “empujard” el salario de todas las
demas escalas).

A los compafieros/as en segunda actividad sin
destino, de cualquier escala, les pedimos que sigan en
el SUP porque eso nos obliga a seguir defendiendo sus
derechos salariales, pero les pedimos también que in-
cluso cuando se jubilen abonen la cuota testimonial de
un euro al mes porque nos gratifica saber que estan
ahi. Como prueba de ello, el mismo regalo electoral
gue se entregara a quienes ejerzan el derecho al voto
el 13 de junio se entregarad a los jubilados, y es que no
nos parecia justo que aquellos afiliados del SUP en mo-
mentos tan dificiles y que asumieron grandes riesgos,
no puedan disfrutar del mismo regalo que el resto por
el mero hecho de que ahora no puedan votar, cuando
siguen siendo afiliados jubilados honorificos (asi debe
ser para que puedan ser afiliados legalmente). Y pen-
samos mantener este criterio y cada cuatro anos, los
jubilados que lo sean tras haber sido afiliados en ac-
tivo y segunda actividad recibirdn un recuerdo del sin-
dicato ademads de la informacién que pueden recibir
por email a través de la pagina web o con la revista,
aungue de etas cada vez se hardn menos porque cada
vez hay mads direcciones de correo electrénico entre
los afiliados.

En la plataforma reivindicativa constan las de-
mandas prioritarias y la propuesta de unidad de accién
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Curso de formacién en Valladolid, con asistencia de poli-
cias locales

del SUP y la UFP al SPP y la CEP.

Nuestra organizacidon suma mas de 32.000 afi-
liados. Estamos haciendo autocritica y creemos que,
aunque hemos servido de freno en una dindmica de
retroceso en derechos profesionales, de deterioro del
respeto de algunos mandos a sus subordinados, a sus
condiciones de trabajo, jornada laboral y derechos te-
nemos que radicalizar nuestro trabajo en defensa de
nuestros derechos. Y prueba de este giro es que en la
actualidad, por criticas, denuncias e informaciones ver-
tidas en defensa de nuestros derechos son varias las
denuncias y querellas que tenemos pendientes, ade-
mas de algunas mas que ya han sido archivadas. Hubo
un tiempo que nos prohibian existir y éramos clandes-
tinos, pero no nos callaron; tras la legalizacién y du-
rante varios afios fueron expedientes disciplinarios, y
tampoco nos callaron; y ahora son denuncias en tri-
bunales, y tampoco nos van a callar. Casualmente (¢o
no?) son mandos afiliados del SPP y CEP, y estos pro-
pios sindicatos y sus abogados los que han presentado
todas las denuncias y querellas.

El dia 29 de abril el SUP y la UFP remitimos pro-
puesta de unidad de accién a SPP y CEP para abordar
conjuntamente los problemas graves del colectivo,
empezando por una nueva regulacién electoral. No
hemos planteado ni vamos a plantear como condicién
para que la unidad sea posible que se retire ni una sola
de las denuncias y querellas presentadas. Tampoco
vamos a aceptar que se plantee por ellos que debe-
mos dejar de editar cada mes el carné x puntos por-
gue seria como renunciar a la libertad de denunciar las
injusticias y aquellos comportamientos que son mere-
cedores de nuestra critica. Seria como renunciar a la

Policias Qﬂ

del siglo

defensa de los intereses y derechos de los afiliados del
SUP y de los policias mas desprotegidos, aunque no
estén afiliados.

La unidad de accién solo puede ser para avan-
zar modernizar y mejorar las condiciones de trabajo
de los miembros del Cuerpo, nunca para restarles po-
sibilidades de defensa.

El gobierno decidié el pasado afio recortar el
salario a todos los funcionarios un 5%, y congelarlo el
presente (con una inflacién en el mes de abril del 3,8%,
y por lo tanto de pérdida de poder adquisitivo). Ha sido
admitida a tramite nuestra demanda contra dicha re-
baja salarial por considerarla ilegal. En otra via de im-
pugnacion juridica de esa rebaja salarial miles de
instancias de afiliados se han remitido a los juzgados.
Esta breve explicacién de un plazo de tiempo que
abarca 35 afos no puede inducir al error de pensar que
no somos conscientes del paso del tiempo ni de la so-
ciedad en la que vivimos. La principal via de comuni-
cacién hoy del sindicato con sus afiliados es a través
de internet, por correo electrénico, y a través de nues-
tra pagina web (www.sup.es) con una zona abierta de
informacidén general y otra restringida solo para los afi-

ser Policias)

L ai ]}
Fobetera 1907

Pubdlic scatm paritBics y gratusls pars los
shiisdes &l Serdec atn Undfi ado oo Pobois

SAUGC

DERECHOS iYA!

La secretaria nacional de organizacién del SUP, Ménica Gracia,

durante su intervencién ante miles de guardias civiles concen-

trados en la plaza Mayor de Madrid, convocados por la AUGC,
el 20 de encro de 2007

En un hecho insdlito ¢ histérico,se manifestaron por primera
vez vistiendo de uniforme en defensa de sus derechos.
Como siempre, antes, ahora ¥ en ¢l future cuentan
con ¢l apoyo del SUP
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Candidatos del SUP- en las e/eccioneé al Consejo de P

Educacion a Distancia (UNED). Respe-
tamos el pasado y nuestra historia
pero somos la vanguardia sindical en
la Policia porque solo asi se garantiza
la mejor defensa de nuestros dere-
chos.

Y aqui hemos decidido acabar.
Como deciamos al principio este es un
texto largo, que hemos intentado
hacer mas ameno con fotografias,
pero es preferible asi porque quien no
quiera leerlo no lo hard, a que alguien
gue quiera mas informacion no pueda
tenerla.
Compafieras, compaferos, tu voto es
- el combustible, imprescindible, la
=, energia necesaria para que esta herra-

o/,';;,'a e/13 dejgn,'o, mienta que es el SUP siga trabajando

en las escalas ejecutiva, de subinspeccion y basica (donde concurrimos por los derechos de todos.

en unidad de accién con la UFP).

liados. Estamos en Facebook y en Twitter, las dos redes
sociales de internet mas importantes.

En Canillas, Madrid, se ha construido la pri-
mera guarderia —la CEP se opuso- gracias al trabajo
constante del Foro de la Mujer, bajo la direccién de la
Secretaria de la Mujer, trabajando por la problematica
especifica de las companferas y por avances para todos
como la guarderia (porque los hijos no son solo de ellas
sino de ellas y de ellos), o por el cambio de nomencla-
tura en los carnés profesionales (inspectora, comisa-
ria...); se trabajé mucho por la ayuda de RENFE; el
trabajo en el Consejo de Policia ha hecho posible que
se produzcan dos concursos generales de méritos al
afo para policias mientras se produjesen dos juras, o
gue se convogquen concursos generales “de resultas”,
con las vacantes habidas por el movimiento en el con-
curso primario, aumentando considerablemente el nu-
mero de personas que pueden salir destinados a la
plantilla que querian; hemos creado la ONG Policia So-
lidaria para actuar en aquellos casos en los que es ne-
cesaria la solidaridad, la ayuda humana mas que el
auxilio policial.

La mayor inversién del sindicato se dedica a
cursos de formacion profesional (sobre deteccion de
documentos falsos, actuacion con menores, actuacion
con deficientes mentales, terrorismo islamista, inves-
tigacion criminal, extranjeria, guias caninos, técnicas
de comunicacion verbal...) y a cursos de promocién in-
terna en colaboracion con la Universidad Nacional de

Y una ultima cuestién: hay ru-
mores, insistentes rumores, sobre una nueva reduc-
cion del salario a los funcionarios y por lo tanto a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia. En el mismo
momento en que tengamos conocimiento de que este
rumor se confirma actuaremos de la siguiente manera:

a) Se producira una declaracion de conflicto co-
lectivo en unidad de accién con UFP;

b) Convocaremos una manifestacidon nacional
en Madrid;

c) Se establecera un calendario de ruedas de
prensa vistiendo uniforme;

d) Abandonaremos el Consejo de Policia;

e) Habra declaracién de huelga de celo-trabajo
a reglamento.

El Gobierno nos “metié la mano al bolsillo” una
vez y no lo volvera a hacer si podemos evitarlo, y si lo
hace, no serd impunemente, no le saldra gratis.

Atentamente,
José Manuel Sanchez Fornet
Secretario general del SUP
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= Prometid equipara-
cion salarial.

Congelé el sueldo en 1997
y en 1999

Prometié equipara-
cion salarial.

Rebajé el sueldo un 5%
en 2010.
Congeléd el sueldo,
con rebaja, en 2011

1. El SUP es un sindicato socialista. ¢ Alguna
prueba de ello? No. Es falso. Estribillo que soportamos
desde la clandestinidad, "colocado" por los mandos mi-
litares del franquismo que vivian muy bien con policias-
soldados sin derechos, como esclavos, que podian
trabajar 80 horas semanales y ser privados de libertad
por capricho de cualquier mando sin derecho a defensa.
Los pelotas, barrecuarteles, paseaperros (meaperros)
del mando siguen todavia hoy con la cantinela.

El Unico sindicato que ha nacido en la policia es-
pafiola en la clandestinidad ha sido el SUP. Defendian
los primeros afiliados desmilitarizacion y derechos.

Nacié en 1977, poco después de que los asis-
tentes a una manifestacion ilegal, el 17 de diciembre de
1976, en Madrid, con miembros de la Policia y la Guar-
dia Civil, fueran expulsados, trasladados, encerrados en
carceles, etc. Hasta la legalizacion, en noviembre de
1984, muchos responsables fueron expedientados y
sancionados. El primer gobierno socialista firmé muchos
de dichos arrestos, traslados y sanciones.

Tras la legalizacion nacidé la AMPU (Asociacion
de Mandos de Policia Uniformada), que tres afios des-
pués cambio la "M" de Mandos por la "N" de Nacional.
Con "M" no permitia afiliar mas que de teniente hacia
arriba, y después permitié la afiliacién a los demads. Mu-
chos afines al peloteo se afiliaron entonces.

En 1985 el Ministerio del Interior pretende

"comprar" a los sindicatos con dos liberados a cambio
de que sean mas ddciles. AMPU firmd y SUP no. Fue el
AMOASP (Acuerdo Marco de Ordenacion de la Activi-
dad Sindical en la Policia).

El Gobierno aprueba la ley 2/86, de unificacion,
y es respondido en la calle por el SUP en solitario, por-
gue nos recortaba derechos fundamentales. Existe cons-
tancia en los medios de comunicacién de las numerosas
medidas de presidn del SUP en solitario. AMPU perma-
nece callado. Cuando pasa a ser ANPU sigue callado.

El periodo entre 1986y 1992 el SUP llevé a cabo
varias manifestaciones en Madrid en solitario. Al pre-
sentar Corcuera la ley de Proteccidon de la Seguridad Ciu-
dadana o de "patada en la puerta", solo el SUP se opuso.
Corcuera era ministro del PSOE éio no? Los demds iban
a comer con el ministro a la Casa de Campo de Madrid.

Llega el PP en 1996 y en 1997 congela el salario
aungue habia prometido equipararnos con policias au-
tondémicas. En 1998 nos enfrentamos al Programa Poli-
cia 2000. Un policia patrullando solo (costd la vida al
compafiero y afiliado Francisco Javier Sanz Morales en
Madrid en el afio 2000, asesinado por los GRAPO), y la
valoracién individual subjetiva de productividad, subor-
dinando el salario a las decisiones del mando, las razo-
nes de nuestra oposicién. En 1999, de nuevo
congelacion salarial. Varias manifestaciones, otra vez en
solitario. Declaramos conflicto colectivo los sindicatos
en uno de los periodos en unidad de accidn, y fuimos a
los tribunales por que el Ministerio no convocaba el
pleno del Consejo (era Rajoy ministro de Interior); lo
perdimos en primera instancia, los demas desistieron y
el SUP siguid, y gand una sentencia que obliga a convo-
car pleno del Consejo ante declaracién de conflicto co-
lectivo de trabajo. Hubo mucho didlogo con Interior con
Pedro Morenés como secretario de Estado y Ana Pastor
como subsecretaria.

En 2002 es nombrado ministro Angel Acebes,
que llega con un equipo nuevo: Dolores de Cospedal en
la subsecretaria, Ignacio Astarloa como secretario de Es-
tado y Diaz de Mera como director general. El mejor pe-
riodo con ningun gobierno hasta la fecha, de 2002 a
2004. Para quien no lo haya notado, fue en el tltimo go-
bierno de Aznar. Diaz de Mera es el Unico cargo de In-
terior que tiene la insignia de oro y brillantes del
sindicato.

Llega Zapatero. Desconcierto en Interior. Nom-
bramientos inexplicables. En 2005 se alcanza un
acuerdo de mejora salarial hasta 2008 que acorta, muy
poco, la diferencia con otras policias. Con el recorte de
2010y la congelacién de 2011, todo lo avanzado se ha

N° 29 Especial Elecciones 2011

Policias del Siglo 21

26



perdido. El salario hoy es como el de hace 7 afios, un re-
troceso nunca antes sufrido. Si contra Aznar se hizo por-
tada de revista contra Zapatero también. Nadie ha sido
tan duro como nosotros ni contra el PP ni contra el
PSOE. Somos leales en el acuerdo y duros en la con-
frontacion. Los demas, hacen otra cosa.

En 2007 gobierno socialista apoya a sindicato
camuflado, CEP (todos creen que es del PP pero es del
PPy del PSOE, del que mande). La Junta electoral tomd
decisiones a su favor. Los tribunales nos han dado la
razon el pasado aio. También la CEP apoyd el Catalogo
con un incremento de 30 millones de euros para 64.000
policias, mientras el Gobierno transferia 532 millones
para 14.000 Mossos. El SUP no lo firmd, lo recurrid, y lo
gand. Y también ganamos al Gobierno socialistaenel T.
Constitucional derechos fundamentales para Facultati-
vos y Técnicos. En 2008 y 2009 hicimos dos grandes ma-
nifestaciones con otros sindicatos. No seguimos porque
de la segunda tuvimos que pagar una parte de los gas-
tos del SPP y ya no tenian mas dinero para seguir. Es
comprensible porque son pocos.

En 2009 propusimos por escrito al resto de sin-
dicatos una coalicién electoral de todos para convertir
las elecciones sindicales en un referéndum contra el Go-
bierno. Se adjudicarian los vocales por el nimero de afi-
liados y correspondian 7 al SUP (que cedia uno y se
guedaba en 6) 5 a CEP, 3 a UFP y 2 a SPP. Se haria una
tabla reivindicativa que seria refrendada en las urnas
por los votantes de todos los sindicatos. La mayor uni-
dad alcanzada nunca. Solo UFP acepté y ahi empezé la
actual unidad SUP y UFP. CEP dijo no.

Se han gestionado varios indultos, rehabilita-
ciones, levantamiento de sanciones y cierre o reduccién
de sanciones en expedientes disciplinarios. Usamos ar-
gumentos juridicos, profesionales y morales y nos ha-
cemos respetar defendiendo los derechos de nuestros
afiliados.

El 1 de marzo de 2011, junto con la UFP, nos
hemos sumado a la manifestacién del 9 de abril contra
la presencia del partido Sortu en las elecciones. El PSOE
todavia no ha hablado.

El 8 de marzo en la Asamblea Nacional anual se
entregd la insignia de oro y brillantes del sindicato al
presidente del PP del Pais Vasco Antonio Basagoiti.

En la Ley de Personal se ha defendido el incre-
mento de edad voluntario hasta los 65 afios, en vez de
la obligacidn de pasar antes a segunda actividad, y man-
tener los puestos de trabajo, como ha defendido CEP.
En el primer caso, cada uno de nosotros decide si quiere
seguir y hasta cuando, sin depender de la decision de
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nadie mas; la propuesta de CEP es que te expulsen a tu
casa, perdiendo mucho dinero, y que te den, o no, un
puesto en segunda actividad con destino dependiendo
de que quiera, o no, el jefe. Te quita un derecho atiy se
lo concede a tu superior. Eso es la CEP (recuerda, antes
AMPU).

CONCLUSION: el sindicato que mejor defiende tus in-
tereses y a ti, el mas independiente, es el SUP.

2. Sindicato de la Escala Basica.

Este discurso lo usan en las escalas ejecutiva y
superior principalmente. EI SUP es un sindicato que afi-
lia una amplia mayoria de miembros de la escala basica
(unos 27.000) pero afilia también a Mas de 2.000 su-
binspectores, a 1.600 inspectores jefes e inspectores, a
casi 100 comisarios principales y comisarios, y mas de
50 facultativos y técnicos. Para que la inmensa mayoria
de la escala bdsica no "aplaste" la voz y la defensa de
los derechos de los miembros de otras escalas hace
afios que se organizé el sindicato en federaciones de es-
calas, existiendo las de comisarios, escala ejecutiva, de
subinspeccion, y de facultativos y técnicos. Se garantiza
su presencia y el respeto y defensa de sus intereses en
el SUP y frente a la Administracién. En la Comisién Eje-
cutiva Nacional hay 3 miembros de la escala basica, 2
de subinspeccion, 3 de la ejecutiva y 1 de la superior. El
Comité Revisor de Cuentas lo forman 3 miembros de la
escala basica y el Comité de Garantias, un inspector jefe
y dos policias. El Unico secretario general de los sindica-
tos del CNP que es de la escala basica es el del SUP.

Afiliar a miembros de todas las escalas, ademas
de ser el mayoritario, supone que nuestras propuestas
son recibidas con un plus de atencién respecto a los
demas. El sindicato hace una defensa integral de la Po-
licia, no solo de algunas escalas. El sindicato mas com-
pleto del CNP es el SUP. Cuando un afiliado, de cualquier
escala, necesita al sindicato, cuenta con el apoyo de
toda la organizacidn, de los mds de 30.000 afiliados. Nin-
gun miembro de las escalas superior, ejecutiva, de su-
binspeccion, facultativo o técnico encontrard mas apoyo
qgue en el SUP en ninguna organizacion si lo necesita.
Esta defensa es compatible con la defensa permanente
que el SUP hace de la mayoria de sus afiliados, los de la
escala basica.

CONCLUSION: EI SUP es el sindicato que mejor defiende
al colectivo de miembros del Cuerpo Nacional de Policia,
y el que con mas garantias puede defender a cualquier
afiliado, de cualquier escala, si lo necesita.
El SUP es un sindicato decente de gente honesta.
No todos pueden decir lo mismo, ni demostrarlo.
COMISION EJECUTIVA NACIONAL
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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

ON

SOMOS POLICIAS
JUNTOS PODEMOS

Sencillo y claro.
Estas son nuestras prioridades
y por las que vamos a trabajar

los proximos cuatro anos
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NO ACEPTAMOS MAS RECORTES
SALARIALES.

MOVILIZACION INMEDIATA.

Existen rumores respecto a la posibilidad de

una nueva rebaja salarial a los funcionarios, y con
ello a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia. Si
este rumor resulta ser cierto, en el momento en que
se confirme actuaremos de la siguiente manera:

a) Se producird una declaracién de conflicto
colectivo de ambas organizaciones;

b) Convocaremos una manifestacion nacional
en Madrid;

c) Se establecera un calendario de ruedas de
prensa vistiendo uniforme;

d) Abandonaremos el Consejo de Policia;

e) Habra declaracion de huelga de celo-tra-
bajo a reglamento.

f) Cualesquiera otras medidas que se decidan
y acuerdan por los distintos comités territoriales de
SUP y UFP.

QUEREMOS LA UNIDAD DE
ACCION DE TODOS
LOS SINDICATOS DE LA
POLICIA.

Abordamos los proximos cuatro afios con el
fundamento estratégico de propiciar la UNIDAD DE
ACCION CON TODAS LAS ORGANIZACIONES SINDI-
CALES. El SUP y la UFP vuelven a lanzar una nueva
propuesta de Unidad de Accion de todas las organi-
zaciones y aunque la primera fue rechazada por la
CEP, tendemos nuevamente la mano para que la
fuerza de la union sea la fuerza de los policias.

EL INTERES DE LO/AS POLICIAS SIEMPRE POR EN-
CIMA DE CUALQUIER INTERES INTERNO DE LOS SIN-
DICATOS.

Policias Qﬂ
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NOS
COMPROMETEMOS
A DEFENDER
LO SIGUIENTE:

4 Jornada Laboral. Regular el tiempo y formas de

trabajo. Turnos de mafiana, tarde y noche elegidos li-
bremente y remunerados en horario nocturno y fes-
tivo. Horas extraordinarias pagadas conveniente-
mente.

<4 Dotacion de medios técnicos avanzados.

+ Dotacion de medios materiales individuales (equi-
pos de proteccion individual) y colectivos (armas, ve-
hiculos, dependencias, etc.).

< Garantias juridicas y econdmicas en el desempefio
de nuestro servicio.

<4 Seguro de responsabilidad civil contratado.

+ Seguridad juridica y proteccion legal cambiando
el Codigo Penal (inhabilitacion). No ser doblemente
castigado por los juzgados y la Administracion por el
mismo hecho.

4 Aprobacion de protocolos de actuacion como en
otras policias europeas democraticas.

4 Aplicacién de la legislacion en materia de Riesgos
Laborales.

<+ Jubilacién a la carta. Decision libre y voluntaria

de cada uno de los miembros del CNP de la edad en
gue pasa a segunda actividad sin destino o si perma-
nece en Activo hasta la jubilacion.

4 Carrera profesional (ascensos). Unica via de ac-
ceso al CNP. Ingreso solo por la escala basica. Ascen-
sos con 50% concurso, 50% antigliedad (incluido a
oficial de Policia). Ascenso a comisario principal, ba-
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remo profesional. Con titulacidn, ascenso de basica a
ejecutiva a los 2 afios, 1/3 plazas. 3 afios en Avila y
ascenso inspector. Ascenso subinspector a inspector,
en 6 meses, desde ambas categorias y por ambas
modalidades. Ascenso subinspector jefe por anti-
gliedad, sin traslado, con un punto mas de NCD. Ins-
pector a inspector jefe, a los 5 afios (con periodo
< transitorio de aplicacion).

Definicién de competencias y territorio actuacién
<+ CNP y otros Cuerpos policiales.

Reglamento de Funciones donde se reflejen las fun-
ciones a desarrollar por todos y cada uno de los pues-
tos recogidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo.
<+ |nviolabilidad de la jornada laboral.

4+ Plan de formacién interna y reciclaje profesional.
% Regular concesién condecoraciones acabando
con la corrupcién imperante en la actualidad.

<+ Creacién de la Escala Facultativa y Técnica.

<+ Cuatro escalas operativas con dos categorias cada
una mas la de especialistas (facultativa y técnica).

4 Equiparacion salarial. Derecho a un salario digno
nunca inferior al de policias autondmicas y locales.
Plan quinquenal de adaptacidn salarial y de Ley de
Plantillas. Menos funcionarios, competencias del Es-
tado, y mejor pagados.
< lgualacién dietas todas las escalas (hay una para
3 escalas y una inferior para la basica). Estan |guala-
> Byl oy s i\ d \
o N ' S AT " S
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CANDIDATOS
M

T 2e Olga Orea
Gonzdlez

1° javier Alonso

Garcia
S

32 Antonio Sdnchez

das en muchas policias.
% Cualquier modificacidn salarial que suponga in-
cremento del mismo afectard a todo el personal que

se encuentre en segunda actividad sin destino.

4+ Derecho a la negociacion colectiva.

% Participacién en tribunales de ingreso, ascenso,
medallas y felicitaciones y en érganos en defensa de
afiliados.

<+ Descentralizacion del Consejo de Policia en 6rga-
nos territoriales.

4+ Modificar el sistema electoral de tal forma que se
elija a los miembros del Consejo, de todas las escalas,
bajo el principio de “una persona, un voto”, votando
todos los afiliados de un sindicato a los candidatos
de todas las escalas de su lista. Modificar la asigna-
cion de vocales graduando en funcién del nimero de
miembros de las escalas (superior, 1 cada 500 o frac-
cion (se elegirian 2); ejecutiva, 1 cada 4.000 o frac-
cidn (se elegirian 3); facultativa y técnica, 1 cada 500
o fraccién (1); subinspeccion, 1 cada 2.500 o fraccidn
(3); basica, 1 cada 5.000 (14).

4+ Derechos sindicales en drganos centrales.

% Libertad de afiliacidn a cualquier sindicato.

< Participacion directa de los sindicatos en todos
los procesos de formacion.

PESCALA E'JECUTIVA

\"i

42 Rafael Dios s

Esturillo - Sdanchez

=g
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‘CAN DIDATOS ESCAL%A SU BINSPECCION

1 - .

12 Monica Gracia Sdnchez 22 Javier J. Arrillaga Rejano::h,, -
T ”

~

<+ Que ningun preso de ETA o de cualquier otra organizacion terrorista (islamistas) sea excarcelado y cum-
plan integramente sus condenas.

4 Incluir en el predmbulo de la Constitucion una alusidn a las victimas del terrorismo.

CANDIDATOS ESCALA BASICA
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Federacion de Comisarios

Comisario

Comisario Ppal.

Candidatura
Escala Superior

Compaiieras y compaiieros:

La Federacién de Comisarios
se cred hace varios anos en el seno
del SUP para que, con plena auto-
nomia de funcionamiento, defen-
diera los intereses laborales,
profesionales, econdmicos y sociales
propios de la Escala Superior, pre-
sentando ante los érganos corres-
pondientes de la DGP los estudios y
propuestas procedentes.

Carrera profesional y provi-

sion de puestos de trabajo

Los candidatos a las eleccio-
nes que se celebraran el préximo dia
13 de junio, Pedro Polo y Gonzalo
Alonso, hemos sido elegidos recien-
temente Secretario General y Secre-
tario de Organizacidn
respectivamente de la Federacion.
Pedro Polo Ileva muchos afios como
Comisario y algunos menos como Co-
misario Principal. Gonzalo Alonso
hace poco que ascendié a Comisario.
Ambos, junto con el resto de los
miembros de la Comisién Ejecutiva
de la Federacién, estamos poniendo
todo nuestro empefio, ilusién y tra-
bajo en tratar de mejorar las condi-
ciones de trabajo de los miembros de
la Escala y su derecho a una carrera
profesional digna.

Dignificar la carrera profesio-
nal conlleva un reconocimiento ex-
preso a la trayectoria profesional.
Creemos que el acceso a Comisario
Principal no debe estar vinculado

solo a la mera antigliedad, sino tam-
bién a una trayectoria profesional
acreditada que permita una verda-
deraigualdad de oportunidades para
quienes hayan destacado en su ca-
pacidad de direccidn.

Debe establecerse por tanto
un adecuado baremo profesional
que no favorezca sélo a los Comisa-
rios Principales actuales sino que,
respetando la jerarquia, también
permita la necesaria renovacién, as-
censos y desempeiio de puestos de
trabajo adecuados por los Comisa-
rios. En la Federacién no pensamos
sélo en aquellos que ahora son Co-
misarios Principales o llevan ya mu-
chos afios en la categoria de
Comisario. El sistema debe permitir
qgue lleguen a Comisario Principal
tanto aquellos que con muchos afos
en la categoria tienen muchos méri-
tos acumulados, como aquellos otros
gue con menos afnos en la misma
destaquen por sus méritos y buen
hacer tanto en el ejercicio de sus fun-
ciones de mando y direccién como
en su anterior trayectoria profesio-
nal.

Queremos que el cuerpo
esté jerarquizado, y en tal sentido
habra que determinar los puestos de
trabajo que deben ser ocupados por
Comisarios Principales o por Comisa-
rios, pero no podemos adoptar deci-
siones hoy que “cierren” el acceso a
determinados puestos de trabajo los
proximos 10 o 15 afios a la mayoria
de estos ultimos. Nuestra carrera
profesional es para todos y debe be-

neficiar a todos.

Es necesario por otra parte,
acabar con la incongruencia que su-
pone el que para el acceso en la mo-
dalidad de antigiiedad selectiva,
integrantes de la Escala Ejecutiva que
vienen desempefiando de facto
puestos de responsables de sus plan-
tillas, sean apartados por la simple
razén, tantas veces aludida, de que
“no da el perfil”.

Es mas imprescindible que
nunca la creacién de un verdadero
Estado Mayor en el CNP que aprove-
che las sinergias de Comisarias Ge-
nerales y Divisiones y actie como
verdadero motor orientador de
nuestro futuro. Funcion que deberia
haber asumido el vigente Consejo
Asesor.

Igualmente consideramos
gue se hace necesario incrementar
progresiva y considerablemente el
numero de Comisarios Principales
hasta llegar al 50% de la Escala.

Como todos de sobra cono-
céis hemos venido luchando, vy
vamos a continuar haciéndolo con
mayor firmeza, por un sistema de
provision de puestos de trabajo
igualmente objetivo y respetuoso
con la trayectoria profesional de
cada uno, que acabe con el “cliente-
lismo” ahora imperante. Debe por
ello reducirse el sistema de libre de-
signacion de muchos de los puestos
de la Escala, que debera ser susti-
tuido por el concurso especifico de
méritos.

No se trata de eliminar abso-
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lutamente la libre designacién, que deberia quedar para
los puestos de mayor responsabilidad, vinculdndose en
cualquier caso a la aptitud para cada puesto concreto,
facilmente demostrable por medio de la trayectoria pro-
fesional.

Jornada laboral

Todos somos conscientes de que la direcciéon y
mando de unidades y las importantes misiones y res-
ponsabilidades que le son encomendadas a los miem-
bros de la Escala deben llevar consigo una especial
dedicacién a dicha tarea. Sin embargo, ello debe ser
compatible con su derecho a un descanso que permita a
los mismos conciliar su vida personal y familiar.

Es imprescindible lograr que la Administracion
regule de una vez por todas la jornada laboral en el CNP.
Se hace preciso un analisis de cada una de las areas de
actividad y la responsabilidad que lleva aparejado el
puesto de trabajo. En el CNP tenemos en la practica el
“café para todos” cuando es claro que NO todas las areas
presentan la misma problematica.

Por ello también vamos a continuar insistiendo
en que se establezca una jornada laboral que impida los
abusos que hoy padecen muchos de sus miembros.

Sistema retributivo

La determinacién de la jornada laboral ademas
de estar vinculada a la responsabilidad del puesto de tra-
bajo, es obvio que ha de estar directamente relacionada
con el sistema retributivo.

La profesion de Policia comporta unas caracte-
risticas especificas de dedicacion, riesgo, sacrificio, cua-
lificaciéon y formacién continuada entre otras, que la
diferencian y mucho de otras actividades. Sin embargo,
estos aspectos no se contemplan a la hora de retribuir-
nos, englobandonos en la categoria genérica de “fun-
cionarios” cuando son evidentes los rasgos
diferenciadores.

El CNP es la columna vertebral de la seguridad
de los ciudadanos, y sus maximos responsables el “Es-
tado Mayor” del Cuerpo, cuyos miembros deben asumir
esa condicién y actuar como corresponde a tan altos fun-
cionarios.

El analisis del sistema retributivo en el CNP es en
el que se pone mas de manifiesto la incongruencia del
mismo porque la responsabilidad no esta reconocida en
modo alguno, dandose la paradoja que siendo nuestra
Institucion la mas valorada tras la Corona, el Comisario
-exponente de su equipo directivo-, se encuentra retri-
buido muy por debajo de su categoria en comparacion
con nuestros homdlogos en otros Cuerpos de Seguridad,
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tanto nacional (Guardia Civil) como Autondmicos.

Vamos a solicitar que el nivel de complemento
de destino minimo de la categoria de Comisario sea el
28 y el de Comisario Principal el 29, asi como la eleva-
cion de dichos niveles en el actual Catdlogo de puestos
de trabajo con el fin de equipararlos con sus homaélogos
en la Guardia Civil.

Por otro lado, la Federacion de Comisarios pre-
tende ser una herramienta fuerte y eficaz para defender
a sus miembros de cualquier contrariedad en su vida
profesional.

Presentamos UNA CANDIDATURA PARA LAS
DOS CATEGORIAS DE LA ESCALA SUPERIOR

SERIEDAD, RIGOR, HONESTIDAD E INDEPEN-
DENCIA PROFESIONAL, seran los valores que van a
orientar nuestra actuacion al frente de la Federacion.

PARA QUE PODAMOS TENER MAS FUERZA,
PARA LLEVAR A CABO NUESTROS PROYEC-
TOS, NECESITAMOS TU VOTO.

STl (Volen oy

-
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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

REUNION DE LA JUNTA ELECTORAL
(24-05-2011)

En la tarde de hoy se ha reunido la Junta Elec-
toral en la que se han adoptado los siguientes
ACUERDOS:

2 - Cualquier miembro de la Administracién
Electoral (miembros de las Comisiones de Garantia
(mesas), representantes de la Administracién o in-
terventores de los sindicatos, podrdan ayudar a los
electores que lo soliciten en el proceso de voto elec-
trénico, sin mas limitaciones que las que el propio
funcionario manifieste. Es decir, si un funcionario so-
licita nuestra ayuda para votar, se la prestaremos du-
rante todo el proceso, acompanandole al ordenador
e indicdndole como debe proceder.

22.- El horario de votacidon que se establece
para el dia 13 es de 08:00 a 22:00 horas, tanto en la
Peninsula como en Canarias (hora insular). Se facilita
asi el voto de los diferentes turnos de servicio.

2.- Alos miembros de las Comisiones de Ga-
rantia, representantes e la Administracion e Inter-
ventores no de les podrd nombrar servicio de noche
el dia anterior ni el mismo dia de las Elecciones. Ten-
dran derecho a un dia libre y a una compensacion
econdémica de 53,34 euros que es la que establece la
L.O. de Régimen Electoral General y demas normas
de desarrollo. En aquellos lugares en que el dia 13
sea festivo, tendran derecho a dos dias libres. De la
compensacion econdmica estdn excluidos los Inter-
ventores que corren a cargo de las organizaciones
sindicales.

49, Se van a realizar dos nuevas pruebas de
voto electrénico en todos los lugares de votacion, el
dia 26 y el dia 2 de junio. Se recomienda que los re-
presentantes e interventores estén presentes en
algin momento para comprobar la dindmica de fun-
cionamiento y los posibles fallos del sistema. La asis-

tencia a las diferentes pruebas u otros actos relacio-
nados con las Elecciones y los posibles desplaza-
mientos a otras plantillas, de miembros de las
Comisiones, informaticos, etc... se compensara como
si fueran actos de servicio en la forma habitual.

Otros asuntos que se trataron:

1.- Se procedié a la proclamacién de Candi-
daturas.

29.- Se denunciaron irregularidades en la tra-
mitacion del voto por correo por parte de algunas Se-
cretarias (Bilbao, Asturias y Vigo). Se reiterardn las
instrucciones de que tiene que ser el propio intere-
sado quién haga la solicitud. Hasta este momento hay
aproximadamente 2.800 peticiones.

2.- Se decidio el orden de colocacion de las
diferentes candidaturas en la pantalla del ordenador
el dia de las votaciones. En este asunto, la CEP y el
SPP contaron con la inestimable colaboracion de los
vocales de la Administracién y decidieron, en contra
de la mayoria de los representantes sindicales y en
un asunto que como ni les va ni les viene se debian
haber abstenido, que fuera por orden de presenta-
cion de las candidaturas. Nuestra Coalicidn, que fue
la primera en presentarlas, aparecerd a la izquierda
de la pantalla.

2 - Denunciamos a la CEP por una circular
colgada en su web en la que, antes del inicio de la
campafa electoral, piden explicitamente el voto.
Ellos denunciaron a la Coalicién SUP-UFP por los car-
teles que hemos colocado en el dia de ayer. La dife-
rencia es que en nuestros carteles se anuncia una
coalicion sin pedir el voto y en su circular si se pide el
voto.
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UNA BURRA COJA

escalas de subinspeccidn y basica veras que

puedes elegir entre tres organizaciones: la coa-
licibn mayoritaria que hemos formado el SUP y la
UFP, la CEP, y una nueva organizacion con las siglas
ASP. Esta uUltima por ser de reciente creacion es mas
desconocida, asi que te indicaremos sus principales
sefias de identidad.

C uando vayas a ejercer tu derecho al voto en las

1.- Es una organizacién “sucia”, pantalla o ins-
trumental de la CEP. Dicen —aunque no tenemos
pruebas-, que incluso le ha prestado (o regalado) va-
rios miles de euros para su puesta en marcha. Los
principales miembros de ASP perdieron un congreso
en la UFP y decidieron que a ellos lo que digan la ma-
yoria les importa poco, si no coincide con sus intere-
ses personales. La CEP pretende con este juego sucio
restar algunos votos a la UFP, y si le quita un vocal
del Consejo a la coalicidon, mejor. Si la CEP hubiese
dedicado menos dinero a ayudar a organizaciones
fantasmas, o a una empresa de publicidad para que
le haga la campana electoral, tal vez podria haber
hecho un mejor regalo a sus afiliado/as.

2.- Carlos Fernando Vazquez Romay ha lla-
mado a algunos responsables de UFP pidiéndoles que
se pasen a la nueva organizacion. Romay es el policia
gue ha pasado por mas sindicatos en la historia de la
humanidad. Estuvo en los origenes del SUP en Ma-
drid, de donde fue expulsado acusado de trabajar
para Inspeccion General Militar de Policia Nacional
gue se oponia a la existencia de sindicatos y a la des-
militarizacidén y consiguiente reconocimiento de de-
rechos laborales, profesionales y civiles para los
policias. Un documento “operaciéon Carlos” de aquel
tiempo expone la estrategia de los servicios que no
qguerian policias con derechos. El libro “Policia sin
censura”, escrito en 1984 por dos periodistas de In-
terviu sefiala que la Inspeccidn General Militar finan-
cid esos movimientos antisindicales en los que
participéd Romay. Expulsado del SUP fue dirigente del
SPPU (también expulsado), creé la APU (que mien-
tras los miembros de otros sindicatos eran persegui-
dos y sancionados no tuvo problema alguno) y el SNP.

Después fue maximo dirigente de UFP (con la que dio
el visto bueno al peor Catalogo de Puestos de Trabajo
de la historia, con 30 millones para 60.000 policias
mientras el Gobierno concedia 352 para 14.000 Mos-
sos) y hace unos tres anos fue expulsado de UFP.
Cred el SNPE, es afiliado al PSOE (o era hasta hace
poco) desde hace algunos afios y ahora participa en
la ASP. Hoy esta en una embajada en Ucrania con
apoyo del SPP y la CEP y pretende volver a Espaia y
no incorporarse a su destino profesional.

3.- José Manuel Rodriguez Pascual es un poli-
cia de la escala basica, abogado, con un bufete, que
perdié un congreso en la UFP. Como ya no est3d libe-
rado para dedicarse a ganar dinero con su bufete, -no
se conoce ninguna sentencia importante que haya
conseguido-, pretende la liberacién sindical para de-
dicarse a sus negocios y eso solo lo puede conseguir
con una vocalia en el Consejo que les daria derecho
a liberar a 12 personas. Al perder las elecciones a se-
cretario general tras varios anos liberado, se dio de
baja médica hasta que consiguid destino en Seguri-
dad Privada. Intenté hace afios estando liberado que
se le reconocieran lesiones en acto de servicio por le-
siones al desplazar unos legajos de papeles en la sede
sindical. Certificd que las lesiones habian sido asi José
Canales, entonces responsable de UFP en Madrid y
hoy en la CEP. El candidato en la escala de subins-
peccién disfrutaba de algunas horas al mes de libe-
racion sindical que en vez de a trabajar por los
companeros utilizaba para irse de vacaciones a su tie-
rra de origen.

4.- Han sido expulsados del foro policia ya que
el administrador les ha “pillado”. Al parecer utiliza-
ban la misma direccidn IP con varias identidades para
realizar preguntas y responderlas como si fueran per-
sonas distintas. En una palabra, expulsados por tram-
pOSOs.

TU DECIDES CON
TU VOTO
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AUDIENCIA NACIONAL.:
RECURSO CONTRA RECORTE NOMINAS
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Namero de Identificacién Unico: 28079 23 3 2010 0003354
Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000412 /2010

Sobre: NOMINAS FUNCIONARIOS

Sobre: NOMINAS FUNCIONARIOS ]\1/8' “ AR M
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Contra MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA B0 G0 0 RGN RE CORTE CIAS
ABOGADO DEL ESTADO
Contra MINISTERIC DE ECONOMIA Y HACIEND

PROVIDENCIA ABOGADO DEL ESTADO

ILMA. SRA. PRESIDENTE

MERCEDES PEDRAZ CALVO

ILMOS. SRES. MAGISTRADOS

JOSE MARIA DEL RIEGO VALLEDOR
CONCEPCION MONICA MONTERO ELENA
DRA. Lucia ACIN AGUADO

En Madrid, a doce de Mayo de dos mil once.

Dada cuenta; por necesidades de servicio, se suspende el
anterior seflalamiento para votacidn y fallo dictado en el
presente procedimiento, seflalidndose nuevamente para el préximo
dia 21 de Junio de 2011.

Se designa Ponente a Ilmo 5r Magistrado Don JOSE MRARIA DEL
RIEGO VALLEDOR.

Contra la presente resolucidn se puede interponer RECURSO
DE REPOSICION en el plazo de CINCO DIAS, a partir del
siguiente a la recepcidén de la notificacidén, ante este mismo
édrgano, previa constitucién de un depésito por importe de 25
euros, gue deberd ingresarse en la cuenta de este
procedimiento abierta en BAMESTO con nimero 2862,0000 cédigo
93 e indicando en los siguientes digitos el nimerc y afio del
procedimiento.

Asi lo acuerda la Sala y rubrica el/la Ilmo./a. Sr./Sra.
Prasidente, de lo que doy fe.

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/.

El proximo dia 21 se fallara en la Audiencia Nacional el re-

curso interpuesto por el SUP por el robo en las nominas de

los policias que se produjo hace ahora un aino. Sera la pri-
mera sentencia sobre este asunto, y sera del SUP.

¢ Algun otro sindicato puede demostrar mayor eficacia en
la defensa de los intereses de sus afiliados, y de todo el
CNP?
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El incremento de edad en
la Escala Ejecutiva

Mi nombre es Luis, soy inspector del Cuerpo Nacional
de Policia y ocupo una jefatura de grupo operativo. He leido hace
unas semanas el acta de la reunién en el Diario de Sesiones de la
Camara (se encuentra publicado en la web del Congreso y algin
sindicato la ha publicado también en su web) y he visto dos pos-
turas totalmente encontradas en un asunto que nos afecta tanto
como es la ampliacién de edad hasta los 65 afios. Por una parte,
el SPP y la CEP proponen que no desaparezca la segunda activi-
dad con destino y no quieren que podamos seguir en activo, de
forma voluntaria, hasta la edad que queramos, con el tope de los
65 afios. Por otra parte, los otros dos sindicatos, el SUP y la UFP
defienden la posibilidad de continuar en activo hasta la edad que
se quiera, con el tope de los 65 afios.

Yo la verdad es que no me habia planteado esta cues-
tion en mi futuro profesional, convencido que todas las organi-
zaciones sindicales buscarian lo que es mejor para el colectivo
policial en general y para los funcionarios que representan en
particular, pero vistas las discrepancias tan importantes en este
asunto me he puesto a pensar que seria de mi vida profesional en
ambos supuestos y estas son las conclusiones a las que he lle-
gado.

El primer supuesto es el que plantea mi sindicato junto
con la CEP. Yo que tengo 47 afios permanezco en activo hasta los
58 afios, amplio hasta los 60 mi estancia en activo y luego solicito
un puesto en segunda actividad con destino hasta los 65 afos.
Mi intencidn es presentarme el afio que viene a inspector jefe,
aunque soy consciente de las dificultades que supone el ascender
ya que ni todos los inspectores podemos ascender a inspector
jefe, nitodos los inspectores jefes pueden ascender a comisarios.
Pero vamos a suponer que apruebo. Inspector jefe seria el fin de
mi carrera profesional ya que es practicamente imposible que
antes de pasar a segunda actividad pudiera ascender a Comisa-
rio. En este supuesto, ascendiendo a inspector jefe, ocuparia una
jefatura de seccidn o de brigada hasta los 60 afios. Al llegar a esa
edad lo mas seguro es que me tuviera que ir a casa ya que nadie
me garantiza que existird un puesto en segunda actividad con
destino y que aun existiendo me lo fueran a dar a mi (he tenido
siempre fama de "riguroso") y hay otros compafieros mas "ser-
viles" a los que se les daria el puesto. Aln en el supuesto de que
me lo dieran, el complemento especifico posiblemente sea muy
inferior al que tenga en Activo, con lo que en cualquier caso
pierdo dinero. Y ademds yo no aceptaria, por dignidad personal
y profesional, un puesto de secretario, auxiliar o de esos que nos
encomiendan a segunda actividad, humillando todos nuestros
afios de trabajo. Doy por hecho que no tendré ese puesto de tra-
bajo en segunda actividad sin destino con lo que me veo en mi
casa durante estos cinco afos, con la hipoteca aun por terminar
de pagar y uno o los dos hijos estudiando (o quizads uno estu-
diando y otro en el paro), y segiin mis cuentas en estos cinco afios

Policias
del siglo

puedo dejar de ingresar 65.000 euros.

Pongamonos en el otro supuesto, el que defienden SUP
y UEP de permanecer en activo hasta que cumpla los 65 afios. La
primera cuestién es que, como en el caso anterior, siendo cons-
ciente de las dificultades del ascenso, podria llegar, por edad, a
comisario. Pero para comparar casos iguales supongamos que no
asciendo. La primera cuestion es que a partir de los 60 afios me
puedo ir cuando quiera o puedo seguir trabajando en activo, con
todos los derechos que ello conlleva y sin que dependa de la vo-
luntad de nadie, sino de mi propia voluntad. En segundo lugar no
voy a perder ni un solo euro ya que si asi lo deseo ocuparé el
puesto de trabajo hasta que me vaya a mi casa. En tercer lugar
voy a tener derecho a un puesto de trabajo, si asi quiero, acorde
a mi edad a partir de los 58 afios que no creo que ejerza porque
entiendo que el que tengo lo podré seguir ocupando.

Por resumir; hay cosas que no entiendo. ¢Por qué se
empefian en recortar derechos a los funcionarios cuando estos
son beneficiosos para todos? ¢ Por qué se empefian en que yo me
vaya a una determinada edad o cambie de trabajo con una pér-
dida considerable de dinero? He leido también en el Acta que
tanto SPP como CEP (es la CEP quien lo dice, pero entiendo que
estd de acuerdo el SPP pues estan actuando juntos) argumentan
que no habra puestos de trabajo para todos, con lo que no en-
tiendo cdmo defienden algo que es una "loteria" y que no de-
pende de cualquiera de sus afiliados sino de la decision arbitraria
(sera mas o menos justa, pero es arbitraria) de decidir a quién
concede y a quién no un puesto de trabajo.

Companieros de mi sindicato SPP y de la CEP: estoy se-
guro que queréis defender mis derechos, los de vuestros afilia-
dos, pero no lo habéis hecho bien. Y es curioso que hablando con
un compafiero inspector como yo, afiliado al SUP, él tenia la idea
de que le era mas beneficiosa la propuesta del SPP, Creo que al
final nos convencimos ambos de que lo mejor para todos, aunque
en nuestro caso pueda suponer retrasar nuestro ascenso a ins-
pector jefe, es el incremento voluntario de edad. Espero que im-
pere el sentido comun ahora que se va a incrementar la edad de
jubilacién hasta los 67 afios, con lo que, dentro de no muchos
afos, nuevamente seremos discriminados respecto a otros fun-
cionarios, por lo que yo plantearia, ahora que aun estamos a
tiempo épor qué no plantear un calendario para que en unos
afos, voluntariamente, quienes quieran puedan seguir hasta los
67? Al menos para la escala superior y ejecutiva no seria desca-
bellado pues nuestra funcién no tiene ningiin componente de es-
fuerzo fisico y si de experiencia y conocimientos, que no se
pierden con los afios.

Inspector del Cuerpo Nacional de Policia.
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ALAVA . CORDOBA

VITORIA ¢/ ORATE, 17 CORDOBA PASEO DEL DR. FLEMING S/N
ALBACETE LUCENA-CABRA C/ MIGUEL CRUZ CUENCA, 5
ALBACETE C/ BUEN PASTOR, 1 BRI

HELLIN C/ GRAN VIA CONDE VALLELLANO A CORURA AVDA. ALFEREZ PROVISIONAL, 3
ALICANTE A CORURIA C/ LONZAS, S/N

ALICANTE C/ ISABEL LA CATOLICA, 25 EL FERROL-NARON AVDA. DE VIGO, 165

ALCOY C/PERU, 10 RIBEIRA C/ MIGUEL RODRIGUEZ BAUTISTA,
BENIDORM C/ APOLOXI, 36 SANTIAGO DE COMPOSTELA C/ RODRIGO DE PADRON, 3
DENIA C/ CASTELL D'OLIMBROI, 5 SiicA

ELCHE C/ ABETO, 1 CUENCA C/ ASTRANA MARIN, 4
ELDA-PETREL C/ LAMBERTO AMAT, 10 Sl

ORIHUELA ¢/soL 34 GIRONA C/ SANT PAU, 2

ALMERIA UNIDAD EXTR. Y DOC. LA JONQUERA C/MAYOR, 136-138

ALMERIA AVDA. DEL MEDITERRANEO, 201 CRIADE

EL EJIDO_DALIAS CTRA. MALAGA, 117 CRANADA ¢/ LA PALMITA 1

AVILA BAZA C/ ALHONDIGA 18

AVILA P2 DE SAN ROQUE, 34 MOTRIL AVDA. PIO XII, 2

DIVISION DE FORMACION Y PERFECT CRTA. DE VILLACASTIN S/N T 1

BADAJOZ GUADALAJARA AVDA. DEL EJERCITO N2 12
BADAIOZ C/RAMON Y CAIALS/ N (JEFATURA  GuipuzCOA

AMENORALEID PZA. ESPARA, 2 SAN SEBASTIAN C/ JOSE MARIA SALAVERRIA, 19
DON BENITO-VILLAN. DE LA SERENA AVDA. DE CORDOBA S/N IRUN PZA. DEL ENSANCHE, S/N
MERIDA C/ MARCOS AGRIPA S/N SOV :
Lo HUELVA PASEO DE LA GLORIETA, 1
PALMA C/RUIZ DE ALDA, 8 HUESCA

PALMA C/RUIZDEALDA, 3 HUESCA PZA. LUIS BUNUEL, 3
CIUDADELA AVDA REPUBLICA ARGENTINA, 4 JACA AVDA. DE ZARAGOZA, 14

IBIZA AVDA. DE LA PAZ, S/N JAEN

MAHON C/ CONCEPCION, 1 JAEN C/ ARQUITECTO BERGES, 11
MANACOR RAMBLA REI EN JAUME 8 ANDUJAR CORREDERA SAN BARTOLOME, 43
BARCELONA LINARES €/ HERNAN CORTES, 16
BARCELONA C/ VIA LAIETANA, 43 UBEDA PZA. VAZQUEZ DE MOLINA, S/N
BARCELONA POLIGONO ZONA FRANCA LEON

BARCELONA COMPLEJO POLICIAL LA GRANADA. LEON C/ VILLA BENAVENTE, 6
BARCELONA COMPLEJO POLICIAL LA VERNEDA, PONFERRADA ¢/ RIO OZA, S/N POLIGONO HUERT
CORNELLA AVDA SAN ILDEFONSO S/N LLEIDA

MANRESA C/ SOLER | MARCH, 5 LLEIDA C/L'ENSENYANCA, 2

MATARO AVDA, GATASSA, 15 LA SEO D'URGELL AVENIDA SALORIA, 98
AEROPUERTO DE EL PRAT TERMINAL 1-DIQUE NORTE-PLANA

SABADELL C/ MONTSENY, 137 tismm R AVENIDA SAN JAILAE, 85

SAN ADRIA DEL BESOS AVENIDA JOAN XXIll,2 :

’ LOGRORNO AVDA. DE VIANA, 3

TERRASSA C/ BALDRICH, 9-13 e

VILANOVA Y LA GELTRU PLAZA DELS COTXES, 5 i TN AOR. 1

BURGOS MONFORTE DE LEMOS C/ MIGUEL DE CERVANTES, 1
BURGOS AVDA. DE CASTILLA Y LEON, 3 IVEIRG o FANION CANGSS SN
ARANDA DE DUERO CTRA. N-1, KM. 160 b

ﬂﬁ::;‘“ bE= kil MIGUEL ANGEL C/ MIGUEL ANGEL, 5

CACERES C/ DIEGO MARIA CREHUET, 6 MIGLEL HNSEL2 GARARARL GAVO,52

1 C RUNEAATERAE: COMPLEJO MONCLOA COMPLEJO MONCLOA

ot y COMISARIA GENERAL DE INFORMACION ~ AVDA.JULIAN GONZALEZ SEGADOR

COMISARIA GRAL. DE POLICIA JUDICIAL  AVDA.JULIAN GONZALEZ SEGADOR

Cha AVDAANDALLICI, 26 COMISARIA GRAL. SEGURIDAD CIUDADANA  C/ FRANCOS RODRIGUEZ, 110
ALGECIRAS AVDA. DEL EMBARCADERO S/N DIVISION DE COORDINACION ECO/TECNICA  AVDA.JULIAN GONZALEZ SEGADOR
JEREZ DE LA FRONTERA PZA. DOMECQ, 46-47 EL ESCORIAL CTRA. GUADARRAMA KM 16,900
LA LINEA DE LA CONCEPCION AVDA. MENENDEZ PELAYO, 2 DIVISION DE FORMACION Y PERFECCT. AVDA. DE PIO XII, 50

PUERTO DE SANTA MARIA AVDA. CONSTITUCION, 5 JEF. SUPERIOR DE POLICIA DE MADRID AVDA DOCTOR FEDERICO RUBIO
ROTA C/ ZORRILLA, 6 CASA DE CAMPO C/ TOMAS SANZ, S/N

SAN FERNANDO AVDA. CONSTITUCION, 15 COMISARIA BARAIAS AEROPUERTO AEROPUERTO BARAJAS
SANLUCAR DE BARRAMEDA C/ HUERTA DE LA BALSA N2 2 CENTRO MORATALAZ C/ LATACONA, S/N

CASTELLON DIVISION DE FORMACION Y PERFECT. PZA. CARABANCHEL BAIO, 5
CASTELLON/CATELLO C/RIO SELLA, 5 COM. DE DIST. DE ARGANZUELA RONDA DE TOLEDO, 26
VILLARREAL C/ COMUNION, 1 COM. DE DIST. DE CENTRO C/ LEGANITOS, 19

CIUDAD REAL COM. DE DIST. DE CIUDAD LINEAL C/ VIRGEN DE LA ALEGRIA, S/N
CIUDAD REAL €/ RONDA DE TOLEDO, 27 COM. DE DIST. FUENCARRAL C/ GINZO DE LIMIA, 35

ALCAZAR DE SAN JUAN AVDA. DE ALVAREZ GUERRA, 10 COM. DE DIST. DE LA LATINA AVDA DE LOS POBLADOS, S/N
PUERTOLLANO C/ LAS CRUCES, 26 COM. DE DIST. DE MONCLOA-ARAVACA  C/ REY FRANCISCO, 15
VALDEPERNAS C/ CASTELLANOS, 23 COM. DE DIST. DE PUENTE VALLECAS ¢/ PENA TREVINCA, S/N
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PUERTO DE LA CRUZ-LOS REALEJOS

C/ JOSE MARIA DEL CAMPO LLERE

| Garantias Electorales 2011 | Direccidn | Garantias Electorales 2011 ] Direccion

COM. DE DIST. DE RETIRO C/ HUERTAS, 76, 78 SANTA CRUZ DE LA PALMA C/ PEREZ GALDOS, 16

COM. DE DIST. DE SALAMANCA C/ PRINCIPE DE ASTURIAS, 8 SUR DE TENERIFE POLIGONO 0 -PARCELA DEL CNP -

COM. DE DIST. DE SAN BLAS C/ ALBERIQUE -AVDA. HELLIN S/N AEROPUERTO REINA SOFIA AEROPUERTO REINA SOFIA

COM. DE DIST. DE TETUAN C/ MAESTRO LADRILLEROS, 2 CANTABRIA

COM. DE DIST. DE USERA C/ GIGANTES Y CABEZUDOS, 30 SANTANDER AVDA. DEL DEPORTE, 4

COM. DE DIST. DE VILLA DE VALLECAS PLZ. DE LAS REGIONES S/N TORRELAVEGA C/ JOAQUIN HOYOS, 18

ALCALA DE HENARES C/ CID CAMPEADOR, 1 SEGOVIA

ALCOBENDAS AVDA. DE ESPANA, 52 SEGOVIA P2 EZEQUIEL GONZALEZ, 22

ALCORCON C/ ZAMORA, 10 SEVILLA

ARANIUEZ C/ SAN ANTONIO, 41 SEVILLA AVDA. BLAS INFANTE, 2

COSLADA C/ NTRA. SRA. DE BELLAESCUSA, S SEVILLA INST. POLICIALES CORTIJO DE CU

FUENLABRADA AVDA, LOS ANGELES, 9 ALCALA DE GUADAIRA C/ ALCALA Y ORTIZ, 72

GETAFE C/ CHURRUCA, 6 Cahahs C/ MAESTRO ISAAC PINILLOS, S/N

LEGANES AVDA. DE LA UNIVERSIDAD, 27 Eg';'a;i:ifm g:i’:;’:f:;g?z "

MOSTOLES POLIGONO INDUSTRIAL 1, CALLE C, it PUZA DE SAKTAMARIAS

PARLA QJUAN CARLOS I, 2 MORON DE LA FRONTERA C/ LA CARRERA, 6

POZUELO DE ALARCON C/ CAMINO DE LAS HUERTAS, 26 SAN JUAN DE AZNALFARACHE C/VEINTIOCHO DE FEBRERO, 59

TORREJON DE ARDOZ C/ HILADOS, 15 SORIA

MALAGA SORIA C/ NICOLAS RABAL, 9

MALAGA PLAZA DE MANUEL AZARA, 3 TARRAGONA

cromcATh e, T

ESTEPONA Cf VRALLE INCLAN, Si'N TORTOSA PASEO JOAN MOREIRA, 3

FUENGIROLA AVDA. CONDE DE SAN ISIDRO, 98 i

MARBELLA AVDA. DE ARIAS DE VELASCO, 25 TERUEL C/ CORDOBA, 2

RONDA AVDA. DE MALAGA, 9 TOLEDO

TORREMOLINOS-BENALMADENA C/ SKAL, 12 TOLEDO PLAZA CIUDAD DE NARA, 3

VELEZ-MALAGA AVDA, ANDALUCIA, 9 TALAVERA DE LA REINA C/ CARLOS BARRAL, 2

MURCIA VALENCIA

MURCIA PLAZA DE CEBALLOS, 13 vusm:ummgucm g,RAN VIA RAMON Y CAJAL, 40
VALENCI ALENCIA ZAPADORES, 48

ALCANTARILLA C/ ERAS, 15 ALCIRA-ARGEMES| C/ PEDRO MORELL, 4

CARTAGENA C/ MENENDEZ PELAYO, & QUART DE POBLET-MANISES GANDIA AVDA. SAN ONOFRE, 65

LORCA C/ LOPEZ GISBERT, 29 QUART DE POBLET-MANISES GANDIA C/ CIUDAD LAVAL, 3

MOLINA DE SEGURA Cf CANARIAS, 2 ONTENIENTE PATERNA PLACETA DE L'ESCURA, 2

YECLA C/ RAMBLA, 34 ONTENIENTE PATERNA C/ BLASCO IBAREZ, 6

NAVARRA SAGUNTO C/ PROGRESO, 35

suosonToN e e

TUDELA PLAZA PADRE LASA, 7 VATAGOUD

OURENSE VALLADOLID C/ GERONA, S/N

OURENSE C/ MAESTRO VIDE, 4 VALLADOLID C/ LA TRILLA

ASTURIAS MEDINA DEL CAMPO C/ VALLADOLID, 30-32

OVIEDO C/ GENERAL YAGUE, 5 VIZCAYA

OVIEDO AVDA. BUENAVISTA, S/N BILBAO C/ GORDONIZ, 8

GLON PLAZA PADRE MAXIMO GONZALEZ, ZAMORA

AVILES C/ RIO SAN MARTIN, 2 3‘;:3?;3\ AVDA. DEL REQ B0, 1.2

MIERES C/ VALERIANO MIRANDA, 39 S ERGEIh PSO. MARIA AGUSTIN, 34

POLA DE SIERO C/ RAMON Y CAJAL, S/N ZARAGOZA C/ GENERAL MAYANDIA, 3

SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN C/ CONDE SIZZ0, 1 (LA FEGUERA) CALATAYUD C/ CORAL BILBILITANA, 8

PALENCIA CEUTA

PALENCIA AVDA. SIMON NIETO, 8 CEUTA AVDA. SAN JUAN DE DIOS, 11

LAS PALMAS MELILLA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA C/ LUIS DORESTE SILVA, 68 MELIELS ¢/ ACTORTALLAVI, 3

ARRECIFE C/ VARGAS COLL, 5

MASPALOMAS C/ AVDA DE MOYA, 4 -

PUERTO DEL ROSARIO C/ HERBANI(A, 28 ( o A I_ I ( I o N

TELDE C/IUAN EDUARDO CHILLIDA JUANT

PONTEVEDRA e

PONTEVEDRA C/ JOAQUIN COSTA, 17-19

VIGO-REDONDELA C/ LOPEZ DE MORA, 39

MARIN C/ LAMEIRA, 27

VILLAGARCIA DE AROSA AVDA DE LA MARINA, 9

TUY C/ PARROCO RODRIGUEZ VAZQUE SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

SALAMANCA

SALAMANCA C/ JARDINES S/N

BEJAR C/ VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE, 2

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SANTA CRUZ DE TENERIFE C/ TRES DE MAYO, 31 s

LA LAGUNA C/ NAVA Y GRIMON, 68 | 3 de JU"lO de 201 |
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PRECIOS ESPECIALES
AFILIAD@S AL S.U.P.

LOS COLCHONES DE VISCOELéSTICA SE ADAPTAN PERFECTAMENTE A LAS RECOMENDACIONES MEDICAS
POR SU GRAN ACOGIDA ANATOMICA PERMITIENDO MANTENER LA COLUMNA EN SU POSICION ADECUADA

ALOE-VERA

/ COLCHON VISCOELASTICA ALOE-VERA\

Viscoeldstica.: densidad 60 kg.
altura colchon H.R densidad 25 kg

20 cm Funda; Tejido eldstico estrech tratado con aloe-vera
MEDIDAS EN CM. | PVP DICEP PRECIO ESPECIAL
AFILIAD@S SUP

90x180/190x20 418 € 287 €

\ 105x180/190x20 536 € 316 C

5 135x180/190x20 566 € 372¢€

gﬁ?‘%:e 150x180/190x20 | 614 € 395 ¢

Medidas superiores: 10 % mds por cada 10 cm. /

/ COLCHON VISCOELASTICA SOJA \

Viscoeldstica.: densidad 60 kg.
SOJA H.R.; densidad 25 kg.

Funda: Tejido super confort elaborado con fibra de soja
altura colchon

MEDIDAS EN CM. | PVP DICEP PRECIO ESPECIAL

25 cm AFILIAD@S SUP

La fibra de soja que compone el 90x180/190x25 | 502 € 359 €
tejido de este colchén, permite una 105x180/190%x25 643 € 395C
ventilacion propiciando la 135%180/190x25 679 € 465 C
renovacion celular, la remocion de

150x180/190x25 737 € 494 C

K Medidas superiores: 10 % mds por cada 10 cm, /
/ COLCHON ELIOCEL ( H.R.) \

impurezas, permitiendo a la piel
conservar su humedad natural

H.R.:densidad 25 kg.
Ventilacién permanente, indeformable, anatdnico, hipoalergénico,
E LIOC EL ecoléglco, sin electricidad estitica
Funda; cara verano: tejido piqué / cara invierno: lana
- ALTURA DEL COLCHON; 20 cm.
altura colchon MEDIDAS EN CM. | PVP PRECIO ESPECIAL
20 cm DICEP AFILIAD@S SUP
90x180/190x20 205 € 181 C
105x180/190x20 328 € 207 €
135x180/190x20 412 € 250C
150x180/190x20 430 € 275 C

Medidas superiores: 10 % mdas por cada 10 cm. /

Para mayor higiene en el transporte, nuestros colchones se envian envasados y enrollados al vacio

IVA + PORT!ES INCLUIDOS
/ Cubrecolchén magnético \ UHENENSUER ')
Libera la electricidad estati lad St To | del dia, =
ailvia el estrds, fotive, cansanco, Inflamaciones, cefolen, dolor de expolde, BALEARES:
oans s s L niali s o e Coichon : 12 € + por
EMBARAZADAS, unidad
MEDIDAS (cm) % 105 135 150 Cubrecolchon: 6 € + por
180/190 | 180/190 | 180/190 | 180/190 unidad
PVP DICEP 175€ | 200€ 240€ | 260€
PRECIO .
- L o 124€ | 135€ 155€ | 166¢€ FACILIDAD DE PAGO:
\ Hasta 12 cuotas sin recargo

( minimo 60 € al mes )

ALMOHADAS VISCOELASTICA CON AIR-SYSTEM PROTECTOR COLCHON RIZO ACOLCHADO REVER.

Medidass 70 75 90 105 135 150 | Medidas 90x190 105x190 135x190 150x190
Precios 52€ 54€ 60€ 69€ 82€ 88€ | Precios 45€ 50 € 58€ 62€

Conserve esta informacion. Puede serle util en un futuro

@m—p Tel.inf./pedidos 954.36.60.91./90



