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Modificacion RD Procesos Selectivos y Formacion

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Madrid a 17 de diciembre de 2013.

La reunién de ayer, convocada por la administracion para tratar la modificacién del
Real Decreto de Procesos Selectivos y Formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, con
la pretension de que ésta sea informada el proximo dia 19 en la Comision de Persona
y Proyectos Normativos del Consejo de Policia, se desarrollé como sigue:

Los cambios, de manera generalizada, que propone la Administracion son:

1.-Los inspectores que pretendan ascender a la categoria de Inspector Jefe y siguientes,
deberan contar con una titulacién de Grado o equivalente. Por ello, la administracion ha
establecido acuerdos con varias universidades para, a través de mddulos, conseguir ese
reconocimiento.

2.-El borrador normativo pretende establecer al 50% la posibilidad de ascenso por
antigliedad selectiva y concurso oposicion.

3.-El ascenso de Comisario a Comisario Principal se veria modificado de antigiiedad estricta
a antigliedad selectiva.

4.-El nimero de afios para ascender de inspector a inspector jefe, lo establecen en 8 afos,
bien se haya accedido a la segunda categoria de la Escala Ejecutiva por oposicién libre o
por promocion interna desde la Escala de Subinspeccion.

El SUP plante6 cuestiones que no se han tenido en cuenta de cara a esta probable
modificacidn, y son las siguientes:

1. Se nos ha presentado una modificacion de gran calado que no ha sido
negociada con los sindicatos. Es verdad que la actual Direccion General
entiende por "negociacion” su presentacion en el Consejo de Policia, dando por
cumplimentado asi’ el requisito legal. Recordamos que el actual RD, se
aprobo tras un afo de negociacion y mediante consenso.

2. No se entiende la urgencia de esta modificacion cuando hay una Ley de
Personal en tréamite que estructura, entre otros aspectos, €l sistema de
promocion interna. Lo correcto seria conocer la situacion de la Ley de Personal
y su contenido antes de modificar este RD, que viene a desarrollar una parte
qgue esa ley incluye.
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3.

La precipitacion que aplica la administracion para sacar adelante esta norma,
produce la sensacion de que se admitirén escasas modificaciones. Parece un
texto hecho unilateralmente por la administracion, con cardcter definitivo y que
no contempla un periodo transitorio para su aplicacion.

La modificacion se centra exclusivamente en dos escalas, ignorando al resto.
Debemos recordar que una de
nuestras pretensiones siempre ha
sido la igualdad de oportunidades,
debiendo por tanto establecer
también la posibilidad de ascenso
por antigiiedad selectiva a la
categoria de Oficial de Policia.

No se entiende la alteracion de los porcentajes que hasta ahora se venian
aplicando para la antigiiedad selectiva y el concurso oposicion (50%). Estamos
ante un nuevo parche, uno mas, en el itinerario del Cuerpo que no parece
haber encontrado la forma de organizar una verdadera carrera profesional del
conjunto del CNP.

La disminucion del tiempo en el acceso a Inspector Jefe para quienes
ingresaron por la Escala Ejecutiva, agiliza su promocion profesional, sin
embargo, se penaliza la promocion interna con un incremento de los afnos para
aquellos gque accedieron por la Escala Basica. <Qué razon motiva ese cambio?

Pedimos que nuestra carrera profesional tenga el reconocimiento
académico adecuado y que la pretension de exigir titulaciones académicas
externas, no debe suponer una barrera para quienes aspiren a realizar la
carrera profesional.

Estamos en contra de lo sefialado en el preambulo de este borrador (parrafo
9), donde se plantea que ademds de lo contemplado en este RD, se podré
"solicitar por via reglamentaria requisitos adicionales”, lo que supone
introducir un concepto juridico indeterminado que abre la posibilidad
de exigir, para todas las categorias, requisitos no contemplados en este texto.
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9. La modificacion de este RD, entendemos que incumple lo recogido en la
Disposicion Adicional primera de la Ley 26/1994, reguladora de la
segunda actividad, donde se dice:

"A efectos exclusivamente de promocion interna en el Cuerpo Nacional de Policia, la
superacion de los correspondientes cursos de formacion y especializacion impartidos en los
centros docentes policiales permitird acceder a la escala o categoria inmediatamente superior a
la de pertenencia, sin perjuicio de que los interesados deban reunir, ademas, aquellos otros
requisitos que reglamentariamente se determinen.”

Se trata de una modificacion que pretende
rectificar via reglamentaria una Ley. Por lo
tanto, el procedimiento es ilegal.

En esta disposicion, donde no se cita de
forma expresa la necesidad de titulacion para
la promocion profesional en el CNB cuando
habla de ‘“requisitos’], asimilarlo a exigir la
titulacion, cabe entenderse como una interpretacion perversa e ilegal de la
norma.

Por todo lo anterior, solicitamos la retirada del punto del orden del dia de

la Comision de Personal y Proyectos Normativos fijada para el proximo
dia 19, y lIa apertura de una Mesa de Negociacion.

A la vista de las alegaciones expuestas por los sindicatos, el Subdirector de
Recursos Humanos se comprometié a informar sobre la decisién final sobre este
punto, de cara a la reunion del préximo dia 19.

También se nos informd de que las gestiones con el Ministerio de Educacion estan
muy avanzadas y que la convalidacion educativa en la Escala de Subinspeccion
puede ser una realidad en abril de 2014. Parece que nuestra constancia, en breve
se vera recompensada.

Seguiremos informando...
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