SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Sr. Presidente del Consejo de la Policia.
Reg. Slda. 182/14/15

Madrid a 9 de febrero de 2015.

Monica Gracia Sanchez, secretaria general del Sindicato Unificado de Policia y vocal
del Consejo de la Policia, por la presente, da traslado a la cuestién planteada por el
secretario general la Federacién de Escala de Subinspeccién de esta organizacién
sindical, Antonio J. Barco Bravo, que afecta directamente a esta escala profesional:

En las plantillas en las que alglin subinspector consigue superar el proceso selectivo
de ascenso a la escala ejecutiva y tiene reconocida plaza de Catalogo de Puestos de
Trabajo, ocupard la Jefatura de Subgrupo durante los casi tres afios que dura el
proceso selectivo.

En este tiempo, un nuevo subinspector que ocupe esa misma plaza, no percibira el
complemento asociado al puesto de trabajo que desarrolla, cometiéndose asi una
injusticia al no reconocerle una cuantia asociada a su trabajo.

Para evitar esta situacién, como quiera que el proceso mas extenso dentro de la
estructura jerarquica de la DGP es la promocién de la escala de subinspeccion a la
escala ejecutiva, desde el SUP se solicita que se incremente el Catalogo de Puestos
de Trabajo en la Escala de Subinspeccién en las plazas necesarias para que cada
Unidad pueda disponer de las plazas de catilogo ocupadas por los funcionarios en
proceso ascenso cuando se produjera esta situacion. De esta forma existiria una
solucion normalizada para aquel Subinspector que debe desempefiar una tarea que
no lleva asociada el incremento salarial correspondiente, al ser otro el titular del
puesto de trabajo.
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