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RESOLUCION DE __ DE MARZO DE 2014, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO _ /2014, PARA LA
PROVISION DE JEFES DE SECCION OPERATIVA UDYCO Y JEFES DE SECCION OPERATIVA
UDEV EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de la Policia, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; articulo 20. 1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio y los articulos 3.3, 7 y
siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989,
de 28 de julio, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el Anexo |, una vez cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la
Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del Art. 8.1 del ya
citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola, y el articulo 67 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios, desarrolldndose con arreglo a las siguientes:

BASES
1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién.

El presente concurso especifico de méritos se publicard en la Orden General del Cuerpo Nacional de
Policia.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y demas disposiciones estatuarias reguladoras de la
materia en vigor, relativas a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, asi como
las que se desprenden de la Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura
organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccion General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia
aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas disposiciones
aplicables.
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4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primero. Podran participar los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a la categoria
de Inspector Jefe, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de
segunda actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo.

Podréan participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcidn provisional, podran también hacerlo mediante su participaciéon en
la presente convocatoria, si han transcurrido dos afios en esta situacion administrativa.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formulardn en el plazo de quince dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General del
Cuerpo Nacional de Policia.

Los interesados compareceran en la Secretaria de la Unidad policial en que estén destinados y tras
relacionar la peticion de las vacantes por orden de preferencia, se grabara en Sigespol, siéndoles
entregado un justificante de su participacion con las vacantes solicitadas. El citado justificante, una vez
firmado por el funcionario en prueba de conformidad, quedarad archivado en las dependencias de la
referida Unidad Policial.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportardn en su comparecencia la
declaraciéon de no haber sido separados del servicio en la Administracion Publica ni hallarse
inhabilitados para cargo publico, que sera remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al
Servicio de Concursos y Baremacioén de la Divisién de Personal.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias en la sede del drgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente
concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su
expediente personal.

Si la relacién remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitirdn a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via fax, al nimero
91.322.78.46, y solo se tendran en cuenta los que presenten hasta el dia anterior al de la difusion de la
adjudicacion de los puestos convocados 0, en su defecto, al de la resolucion del concurso.

Por los jefes de los 6rganos centrales y periféricos se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de
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gue se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area
de actividad llevada a acabo en los servicios prestados y que puedan ser susceptibles de valoracién
para el baremo del funcionario (parrafo 2°, télex-circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo).

7.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se evaluardn por una Comisiébn de Valoracibn que estard compuesta por dos
representantes de la Comisaria General de Policia Judicial, uno de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, y otro de la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comisién de Valoracion podra solicitar la intervencién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de
adjudicacion podréa proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los
interesados. La Division de Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver
las alegaciones que se efectlen por parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.
Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Generales
Valoracién del desempefio de un puesto de trabajo
Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo en la escala ejecutiva, en el area de actividad
de policia judicial que para cada puesto de trabajo se indica en el anexo |, de Jefe de Seccidén Operativa
u otro de nivel superior, 0,50 puntos por semestre hasta un maximo de 3 puntos.

Por estar desempefiando el puesto de trabajo que solicita, 0,50 puntos por cada semestre hasta un
maximo de 2 puntos

Valoracién de actividades

Por cada afio de servicio en actividades operativas de policia judicial, en la escala ejecutiva, 0,20
puntos por afio hasta un maximo de 4 puntos.

Valoracién de la plantilla de destino

Por estar destinado con caracter definitivo en la plantilla del puesto solicitado, 1 punto.

B) Especificos
Cursaos, congresos, seminarios, jornadas, etc.

Por la realizacién, en la escala ejecutiva, de los cursos relacionados en el Anexo Il, se otorgard la
puntuacién que para cada uno de ellos se refleja en la base de datos de Sigespol. Si no constara
puntuacion alguna, se otorgara 0,25 puntos por curso, congreso o seminario y 0,10 puntos por jornada.
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Por este apartado no se podra obtener mas de 2 puntos.
C) Exclusiones

No podran ser designados para el puesto convocado y por tanto seran excluidos de la seleccién, los
peticionarios que no alcancen una puntuacion minima de 3 puntos entre el total de los méritos
relacionados anteriormente.

D) Entrevista (Unicamente para los puestos con nivel de complemento de destino 27)

Los aspirantes al puesto de Jefe de Seccién Operativa UDYCO de la Jefatura Superior de Comunidad
Valenciana, que alcancen la puntuacion minima de 3 puntos en el cOmputo de sus méritos, sin contar la
antigiiedad, serdn emplazados a una entrevista que versard sobre los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia, titulaciones y demas méritos alegados, que garanticen la adecuacion al puesto de
trabajo.

La entrevista se valorara de 0 a 4 puntos, quedando excluidos los que no lleguen a 2 puntos
E) Antigiedad

Por cada afo de servicio efectivo prestado en el Cuerpo Nacional de Policia, 0,05 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

Por cada afo de servicio efectivo en la categoria de Inspector Jefe, 0,05 puntos hasta un maximo de 1
punto.

8.- ADJUDICACION DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo.

La propuesta de resolucion recaera sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. Los
empates en la puntuacion final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacion del concurso no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados
diez dias naturales desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se
admitirdn las renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de
la Resoluciéon que resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisiébn de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de cardcter voluntario, y en consecuencia, no generaran
derecho a indemnizaciéon por concepto alguno.
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9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolvera por Resolucion
de la Direccion General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un
mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucion en la Orden
General.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en
situacion de licencia por enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Direccién
General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero que la modifica; o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, segun lo dispuesto en los
articulos 25, 26,45 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I|. JEFES DE SECCION OOPERATIVA UDEV Y UDYCO

o3, AREA DE o w
o7 || © & || DENOMINACION DEL PUESTO Y || ACTIVIDAD A LA [|CODIGO Y SEDE(| T || COMPLEM. || CATEGORIA DEL || © 2
© 4 | 4 S | ORGANO AL QUE SE ADSCRIBE || QUE SE ADSCRIBE|| DEL PUESTO 2 |[EsPECiFICO||  FUNCIONARIO TS
o ff>© EL PUESTO S <
O o 4
JEFE SECCION OPERATIVA UDEV.|| _ Delincuenica
A2660] 1 COMISARIA PROVINCIAL DE Especializaday ||C120E ALICANTE|| 26|| 8.074,08 € [[INsPECTOR JEFE
ALICANTE Violenta
JEFE SECCION OPERATIVA UDEV.|| _ Delincuenica
A2670] 1 JEFATURA SUPERIOR DE LA Especializaday ||C410E VALENCIA|| 26]| 9.115.68€ [[INsPECTOR JEFE
COMUNIDAD VALENCIANA Violenta
JEFE SECCION OPERATIVA .
Drogas y Crimen
A2691]| 1 [lubvco. JEFATURA SUPERIOR DE Organizado c410E VALENCIA| 27| 9.115.68 € ||INSPECTOR JEFE
LA COMUNIDAD VALENCIANA
JEFE SECCION OPERATIVA UDEV.|| _ Delincuenica
A2670] 1 JEFATURA SUPERIOR DE Especializaday || D610E SEVILLA || 26]| 9.115.68€ [[INsPECTOR JEFE
ANDALUCIA OCCIDENTAL Violenta
JEFE SECCION OPERATIVA Drogas y Crimen
A2677]| 1 UDYCO. COMISARIA LOCAL DE . H431E VIGO |[ 26| 8.074,08€ |INSPECTOR JEFE
Organizado
VIGO
JEFE SECCION OPERATIVA .
A2680|| 1 |lUDYCO. JEFATURA SUPERIOR DE|| Drogasy Crimen  [IN110E PALMADE ¢l ¢ 595 76 ¢ |l INSPECTOR JEFE

ILLES BALEARS

Organizado

MALLORCA




ANEXO I |
POLICIA JUDICIAL
CURSOS

DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Congreso Internacional Delitos Propiedad Intelectual Ordenador

Curso Actividades Econdmicas Vinculadas Trafico Ilicito Drogas

Curso Actualizacion en Inspeccion y Control Policial del Juego

Curso Analisis Estratégico de la Investigacion Criminal

Curso Anélisis Informatico Forense (LINUX)

Curso Analisis Operativo de la Criminalidad

Curso Antisecuestros

Curso Apoyo al Analisis de la Informacién Criminal

Curso Blanqueo de Capitales

Curso Contabilidad y Derecho Mercantil

Curso Delincuencia Juvenil

Curso Delincuencia Organizada

Curso Delincuencia Organizada Trafico Estupefacientes, Blanqueo Capitales

Curso Delitos contra el Orden Socioecondmico

Curso Delitos contra el Patrimonio Histoérico

Curso Delitos contra las Personas y la Libertad Sexual

Curso Delitos Informaticos

Curso Delitos Relacionados con Tréafico de Drogas

Curso Equipos y Tecno. Analdgico Digital de la Sefial Acustica

Curso Escenarios en Inteligencia Prospectiva

Curso Especial Policia Judicial para Mandos Policiales Extranjeros

Curso Especializacién sobre el Juego

Curso Estupefacientes y Delincuencia Urbana

Curso Estupefacientes y Psicétropos

Curso Falsedad Documental Delitos C/Prop. Intelectual e Industrial

Curso Formacion de Formadores Tratamiento Informacién Criminal

Curso Formacion en Materia de Delitos Tecnoldgicos

Curso Globalizacion y Criminalidad

Curso Herramientas Analiticas

Curso Instrumentos Técnicos-Operativos contra Delincuencia Organizada

Curso Investigacion Cadaveres en Condiciones Extremas

Curso Investigacion Criminal

Curso Investigacion de Delitos Tecnoldgicos

Curso Investigacion de Homicidios




Curso Investigacion de la Delincuencia Econémica

Curso Investigacion del Tréafico Ilicito de Bienes Culturales

Curso Investigacion del Tréfico Ilicito de Drogas

Curso Investigacion del Tréafico Ilicito de Vehiculos

Curso Investigacion Delincuencia en Tecnologias de la Informacion

Curso Investigacion Delitos contra Propiedad Intelectual Industrial

Curso Investigacion Delitos Nuevas Tecnologias

Curso Investigacion Economica y Financiera

Curso Investigacion en Delincuencia Econdmica

Curso Investigacion en Delincuencia Especializada

Curso Investigacion en Secuestros, Extorsiones y Atracos

Curso Investigacion sobre Bandas Urbanas

Curso Investigacion sobre Crimen Organizado

Curso Mandos Operativos de Investigacion

Curso Materia de Menores

Curso Menores

Curso Metodologia Investigacion Delincuencia Econdmica Financiera

Curso Negociador Incidentes con Rehenes y Situaciones Crisis

Curso Negociador Policial

Curso Observadores Policiales para Misiones de Paz de Nus

Curso Operativo de Investigacion de Homicidios

Curso Operativo sobre Delincuencia Organizada e Internacional

Curso Organizacion Cooperacion Policial U.E. (Nivel I)

Curso Organizacion Cooperacién Policial U.E. (Nivel I1)

Curso Pirateria Informatica

Curso Policia Judicial

Curso Policial en Incendios Forestales

Curso Prevencion e Investigacion Fraudes Entidades Financieras

Curso Prospectiva e Interpretacion Estratégica de Inteligencia

Curso Razonamiento Estratégico en Inteligencia Criminal

Curso Robos con Fuerza

Curso Secuestros y Extorsiones

Curso Seguimientos Técnicos con D.F.

Curso Sobre Investigacion Policial en Materia de Drogas

Curso Superior de Inteligencia

Curso Técnicas Contables y Fraudes Financieros

Curso Técnicas Operativas Agentes Encubiertos e Infiltracion

Curso Tréfico llicito de Drogas e Investigaciones Patrimoniales

Curso Trafico llicito de Estupefacientes (Extranjeros)

Curso Trafico Ilicito de Obras de Arte




Curso Trafico llicito de Vehiculos

Curso Tréfico llicito de Vehiculos para Funcionarios Extranjeros

Curso Tratamiento de la Informacion y Apoyo al Analisis

Curso Tratamiento Informatico Informacién Bancaria NORMA-43

Curso Tratamiento Policial de la Mujer y del Menor

Curso Tratamiento Policial de Menores

Curso Union Europea y el Acuerdo Schengen

Curso Violencia de Género

Curso Violencia Doméstica

Curso Violencia Doméstica y Proteccion de Menores

Jornadas "Senda" Analisis de Datos Financieros 1528

Jornadas Actualizacion en Trafico llicito de VVehiculos

Jornadas Actualizacidn Penal-Procesal Delitos Patrimonio y Trafico Dorgas

Jornadas Actualizacion sobre Trafico llicito VVehiculos

Jornadas Aplicaciones Informaticas de Inteligencia Criminal

Jornadas Atencion a la Mujer Maltratada

Jornadas Blanqueo de Capitales

Jornadas Cooperacion Policial Internacional

Jornadas Criminalidad Organizada

Jornadas Delincuencia Econdmica y Blanqueo de Capitales

Jornadas Delincuencia Organizada

Jornadas Delitos contra la Libertad e Idemnidad Sexual

Jornadas Delitos contra las Personas

Jornadas Delitos Econémicos

Jornadas Delitos Economicos y Financieros

Jornadas Dispositivo ante Incidentes con Rehenes y Situaciones Crisi

Jornadas Encase Forensic Edition V40

Jornadas Entradas y Registros

Jornadas Europeas Policia-Comunidad Prevencion Uso/Tréfico Drogas

Jornadas Hurtos

Jornadas Implantacion del Euro y Relacion Blanqueo Capitales

Jornadas Inteligencia Criminal (UTI)

Jornadas Introduccion a la Policia Judicial

Jornadas Investigacion

Jornadas Investigacion Blanqueo Capitales e Informaciones Patrimoniales

Jornadas Investigacion de Accidentes Laborales

Jornadas Investigacion de Homicidios

Jornadas Investigacion Delitos Nuevas Tecnologias

Jornadas Investigacion Trafico Ilicito Drogas y Blanqueo Capitales

Jornadas KDF




Jornadas La Union Europea

Jornadas Ley Organica Reguladora Responsabilidad Penal Menores

Jornadas Malos Tratos a la Mujer y Violencia contra el Menor

Jornadas Malos Tratos en el Ambito Familiar

Jornadas Materia de EUROPOL y Oficina SIRENE

Jornadas Opciones y Futuros Financieros

Jornadas Operativa Policial en Secuestros y Extorsiones

Jornadas Plan de Formacion sobre el Euro

Jornadas Policia y Seguridad: Fendmenos Sociales Emergentes

Jornadas Proteccion Legal Patrimonio Histdrico

Jornadas Sectas Destructivas

Jornadas Sobre Delitos Violentos

Jornadas Trafico Drogas, Blangueo Capitales y Delincuencia Organizada

Jornadas Trafico llicito de Drogas

Jornadas Tratamiento Basico Actuacion Policial Violencia Domeéstica

Jornadas Tratamiento Policial de Menores

Jornadas Vigilancias y Apoyo Operativo "UDYCO"

Jornadas Violencia contra la Mujer

Jornadas Violencia de Género

Seminarios Europeo Policia contra Racismo

Seminarios Europeo sobre Materia de Racismo y Xonofobia

Seminarios Internacional de Andlisis Operativo de la Criminalidad

Seminarios Internacional de Violencia contra los Menores

Seminarios Internacional Euromed

Seminarios Internacional sobre Orden Europea Detencion y Entrega

Seminarios Lucha contra el Tréafico de Drogas (Programa Meda-Cepol)

Seminarios Opciones y Futuros Financieros

Seminarios Proteccion Interés Financieros Comunidades Europeas

Seminarios Taller Internacional Técnicas Informaticas Delitos a Menores

Seminarios Unidades de Inteligencia Criminal

CENTRO DE INTELIGENCIA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZAO (CICO)

Curso Especializacion en Investigacion en Materia de Precursores de Drogas

Curso Especializacion en Trafico de Estupefacientes.

Curso Especializacion en Precursores de Drogas y Actividad Inspectora

Curso Investigacion contra el Crimen Organizado




