DIRECCION GENERAL DE LA

POLICIA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

DIVISION DE PERSONAL

RESOLUCION DE ..... DE ..... DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE VACANTES NUMERO ..... /2013, PARA LA
PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE SUBGRUPO, JEFE DE EQUIPO Y PERSONAL
OPERATIVO, UNIDADES DE SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL, EN DISTINTAS
PLANTILLAS

Vacantes los puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio:

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; articulo 20. 1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio y
los articulos 3.3, 7 y siguientes del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar concurso especifico de
méritos para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de
Policia, establecido en el parrafo segundo del art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocién
profesional de los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

BASES
1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, mas las resultas que se
produzcan en las distintas plantillas como consecuencia de la adjudicacion de los puestos
convocados a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1

El presente concurso especifico de méritos, se publicara en la Orden General del Cuerpo
Nacional de Policia.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de
diciembre, en lo relativo a funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en
las demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se
desprenden de la Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura
organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccion General de la
Policia y especificamente las que se sefialan en el Anexo | de la presente Resolucion.
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3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la
Policia aprobado por RD 997/89, de 28 de julio, en las presentes Bases y en las demas
disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a la
categoria indicada para cada puesto de trabajo del Anexo |, excepto los que se encuentren
suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

Podran patrticipar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y
los que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el
tiempo de minima permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin
perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de adscripcién provisional,
podran también hacerlo mediante su participacion en la presente convocatoria, si han
transcurrido dos afios en esta situacion administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, aprobado por R.D. 997/89, de 28 de julio, quedan eximidos del tiempo de minima
permanencia los peticionarios pertenecientes a la Base 5.1.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, que se encuentren actualmente ocupando
un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo, con caracter definitivo y cumplan los requisitos
exigidos en la Base 62.

5.2.- Funcionarios que, sin ser titulares de un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo,
cumplan los requisitos exigidos en la Base 62, debiendo superar las pruebas de seleccion a las
que se refiere el Anexo Il.

5.3.- Funcionarios que no reuniendo los requisitos exigidos en la Base 62, superen el Xl Curso
de Subsuelo y Proteccion Ambiental. Su participacion en el presente concurso llevara implicita
la solicitud del citado Curso de la especialidad, por lo que no sera necesario formular peticion
alguna de participacion en el Curso.
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6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en el presente Concurso, los funcionarios comprendidos en la Bases 5.1
y 5.2, deberan estar en posesion de los siguientes titulos:

a) Diploma del Curso Técnico Profesional de Subsuelo o Diploma del Curso de
Especializacién de Subsuelo, actualmente de Especializacién en Subsuelo y Proteccion
Ambiental.

b) Permiso de conducir de la clase BTP, de la Direccion General de la Policia, y
compromiso de mantenerlo en vigor durante su adscripcion a la Unidad de Subsuelo.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la
Orden General del Cuerpo, mediante comparecencia de los interesados en la Secretaria de la
Unidad Policial en que estan destinados, donde, tras su grabacion en Sigespol, les sera
entregado un justificante de su participacion.

Los solicitantes, en su comparecencia, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 1, podran
solicitar puestos de trabajo en todas las Unidades de Subsuelo, aunque figure cero en el Anexo
[, relacionandolos por orden de preferencia.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos
funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separado del servicio en la Administraciéon Puablica ni hallarse
inhabilitado para el cargo publico.

8.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias en la sede del 6rgano convocante y mantenerlos durante la
tramitacion del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su
expediente personal.

La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relaciéon de méritos obrantes
en su expediente personal.

No obstante, para una mayor celeridad en la gestion del concurso, los solicitantes de la base
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5.1 y 5.2 deberan remitir via fax, la Seccion de Concursos de la Divisibn de Personal, al
namero 91.322.78.46, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos mencionados en la base 62.

Si la relacion remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la
certificacion. A tal efecto, los medios de prueba, se remitirAn a la Seccién de Concursos de la
Division de Personal, via fax, al nimero 91.322.78.46. y s6lo se tendran en cuenta los que se
presenten hasta el dia anterior al de la difusion de adjudicacion de los puestos convocados o
en su defecto, al de la resolucion del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas
al objeto de que se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas,
relacionadas con el area de actividad, operativa o de gestién en las que hayan prestado
servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el baremo del funcionario (Parrafo
2°, Telex-Circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre certificaciones de Puestos de
Trabajo)

9.- VALORACION DE MERITOS

Los meéritos se valoraran por una Comision de Valoracion que estara compuesta por dos
representante de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, uno de la Divisién de
Formacion y Perfeccionamiento y otro de la Division de Personal.

La Comision de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la
propuesta definitiva de adjudicacion podra proponer a la Division de Personal la difusion previa
de la misma a todos los interesados. La Division de Personal establecerd un procedimiento
adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectien por parte de los
funcionarios al contenido de la difusion previa.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados y, desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoracion de los méritos, para la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios
comprendidos en la Base 5.1y 5.2, sera:

9.1. Generales
Valoracion del Grado personal

- Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de la Categoria a la que se
pertenece, 1,00 punto.

Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo
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- Por estar desempefiando con caracter provisional el puesto de trabajo que se solicita,
0.50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Solo para los puestos de Jefe de Subgrupo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempeiiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Subgrupo Operativo
Unidades de Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3.00
puntos.

b) Solo para los puestos de Jefe de Equipo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempefar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Equipo Operativo
Unidades de Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3
puntos.

Valoracion de actividades operativas

- Por cada afo completo de servicio prestado en Unidades de Subsuelo, 0,40 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Seguridad Ciudadana, 0,10
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

9.2. Especificos
Cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Por Cursos y Titulaciones relacionados con la especialidad del puesto que solicita, 0,10
por curso hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos deberan estar refrendados por Instituciones Oficiales nacionales o extranjeras o en
su defecto por Instituciones de caracter privado debidamente reconocidas.

9.3 Antigiedad

- Se valorara a razon de 0,10 por afio de servicio efectivo prestado en el Cuerpo Nacional
de Policia, hasta un maximo de 2 puntos.

10.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicaran a los funcionarios pertenecientes a la Base
5.1, de conformidad con los méritos anteriormente descritos, los que no sean cubiertos por los
funcionarios comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la
Base 5.2, teniendo en cuenta los mismos méritos que para aquellos. Las vacantes que no sean
adjudicadas a estos ultimos, seran asignadas a los pertenecientes a la Base 5.3, por orden de
puntuacion obtenida en el Xl Curso de Especializacién en Subsuelo y Proteccion Ambiental.
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Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion. Los empates en la puntuacion final se dirimirdn teniendo en cuenta el mejor orden
escalafonal.

Durante la tramitacion del concurso no se admitirdn renuncias a la participacion en el mismo
pasados diez dias naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica
o el funcionario fuera seleccionado para la realizaciéon un curso de especializacién cuyo acceso
al mismo exija tal condicion. En estos dos ultimos casos, Unicamente se admitiran las renuncias
gue tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucion
gue resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el
plazo posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica,
guedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Division de
Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no
generaran derecho a indemnizacion por concepto alguno.

11.- RESOLUCION

El Concurso podra resolverse parcialmente, para los funcionarios comprendidos en la base 5.1
y 5.2 dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y definitivamente para los funcionarios comprendidos en la base
5.3, dentro del plazo de un mes desde la fecha de finalizacion del Curso de la Especialidad.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en
la misma localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del
funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
en la Orden General de la Direccion General de la Policia.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese
y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
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12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Director
General de la Policia, en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero
gue la modifica; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos 25, 26,45 y 46 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
PUESTOS VACANTES EN UNIDADES DE SUBSUELO C.E.M. .../2013

. CODIGO Y ESCALAY
C%DE'E © PUEiTOS DENOMINACION Y[|  SEDE DEL NIVEL [ COMPLEMENT CATEGORIA COINTENEE FEL FUEST® NUM.
puesTo I cuBrir ORGANO PUESTO DE O ESPECIFICO||FUNCIONARIO VACANTE
TRABAJO S
Mando de Subgrupo Operativo. Coordinacion y
Jefe Subgrupo Ejecucién de los Servicios Operativos propios de la
Unidad Subsuelo, W150 . Especialidad. Realiar estudios técnico de seguridad
A3290 1 Ca. Gral. Seguridad MADRID 22 332916 € Subinspector en subsuelo. Realizar el apoyo logisitico necesario
Ciudadana en el desempefio de sus funciones. Conocer y
Jefe Subgrupo A310F
A3290 0 Unidad Subsuelo, 22 3.329,16 € Subinspector "
) MADRID
Jefatura Superior
Jefe Subgrupo B110F
A3290 0 Unidad Subsue.lo, BARCELONA 22 3.329,16 € Subinspector
Jefatura Superior
Jefe Subgrupo Ca10E
A3285 0 Unidad Subsuelo, 22 3.264,12 € Subinspector "
) VALENCIA
Jefatura Superior
N D610F ) N
A3285 0 SEVILLA 22 3.264,12 € Subinspector
N E110A . "
A3285 0 VITORIA 22 3.264,12 € Subinspector
Jefe Subgrupo E320A
A3285 0 Unidad Subsuelo, 22 3.264,12 € Subinspector "
. BILBAO
C2. Provicial
Jefe Subgrupo F310E
A3285 0 Unidad Subsue.lo, ZARAGOZA 22 3.264,12 € Subinspector
Jefatura Superior
N GB810F . N
A3285 0 VALLADOLID 22 3.264,12 € Subinspector
N H110F . N
A3285 0 A CORURA 22 3.264,12 € Subinspector
N K110F . N
A3285 0 OVIEDO 22 3.264,12 € Subinspector
N L210F . N
A3285 0 GRANADA 22 3.264,12 € Subinspector
Jefe Subgrupo
A3285 0 Unidad Subsuelo, [L420F MALAGA| 22 3.264,12 € Subinspector "
C2 _Provicial
Jefe Subgrupo
) M110F LAS . N
A3285 0 Unidad Subsue.lo, PALMAS G.C. 22 3.264,12 € Subinspector
Jefatura Superior
N N110F PALMA . N
A3285 0 DE MALLORCA 22 3.264,12 € Subinspector
N P210F . N
A3285 0 PAMPLONA 22 3.264,12 € Subinspector
Coordinacion y Ejecucion de Tos servicios operativod
Jefe Equipo Unidad propios de la especialidad. Realizar estudios
Subsuelo, Ca. W150 Oficial de técnicos de seguridad en subsuelo. Realizar el
AL495 L Gral. Seguridad MADRID 20 321912 € Policia apoyo logisitco necesario en el desempefio de sus
Ciudadana funciones. Conocer y manejar los medios técnico
especiales
Jefe Equipo Unidad Oficial de
A1495 0 Subsuelo, Jefatura|A310F MADRID| 20 3.279,72 € . "
; Policia
Superior
Jefe Equipo Unidad .
B110F Oficial de N
A1495 1 Subsuelo, qefatura BARCELONA 20 3.279,72 € Policia
Superior
Jefe Equipo Unidad .
C410F Oficial de .
A1490 0 Subsuelo, qefatura VALENCIA 20 3.214,68 € Policia
Superior
N Oficial de N
A1490 0 D610F SEVILLA| 20 3.214,68 € -
Policia
N E110A Oficial de N
A1490 0 VITORIA 20 3.214,68 € Policia
Jefe Equipo Unidad .
E320A Oficial de
a "
A1490 0 Subsuelo, C BILBAO 20 3.214,68 € Policia

Provincial




Jefe Equipo Unidad

F310F Oficial de N
A1490 Subsuelo, qefatura ZARAGOZA 20 3.214,68 € Policia
Superior
N G810F Oficial de N
AL490 VALLADOLID 20 3.214.68 € Policia
N H110F Oficial de N
A1490 A CORUNA 20 3.214,68 € Policia
" K110F Oficial de "
A1490 OVIEDO 20 3.214,68 € Policia
N L210F Oficial de N
A1490 GRANADA 20 3.214,68 € Policia
Jefe Equipo Unidad .
A1490 Subsuelo, C&  |L420F MALAGA| 20 | 3.214,68 € Oficial de "
e Policia
Provicial
Jefe Equipo Unidad .
M110F LAS Oficial de N
A1490 Subsuelo, qefatura PALMAS G.C. 20 3.214,68 € Policia
Superior
N N110F PALMA Oficial de N
AL490 DE MALLORCA 20 3.214.68 € Policia
N P210F Oficial de N
AL490 PAMPLONA 20 3.214.68 € Policia
Ejecucion de 10S ServiCIoS operativos propios de la
especilaidad. Realizar las inspecciones de
Personal Operativo seguridad y ambientales con los medios adecuados
Unidad Subsuelo, W150 . a cada intervencion. Realizar estudios técnico de
A4050 Ca, Gral. Seguridad MADRID 18 3.096,84 € Policia seguridad en subsuelo. Realizar el apoyo logistico
Ciudadana necesario para el desempfieo de sus funciones.
Conocer, manejar y mantener los medios técnicos
esneciales de dotacién
Personal Operativo
A4050 Unidad Subsuelo, [A310F MADRID| 18 3.096,84 € Policia "
Jefatura Superior
Personal Operativo B110F
A4050 Unidad Subsue.lo, BARCELONA 18 3.096,84 € Policia
Jefatura Superior
Personal Operativo Ca10E
A4050 Unidad Subsuelo, 18 3.096,84 € Policia "
) VALENCIA
Jefatura Superior
A4050 " D610F SEVILLA| 18 3.096,84 € Policia "
B E110A - "
A4050 VITORIA 18 3.096,84 € Policia
Personal Operativo E320A
A4050 Unidad Subsuelo, 18 3.096,84 € Policia "
s BILBAO
C2 Provicial
Personal Operativo F310F
A4050 Unidad Subsue.lo, ZARAGOZA 18 3.096,84 € Policia
Jefatura Superior
B G810F - N
A4050 VALLADOLID 18 3.096,84 € Policia
N H110F - N
A4050 A CORURA 18 3.096,84 € Policia
N K110F - .
A4050 OVIEDO 18 3.096,84 € Policia
N L210F - .
A4050 GRANADA 18 3.096,84 € Policia
Personal Operativo
A4050 Unidad Subsuelo, [L420F MALAGA| 18 3.096,84 € Policia "
C2 Provicial
Personal Operativo
; M110F LAS . "
A4050 Unidad Subsue.lo, PALMAS G.C. 18 3.096,84 € Policia
Jefatura Superior
N N110F PALMA - "
A4050 DE MALLORCA 18 3.096,84 € Policia
A4050 " P210F 18 3.096,84 € Policia "

PAMPLONA
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ANEXO Il

BASES DEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN SUBSUELO Y PROTECCION
AMBIENTAL

1.- DENOMINACION DEL CURSO:
X1 Curso de Especializacion en Subsuelo y Proteccion Ambiental.
2.- NUMERO DE PLAZAS:

Las plazas ofertadas vendran determinadas por el resultado de adjudicar las vacantes producidas, a los
funcionarios comprendidos en las bases 5.1y 5.2. de la presente convocatoria.

3.- DESTINATARIOS:

Funcionarios de las Escalas de Subinspeccion y Basica del Cuerpo Nacional de Policia — 12 y 22 Categoria - , que
soliciten su participacion en el presente Concurso de Vacantes y retinan los siguientes requisitos.

a) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y “autorizacién BTP”, para la conduccién de
vehiculos de la Direccion General de la Policia, en periodo de validez, y compromiso de mantenerlo en
vigor durante su dependencia en las Unidades de Subsuelo y Proteccion Ambiental. Este requisito_se
acreditard mediante fotocopia_compulsada, que se entregard al inicio de las pruebas de seleccion.

b) No encontrarse en periodo de servidumbre o realizando otro Curso.

¢) Compromiso de no solicitar otra plaza durante la realizaciéon del Curso, o renunciar en su caso, si la
hubiera solicitado con anterioridad a la celebracion del mismo.

4.- PROCESO SELECTIVO:
4.1. Seleccién

Por el Centro de Actualizacion y Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, con la
colaboracion de la Seccion de Subsuelo y Proteccién Ambiental de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se
llevara a cabo la seleccion de los funcionarios que habran de acceder al Curso, debiendo los preseleccionados para esta
fase comparecer en el lugar y fecha que oportunamente se determinen, para realizar las pruebas de caracter selectivo y
excluyente que a continuacion se indican:



4.1.1. Pruebas de Cultura Fisica
Superar las pruebas contempladas en el Anexo de la Resolucion de 23 de septiembre de 1993 de la Direccion
General de la Policia, para aquellos funcionarios que no posean el Grado de Aptitud Fisica del grado “C”. Su
valoracion sera de APTO o NO APTO.

Los convocados deberan comparecer provistos de:

a) Un certificado médico en el que, fehacientemente, se haga constar que el funcionario posee la actitud fisica
necesaria para la practica de las pruebas anteriormente indicadas, requisito sin el cual no podra realizar las
mismas.

b) El equipo deportivo necesario para la ejecucion de las mismas.

Aquellos funcionarios que estén en posesion del Grado de Aptitud Fisica en vigor, en cualquiera de sus
modalidades, estaran exentos de la realizacion de las pruebas de cultura fisica, para lo cuél deberan entregar, al
inicio de las mismas, la justificacion oportuna.

Quienes opten por la posibilidad recogida en el parrafo anterior, deberan presentar, cuando sean convocados a
las pruebas de seleccidn, un Certificado Médico en el que se haga constar, fehacientemente, que poseen la aptitud
necesaria para la realizacién del Curso, requisito sin el cual, no podran acceder al mismo.

Para ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuaciéon minima de VEINTICINCO PUNTOS, como
resultado de la realizacion de las cinco pruebas contempladas en el Anexo antedicho.

Si en alguna de las pruebas se obtiene 0 PUNTOS, sera declarado NO APTO.
4.1.2. Pruebas Psicotécnicas

Estas pruebas estan orientadas a evaluar las aptitudes y rasgos de personalidad de los candidatos, en funcién
de las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar. Su valoracion serd de APTO o NO APTO.

4.1.3. Pruebas Técnico-profesionales

Resolucion de un supuesto de operativa policial relacionado con las funciones propias de las Unidades de
Subsuelo y Proteccion Ambiental. Su valoracion sera de APTO o NO APTO.

4.1.4. Entrevista personal

Se realizara una entrevista, individualizada o no, con el fin de contrastar los datos obtenidos durante
el proceso, valorar aspectos relacionados con la operativa policial de estas Unidades, trayectoria
profesional, etc.; todo ello, para poder determinar la idoneidad del candidato para el desempefio del
puesto. Atendiendo al nimero de candidatos presentados, podra hacerse una preseleccion antes de la
realizacion de la entrevista. Se valorard como APTO o NO APTO.

Se valoraran los posibles conocimientos de los candidatos en:
- Delineacion.

- Informatica (Auto CAD).
- Medio Ambiente

Su valoracion serda de APTO o NO APTO



4.2. Curso de Especializacién

4.2.1. Lugar de desarrollo

El Curso, cuya programacion y desarrollo se llevara a cabo por el Centro de Actualizacion y Especializacion
de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, con la colaboraciéon de la Seccidn de Subsuelo y Proteccion
Ambiental de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se realizara en el lugar o lugares que oportunamente
se determine.

4.2.2. Incorporacion

Los funcionarios designados para realizar el Curso se incorporaran en la fecha que oportunamente se determine.

4.2.3. Duraciéon El Curso se desarrollarda en DOS FASES:

A) FASE A DISTANCIA (descentralizada): En la Plantilla de procedencia. Dado el contenido
formativo del curso y la amplitud del temario, tendra una duracién de 1 Semana.

B) FASE DE PRESENCIA.-Tendra una duracién de CUATRO SEMANAS. Para poder acceder al
mismo

Durante la fase a distancia los alumnos deberan simultanear el trabajo con el estudio de los temas que
les seran remitidos a través de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Para poder acceder a la fase presencial los alumnos habran de superar una prueba en la que acrediten
suficiencia en la asuncién de los conocimientos de los temas remitidos. La no superacion de la misma
llevara consigo la exclusion de la fase de presencia y en consecuencia del curso.

4.2.4. Criterios de evaluacién del Curso

Por tratarse de un Curso de caracter selectivo, los alumnos seran evaluados de manera continua, estableciéndose
un doble parametro de control:

a) Se realizaran las pruebas necesarias, al objeto de comprobar el aprovechamiento del mismo. Estas
pruebas tendran caracter eliminatorio, causando baja en el mismo aquellos participantes que no las

superen.
b) Habré una prueba de evaluacion final, valorativa de los conocimientos adquiridos durante el Curso.

4.2.5. Diploma

Los funcionarios que superen las pruebas de evaluacién programadas en el Curso recibiran el correspondiente
Diploma.

4.2.6. Baremo
El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de UN PUNTO.
5.- REGIMEN ECONOMICO:

5.1.- De la fase de seleccion

De la participacion de los convocados a la realizacion de las pruebas (base 4.2.), no nace o se deriva derecho a
percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio).



5.2.- Del Curso de Especializacion

El Curso se desarrollard en régimen de externado, y durante el mismo, los funcionarios asistentes que en
funcion de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma, percibiran el 50 % de los gastos de manutencién;
aquellos que tengan que pernoctar en Madrid, se les indemnizara con el 80 % de la Dieta entera en concepto de
Residencia eventual y los funcionarios destinados en Madrid, no recibiran indemnizacién alguna, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas Cajas Pagadoras. Para la cumplimentacion del
CS1, se aplicar lo establecido en la Orden del Ministro del Interior 2.992/2002 de 21 de noviembre (BOE n° 285
), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.
Asimismo se les facilitara a los alumnos asistentes las correspondientes Ordenes de Viaje (Ida y Vuelta).

El personal del Cuerpo Nacional de Policia, ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento, que
colabore en la docencia de esta accion formativa, percibird la indemnizacién correspondiente en funcion de la
dotacion presupuestaria establecida para el Curso.





