Como cada cuatro afios tenemos una cita con la urnas
para elegir a nuestros representantes ante el Consejo de
Policia, donde a los Facultativos y a los Técnicos se nos
trata como personal ajeno, cuando realmente formamos

parte de la Policia Nacional. ELECCIONES AL I 4
CONSEJO | [=)

DE POLICIA

El Sindicato Unificado de Policia siempre ha mostrado
su indignacidn con esta situacian y por ello cred esta
Federacian al objeto de aglutinar todos nuestros intereses
y poderlos defender con mas fuerza. Con el fin de poder
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Somos la dnica organizacian sindical que tratamos esta
problemética con una Federacion exclusiva que siempre
se mantuvo en contra de la discriminacion que vienen
sufriendo los Facultativos y Técnicos desde hace més de
30 afios, que se estd viendo agravada con |a incorporacidn
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* |a adecuacion del Complemento Especifico a los
niveles administrativos de los puestos de trabajo
desempefiados. La singularidad de los puestos de
trabajo es una necesidad imperiosa, por lo que no
cabe la adjudicacion de aquél anicamente por la
categoria profesional.

= |as responsabilidades y tareas asignadas deben

ser acordes a los niveles administrativos de los
Las lineas estratégicas en las que vamos a trabajar los Facultativos y Técnicos, 27 y 25 respectivamente,
proximos cuatro afios se centran en: eliminado la actual situacian de asimilarnos a otros
profesionales.
= |a creacion de una Escala propia de Facultativos
y Técnicos, al igual que lo tienen regulado en la
Guardia Civil; que nos equipare como miembraos de
pleno derecho de la Policia Nacional, formada por
dos categorias: Facultativa Superior y Facultativa
Técnica, con las funciones de apoyo y cobertura a
|a funcian policial.

= |ntegracian plena como personal de la Policia
Nacional. Numerosas sentencias recogen nuestras
cateqorias profesionales como pertenecientes a
la Policia Nacional. Esto implicara que tengamos
acceso a todas las instalaciones policiales, la
posibilidad de realizar tramites a través de
SIGESPOL (solicitud de dietas, vacantes, etc),
disponer de carnet y placa profesional idénticos
al del resto del colectivo policial, y uniformidad
para actos de representacion, entre otras
cuestiones.

* Reconocimiento de derecho a voto en |as elecciones
como Escala propia, con derecho a obtener nuestros
propios representantes en el Consejo de Palicia,
y no como integrados en la Escala Ejecutiva y de
Subinspeccian.

= Mientras no exista una Escala propia, exigiremos la
inclusidn, a todos |os efectos, de los Facultativos en
la Escala Superior, y de los Técnicos en la Escala
Fiecutiva; lo que implica la pertenencia de estos
iltimos en el subgrupo Al de la Administracidn. La
implantacion del Plan Bolonia hace que muchos
Técnicos estén desarrollando tareas para cuya
ejecucian se exige formacidn facultativa.

* |os puestos de Gestion y Direccion de los
Servicios Técnicos deberan ser ocupados por
nuestras categorias profesionales y no por otras
sin titulaciones especificas.

Si quieres que seamos una Escala propia y

alcancemos nuestras metas, apoya nuestro plan
de trabajo y VOTA SUP.



