Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial

M)

Asunto: Sdo. Informacidén relativa a la actuacion de la DGP y solicitudes urgentes
frente al Covid-19 en la DGP
Reg. Salida n°: 269/2020.

Carlos Alberio Prieto Conesa, Secretario de Riesgos Laborales del Sindicato Unificado de
Policia, (SUP) y miembro de la Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial, por medio
del presente escrito y sobre la base de lo establecido en la normativa relativa a la prevencion
de riesgos laborales, pone en conocimiento de la Comision de Seguridad y Salud
Laboral Policial, los siguientes hechos:

Como consecuencia de [a entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el CoVid-19, se ha emitido diferente normativa e instrucciones de servicio que afectan a la
parte de la prestacién del servicio policial relacionada con la salud de los funcionarios de la
que se deduce que la normativa relativa a la prevenciéon de riesgos laborales esta
vigente y que, ademas, adquiere una mayor relevancia.

En el entorno laboral, las medidas preventivas se enmarcan en el Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, y el dafo, si se produce, puede tener
la consideracion legal de contingencia profesional, y para ello tenemos mecanismos
establecidos en nuestro sistema de gestién para dilucidar la relacién de causa efecto
de un posible contagio en el ambito laboral.

El ambito de apiicacién de la normativa resefiada incluye a todos los trabajadores
involucrados tanto en trabajos de asistencia sanitaria (comprendidos los desarrollados en
aislamiento, traslados, labores de limpieza, eliminacién de residuos, etc.), asi como los de
transportes aéreo, maritimo y ferrocarril de larga distancia o internacicnal, los colectivos
de rescate (bomberos, salvamento maritimo, policia, guardia civil, etc.), atencién al
publico, hosteleria, sector servicios, etc.

Dado que el contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios,
corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicion y seguir las
recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de prevencién, siguiendo
las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias. (véase el
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL NUEVO CORONAVIRUS SARS-
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COV-2, de 11 de marzo de 2020). En atencion a lo dispuesto en el citado Real Decreto,
puede afirmarse que la asistencia prestada por los policias debe incluirse entre las
actividades que no implican la intencion deliberada de manipular agentes bioldgicos o de
utilizarlos en el trabajo, pero las condiciones laborales actuales pueden provocar la
exposicién de los trabajadores al CoVid-19 y con ello ocasionarles dafios en su salud.

Ante la extrema gravedad de la situacion sanitaria, atendiendo al escenario epidemiolégico
existente en nuestro pais, es facilmente deducible que las condiciones laborales a las que
nos vemos expuestos estan provocando la exposicion de los policias de la DGP al citado
virus (riesgo biolégico) y con ello un grave daio en su salud que en algunos casos ya
esta causando la muerte.

Podemos afirmar que las atribuciones que el Real Decreto 463/2020 confiere a los policias,
en el desarrolio de su labor profesional, suponen una exposicién incidental a agentes
bioldgicos, por lo que es de aplicacion lo dispuesto en Real Decreto 664/1997, al tratarse
de actividades en las que los policias estén o puedan estar expuestos a agentes biologicos
debido a la naturaleza de sus cometidos.

Dicha exposicion surge de la actividad laboral, pues, aunque dicha actividad no implica la
manipulacion o el uso deliberado del agente bioldgico, éste puede llegar al policia a través
del contacto con humanos o sus productos, asi como el contacto con elementos o medios
donde el COVID-19 vive o puede sobrevivir (materiales, agua, suelo, alimentos, residuos,
etc.), que servirian como fuente de exposicion.

Asi pues, del citado Real Decreto 664/1997, y respecto de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, comprendida en su articulado, se desprende la obligacion de la DGP de
garantizar una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los policias en relacion
con los riesgos por exposicion a agentes biolégicos, realizada por personal sanitario
competente, segan pautas y protocolos establecidos.

De esta forma, mas alla del deber general de realizar una vigilancia de la salud previa, la
misma debe realizarse con caracter permanente (mantenida mientras dure el riesgo) y
urgente, cuando se ha detectado en algun funcionario policial una exposicion, una infeccién
o enfermedad que pueda ser provocada por CoVid-19, o cuando el escenario es de alta
probabilidad de exposicion.

Sin embargo, en el Plan de Actuacion frente al COVID-19 en la DGP, no se hace referencia
alguna al ejercicio de la vigilancia de la salud que permita identificar problemas de salud
(por ejemplo, posibles contagios que aun se muestran asintomaticos) y evaluar las
intervenciones preventivas (por ejemplo, los protocolos y medidas preventivas empleadas),
existiendo la obligacién de llevar a cabo ia vigilancia de la salud.
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La deteccion precoz de contagios por COVID-19, es fundamental para proporcionar una
rapida atencion médica, asi como para iniciar el confinamiento de dicha persona o la de
quienes hayan estado en contacto estrecho con él, para evitar nuevos posibles contagios.

La no realizacién de la vigilancia de la salud en los términos antes descritos supone
un claro incumplimiento a las normas de PRL.

Por ello, atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el que
se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales en la actividad de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, a lo dispuesto por el Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidén a agentes bioldgicos durante el trabajo, lo dispuesto en el PPRL-501 y demas
normativa relativa a la prevencion de riesgos laborales, este miembro de la Comisién de
Seguridad y Salud Laboral Policial SOLICITA informacion relativa a los siguientes extremos
y REQUIERE a la DGP a la adopcidn de cuantas medidas se contemplan en ellos:

PRIMERO. - Informacion sobre la evaluacion del riesgo de exposicion, desglosando cada
una de las actividades policiales asociado al contagio por coronavirus, mas alla de las
planteadas en el Plan de Actuacidn frente al CoVid-19 en la DGP, que en ningdn momento
realiza una cuantificacion del riesgo asociado a cada una de las actividades policiales ya
que, propiamente, el Plan de Actuacion frente al CoVid-19 en la DGP no es una
evaluacién de riesgos laborales.

La asuncidn por la DGP, en la calificacion de riesgo bajo por parte del Ministerio de
Sanidad para la actividad policial, supone una clara dejacion de funciones en la no
reevaluacion de este riesgo para las concretas actividades policiales, ya que
probablemente quienes hayan realizado aquel protocolo sanitario, poco o nada conocian
de cual es la labor policial, en donde es imposible asegurar que la actuacion se desarrollara,
en el franscurso de una accidn policial, dentro de la zona de seguridad.

Por tanto, solicitamos una evaluacidon de riesgos laborales por cada una de las
actividades policiales, con una cuantificacion del riesgo asociado a cada una de ellas,
tal y como dispone la normativa de PRL, la cual ordena que se procedera a una nueva
evaluacion del riesgo cuando se haya detectado en algin trabajador una infeccién o
enfermedad que se sospeche que sea consecuencia de una exposicion a agentes
bioldgicos en el trabajo. La evaluacién solicitada debera efectuarse teniendo en cuenta
toda la informacién disponible y, en particular, el riesgo adicional para aquellos trabajadores
especialmente sensibles en funcién de sus caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, debido a circunstancias tales como patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios, embarazo o lactancia.
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Consideramos imprescindible que la evaluacion de riesgos reduzca el riesgo de exposicion
al nivel mas bajo posible estableciendo procedimientos y métodos de trabajo adecuados,
adaptando el trabajo a la persona, reduciendo al minimo posible el nimero de trabajadores
que estén o puedan estar expuestos, adoptando medidas de proteccion colectiva,
determinando los medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuacion de
residuos por los trabajadores, etc.

En caso de no aportar informacién a este respecto, se entendera que, esta evaluacién no
se ha realizado y no se ha cuantificado el riesgo asociado.

La calificacion de riesgo bajo por la autoridad sanitaria para el colectivo policial, no exime
la obligacién del Servicio de Prevencion, para calificar el mismo por actividades o la de su
pronunciamiento expreso sobre la asuncion de tal decision o la de su dictamen sobre qué
se entiende por exposicion de riesgo policial. (Cabe recordar que ya se estan produciendo
lesiones y fallecimientos).

SEGUNDO. - Informacidn sobre la existencia de una planificacion de la accion preventiva
derivada de la evaluacion del riesgo de exposicion, anteriormente mencionada, con
indicacion expresa de qué medios de proteccion deberian ir asociados a cada una de las
actividades de policia, asi como las prioridades establecidas para cada una de las medidas.

Es labor del Servicio de Prevencién armonizar los medios de proteccion destinados a las
mismas tareas a realizar en todo el territorio nacional y asesorar mediante informe a los
diferentes jefes de las dependencias.

TERCERQO. - Informacion cumplida sobre la tramitacién de los procedimientos 1300 y 1301
que se han tramitado en relacién con la siniestralidad, manejo y estudio de los contactos
directos o indirectos, relativos a las infecciones por CoVid-19 a nive| central y periférico.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales seran los encargados de establecer
los mecanismos para la investigacion y seguimiento de los contactos estrechos en
el ambito de sus competencias, de forma coordinada con las autoridades de salud
publica. (Véase PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE INFECCION
POR EL NUEVO CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) Actualizado a 15 de marzo de 2020).

CUARTO. - Informacion sobre qué mecanismos de coordinacion se han establecido
con las autoridades sanitarias de las diferentes Comunidades Auténomas para el
estudio y manejo de contactos como dice el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
FRENTE A CASOS DE INFECCION POR EL NUEVO CORONAVIRUS (SARS-CoV-2),
actualizado a 15 de marzo de 2020.
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QUINTO. - Dado que segin el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION
AL NUEVO CORONAVIRUS (SARS-COV-2), ha de limitarse el numero de personas y el
tiempo de exposicidon al minimo posible y se establecera un listado de trabajadores
expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones, accidentes e incidentes.

Se solicita este listado de funcionarios expuestos, su tipo de actividad y copia de los
registros documentales de las correspondientes exposiciones, accidentes e incidentes, con
indicacidn de si se ha tenido en cuenta la trazabilidad de los contactos o exposiciones

A su vez, los trabajadores tendran a su disposicion las instrucciones escritas en el lugar de
trabajo y, si procede, se colocaran avisos que contengan, como minimo, el procedimiento
que habra de seguirse ante un accidente.

SEXTO. - Informacidn sobre los cometidos que estan realizando las diversas Unidades
Basicas Sanitarias, en particular, sobre el control de la vigilancia de la salud de todos
aquellos policias que se encuentren confinados en sus domicilios como medida preventiva
ante un hipotético contagio, y si se han propuesto medidas individuales de prevencion o de
proteccidén para cada confinado en particular.

Informacion sobre las gestiones que esta realizando el Servicio de Prevencién con la
empresa Cualtis, con la que la DGP tiene contratada la vigilancia de la salud, en el sentido
de la posibilidad de realizar una modificacién de! contrato o de cualquier otra forma para
gue sean ellos quienes nos realicen las pruebas rapidas de deteccién.

Solicitamos asimismo que, se lleve a cabo ia vigilancia de la salud de todos los policias,
mediante la realizacion de cuantas pruebas médicas especificas sean precisas para
confirmar la situacién inmunitaria del trabajador para detectar el microorganismo y llegar al
diagndstico o la sospecha de la afectacion por el COVID-19.

A tal efecto se apremia a la articulacidon de mecanismos para que, en aquellos centros
sanitarios dispuestos por la DGP ¢ a través de los concietos que se establezcan, se
realicen los test de deteccidn rapida del CoVid-19 y cuyo resultado puede conocerse en 15
minutos.

SEPTIMO. - Informacion sobre las adaptaciones de puesto de trabajo que se han llevado
a cabo, a que tipo de trabajadores ha afectado, numero total de solicitudes, numero total de
adaptaciones llevadas a efecto y cuantas otras acciones se hayan llevado a cabo en aras a
la proteccidn de la maternidad y de los trabajadores especialmente sensibles.
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OCTAVO. - Informacién del nimero de desinfecciones que se estén llevando en todas
las dependencias policiales de Espania, su frecuencia y su alcance.

Desde el SUP solicitamos que estas desinfecciones se realicen diariamente y siempre
a la finalizacién de cada turno de trabajo, con alcance a todos y cada uno de los espacios
en donde prestan servicio los policias, sean o no considerados lugares de trabajo, y a
aquellos utiles, equipos de trabajo, vehiculos o materiales con los que los funciocnarios han
de entrar en contacto necesariamente para la prestacion de sus tareas.

A este efecio se solicita el establecimiento de un mecanismo de coordinacién con la
Unidad Militar de Emergencias que contendra instrucciones claras a segquir por cada
uno de los jefes de las dependencias.

Ademas, en lo que afecta a la desinfeccion de la ropa de trabajo, se solicita que se
establezcan los mecanismos de coordinacidn necesarios, bien con empresas publicas o
privadas, para la desinfeccién diaria de los uniformes de trabajo, para lo cual el servicio de
vestuario deberé proporcionar ropa en cantidad suficiente.

NOVENO.- Solicitamos conocer, en virtud de los escritos del SUP, con n ® Reg. Sal. 91y
105, respectivamente, dirigidos a la Division Econémica y Técnica y al Sr. Director de la
Policia, en los que este Sindicato solicitaba, ante un posible desabastecimiento de material,
su suministro urgente y solicitud de una reunién para tratar los incumplimientos en materia
de PRL, las concretas actuaciones que ha llevado a cabo la DGP para la compra de
material, su aprovisionamiento, criterios de reparto geografico y por actividad
policial.

Se solicita acreditacion del material que constaba en stock antes del 24 de enero, copia de
los expedientes de compra posteriores a esa fecha con indicacién del material a que
van referidas, copia de la declaracion de emergencia inicial y sus consecutivas
ampliaciones.

Desglose documental de las actuaciones llevadas a cabo por la DGP para proveer a
su personal dependiente de los medios de proteccién necesarios.

Desglose documental de las actuaciones llevadas a cabo por la DGP para la
realizacion de una correcta vigilancia de la salud y de las coordinaciones llevadas a
cabo con las autoridades sanitarias para la realizacién de los Test CoVid-19 a los
funcionarios policiales.

Informes elaborados por la DGP de qué prevision futura de compra de material de
proteccion sera necesaria para la prestacion de servicio en condiciones de seguridad.
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DECIMO. - Se solicita informacién relativa o las explicaciones pertinentes en la tardanza en
la aplicacion de las medidas organizativas contempladas en el Plan General de Actuacion
CoVid-19 en la DGP (tardanza en la reduccidn de servicios y cambio de criteric (Campo de
Gibraltar), implantacion de turnos estancos, adaptaciones de puesto de trabajo para
personal especialmente sensible).

Se solicita informacién de la toma en consideracién de las alegaciones que al mismo Plan
ha realizado esta organizacidn sindical y explicacidn de por qué motivo no han sido incluidas
en una modificacién del mismo.

De forma urgente, a lo referido al tratamiento de cadaveres por personal policial, a la
adaptacién urgente de personal especialmente sensible, a la modificacidon de riesgo directo
(concepto indeterminado) y al uso por turno de mascarillas FFP2 en el caso de riesgo
extremo, cuando deberia referirse a un unico servicio policial.

DECIMO PRIMERO. - Se solicita copia de las actuaciones llevadas a cabo por el Area
Sanitaria de la DGP en relacion con las gestiones realizadas en el ambito de su competencia
para el tratamiento, seguimiento de las bajas por CoVid-19 y otras actuaciones.

Concretamente solicitamos desglose por edad, fecha incidente, plantilla policial, duracion
de la incapacidad temporal y cuantos otros datos aporten transparencia en relacién con
(salvaguardando los datos médicos de caracter personal y lo dispuesto en esta normativa
LOPDCP)

1. Numero de funcionarios que han dado positivo en CoVid-19, confirmados mediante

test.

Numero de funcionarios aislados por contacto estrecho.

Numero de funcionarios que presentan sintomas compatibles perc que no se les ha

confirmado el positivo por no poder realizar la prueba CoVid-19.

4. Numero de funcionarios que se encuentran aislados por contacto casual o indirecto.

5. Copia documental de las gestiones realizadas con las entidades médicas
concertadas con Muface para la realizacién prioritaria de la prueba CoVid-19.

s

Solicitamos del area sanitaria de la DGP, el establecimiento de los mecanismos de
coordinacion con Muface para la subsanacion de errores en el Protocolo dictado esa
mutualidad, ya que se han dejado de lado las acciones a llevar a cabo por personal que
tiene elegida la seguridad social como opcién médica conminandolos a no llevar un
trato especializado y preferente en su asistencia médica.

En el citado documento, se establecen las previsiones en cuanto a realizacion de los test y
en su punto 1 (manejo de los contactos), apartado 1.1, se informa de lo siguiente: “Contacto
casual con caso posible, probable o confirmado de Covid-19. Continuara con la actividad
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laboral normal y se realizard vigilancia pasiva de aparicion de sintomas”. Ese criterio, a
juicio de esta Organizacion, no puede sostenerse cuando nos encontramos ante
casos confirmados o probables puesto que una vigilancia pasiva supone que el
policia continlle desarrollando sus funciones con normalidad, interactuando con el
resto de sus companeros y su familia.

Este criterio, resulta negligente y pone en riesgo la salud no sélo del funcionario
afectado sino del resto de los efectivos que prestan servicio junto a él. Si el criterio a
seguir es la aparicion de sintomas de Covid-19, estamos practicamente asumiendo que
el contagio puede abrirse paso en una Unidad policial sin la menor medida proactiva
de profilaxis.

Por ello, desde el SUP reclamamos que el area sanitaria, se ponga en contacto con
Muface para instar la modificacion del citado protocolo, en su apartado 1.1, puesto que
entendemos que atenta directamente contra el derecho a la proteccién de la salud que
el Ministerio del Interior ha dispuesto como una de las prioridades de la Orden INT
226/2020, de 15 de marzo, durante el estado de alarma en vigor.

Ademas, el protocolo de Muface, contempla el igualatorio (Asturias, Pais Vasco y
Cantabria) en donde el teléfono que se ha puesto solamente es para el igualatorio de

Cantabria, dejando desprotegidos de informacidon a los funcionarios de Asturias y
Pais Vasco.

DECIMO SEGUNDO. - Se solicita copia del acta de la primera reunion celebrada en el seno
del grupo de seguimiento administracion-sindicatos.

Se solicita copia de la reunion extraordinaria de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral
Policial, en la que se trata la actuacion de la DGP frente al Coronavirus.

Se solicita informacién de por qué se ha querido desligar este grupe de seguimiento de la
Comision de Seguridad y Salud Laboral Policial, cuando este Plan General de Actuacion ha
sido tratado como punto uUnico del orden del dia en reunién de la CSSLP en su reunidén
extraordinaria y la creacidon de este grupo de seguimiento ha sido una propuesta de esta
organizacion sindical.

Ademas, el reglamento de la CSSLP contempla la creacién de grupos de trabajo para la
adopcion de mejoras y realizacion de propuestas en materia de PRL.

Desligar la actuacién de los sindicatos de la Comisidon de Seguridad y Salud Policial,
incumple lo dispuesto en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
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de la Policia Nacional, en el Real Decreto 2/20086, de 16 de enero, por el que se establecen
normas sobre prevencion de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia y las disposiciones

Por todo lo anteriormente expuesto, este sindicato reitera su SOLICITUD, de manera
expresa, para el acceso a la informacién y a la adopcidon de cuantas solicitudes se
comprenden en el presente escrito, relativas a la actuacion de la Direccion General
de la Policia, frente al riesgo de contagio de los funcionarios por Covid-19 y referida
a los apartados anteriores.

Madrid, a 30 de marzo de 2020

Secretaria de Riesgos Laborales
Comisién Ejecutiva Nacional
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